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OZET

Bu rapor Istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun Kalite Giivence
Sistemi dogrultusunda yiiriittiigii akademik ve idari faaliyetlerin “liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk:” alanlarindaki 6z
degerlendirmesini yapmak amaciyla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1°deki olciitlere iliskin aciklamalar referans almarak
hazirlanan 2025 yilna ait verileri kapsamaktadir. Raporun hazirhk siirecinin tiim
akademik ve idari birimlere yayiimmin saglanmasi amaciyla Kalite Koordinatorligii
bilgilendirme toplantilar1 yapmistir. Kalite Koordinatorliigii, tiim akademik ve idari
birimlerden elde ettigi verileri degerlendirerek 2025 Yih Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu ’nu olusturmustur. Veriler 1s1§inda  hazirlanan  rapor Meslek
Yiiksekokulumuzun genel durumunu ve egitim, fiziki alt yapi, teknik donanim, sosyal
iletisim alanlarindaki giiclii ve zayif yanlar1 objektif bicimde ele almakta ve
degerlendirmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGIiLER

KURUM HAKKINDA BILGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kurulus Tarihi 16.02.2010

Istanbul Yerleskesi Cankurtaran Mahallesi Kennedy Caddesi No: 2 Ahirkap: Feneri
Acik Adres Yam Fatih / ISTANBUL

Bursa Yerleskesi

Acik Adres Kocanaip Mahallesi Kaplica Caddesi No: 3 Osmangazi/ BURSA
Kurumsal Web

Adresi www.issb.edu.tr

Kurumsal E-posta

Adresi info@issb.edu.tr

Telefon Numaras1 0850 8111818

2. Tarihsel Gelisim

Tiirkiye’'nin Ik Tasarmm Meslek Yiiksekokulu olan T.C. Faruk Sarac Tasarmm Meslek
Yiiksekokulu, Faruk Sara¢c Moda ve Sanat Vakfi Tarafindan, Bakanlar Kurulu karari ile
2010- 2011 Egitim Ogretim Yilinda Bursa’da egitime baslamistir. 1852 yihnda, ipekli
kumas ve hah iiretimi yapan tarihi Fabrika-i Hiimayun binasinda kurulan Meslek
Yiiksekokulu ilk mezunlarin 2012 yilinda vermistir. Yiiksekokulumuzun bagh oldugu
Faruk Sara¢c Moda Saghk Egitim ve Sanat Vakfi ismi 30.01.2019 tarihi itibariyle
Tiirkiye Egitim Saghk Sanat ve Moda Vakfi olarak degistirilmistir.


http://www.issb.edu.tr/
mailto:info@issb.edu.tr

25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayih karari ile “Istanbul Saglk ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ismini alan okulumuz; girisimci, yenilikci, duyarh,
etik degerlere bagh bireyler yetistirme misyonuyla akademik hayatina devam
etmektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Istanbul Tarihi
Yarmmada'da bulunan yerleskesinde 6grenci odaklh egitim anlayisiyla mesleki yetkinlige
sahip bireyler yetistirmektedir. Yiiksekokulumuzda; fizyoterapiden i¢ mekan
tasarimina gastronomiden moda tasarimma kadar 14 farkh on lisans program
bulunmaktadir. OSYM nin diizenlemis oldugu YKS (Yiiksekogretim Kurumlar: Simavi)
puan tiiriinden Temel Yeterlilik Testi (TYT) kapsaminda ogrenciler, okulumuz
programlara tercih yapabilme hakkma sahip olurlar.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 14 farkh on lisans
programlarina yerlesen birinci sinifa 611 ikinci sinifa 475 toplamda 1086 6grenci, 61
tam zamanh toplamda 42 akademik personel, 19 idari personelimiz bulunmaktadir.
Bursa yerleskemiz de 2025 yih itibari ile tekrar egitim vermeye baslamig olup 7 farkh
on lisans programi bulunmaktadir. Programlarmizin egitim dili Tiirk¢edir. Mezun
ogrencilerimizin diplomalar1 uluslararasi gegerlilige sahip olmakla birlikte tiim Avrupa
Birligi iilkelerinde gecerliligi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans diploma
programlarimi basariyla yiiriiten 6grencilerimiz, ilgi duyduklar1 baska bir on lisans
diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik smirh sayida ders almak
suretiyle, yan dal programi kapsammda sertifika alabilmektedir. On lisans
programlarimizin hepsi yan dal imkani sunmaktadir.

Tablo 1: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miitevelli
Heyeti

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Miitevelli Heyeti

Baskan Mehmet Kemal Ozdemir
Uye Abdurrahman Cetin
Uye Aydm Unal

Uye Volkan Ciftci

Uye Ganimet Sec

Uye Celal Sahin

Uye Cihangir Akgiin

Tablo 2: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uyeleri



BaskanMudur

Uye  Miidiir Yardimecisi
Uye  Miidiir Yardimcist
Uye  Ameliyathane Hizmetleri Program Baskam
Uye Az ve Dis Saghg1 Program Bagkam
Uye Anestezi Program Baskam
Anestezi Program Baskani (Bursa)
Uye
Uye  Ascilik Program Bagkam
Uye  Fizyoterapi Program Baskam
Fizyoterapi Program Baskani (Bursa)
Uye
Uye  Grafik Tasarm Program Bagkam
Uye  Grafik Tasarmmi Program Bagkani (Bursa)
Uye  1ilk ve Acil Yardim Program Baskani
Ik ve Acil Yardim Program Baskan (Bursa)
Uye
Uye  1¢cMekan Tasarimi Program Baskan
Uye  i¢Mekan Tasarimi Program Baskan (Bursa)
Uye  Mimari Restorasyon Program Baskani
Uye Moda Tasarmmi Program Bagkani
Uye  Moda Tasarmi Program Bagkam (Bursa)
Uye  Optisyenlik Program Bagkani
Uye  Tibbi Gériintiileme Teknikleri Program Bagkan
Uye  Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Baskam
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program
Uye  Bagkam
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program
Uye  Baskam (Bursa)
Uye  Raportor / Yiiksekokul Sekreteri
Kanitlar

Ogr. Gor. Ganimet SEC
Ogr. Gor. Aziz MISTIK
Ogr. Gor. Seyma TOSUN
Ogr. Gor. Emine AKTEN
Ogr. Gor. Fatma Betiil
CETIN

Ogr. Gor. Merve Miikerrem
ORAK

Ogr. Gor. Ceren Ozlem
KESMEZ

Ogr. Gor. Esra AYCI

Ogr. Gor. Esra TEKECI
Ogr. Gor. Ayse Nur
EMIiROGLU

Ogr. Gor. Sena DURDAGI
Ogr. Gor. Mert ALDINC
Ogr. Gor. Seyma TOSUN
Ogr. Gor. Kadriye UZUN
YILMAZ

Ogr. Gor. Kiraz CIFCIBASI
DURNA

Ogr. Gor. Neslihan
DEGIRMENCI

Ogr. Gor. Elif Tuba ALHAN
Ogr. Gor. Seda KAYALI
Ogr. Gor. Basak
CANKURT

Ogr. Gor. Haki Gokhan
SAHIN

Ogr. Gor. Sibel OZAVCI
Ogr. Gor. Neylan ORAL

Ogr. Gor. Feride AYDIN
Ogr. Gor. Nurgiil
HACIOGLU

Erengiil MERMI

Kalite Dokiimanlari | Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Akademik | Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

asagidaki uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.


https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-dokumanlari
https://www.issb.edu.tr/akademik

- Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Lonca SEM)

- Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: Iliskiler Ofisi

- Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Kurulu

Kanmitlar

Lonca SEM - Lonca SEM

Uluslararasi Ofis Koordinatorligi Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Akademik Tesvik Komisyonu Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun Misyon, Vizyon ve Degerleri stratejik planla uyumlu bir
sekilde tasarlanmis olup, web sitemizde ve kurumumuzun belirli alanlarinda
paylasilmistir.

Misyonumuz;

Toplumun ve sektoriin ihtiyaclarina cevap veren, mesleki yetkinlige sahip, girisimci,
yenilik¢i, duyarh ve etik degerlere bagh bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Ogrenci ve sektoriin oncelikli olarak tercih ettigi, kisisel ve mesleki becerileri gelismis
mezunlar yetistiren; toplumsal ve sektorel gelismelere yon vererek iiniversitelesmeyi
hedefleyen bir yiiksekogretim kurumu olmak.

Degerlerimiz;

- Etik sorumluluk

- Kiiltiirel degerlere sahip

- Paylasima ve katiima

- Alaninda oncii

- Duyarh ve sorumluluk sahibi

- Cozlim odakh


https://loncasem.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-komisyonu

- Uretken ve girisimci

- Kurumsal aidiyet

Kanitlar

Vizyon ve Misyon Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim
ve gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla degisik araclarla (web sayfasi, sosyal medya, periyodik yaymlar ve diger.)
paylagsmaktadir. Finansal kaynaklarm dagiimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
gercgeklestirilmekte, mali kaynaklar bagmmsiz mali miisavirler tarafindan
denetlenmektedir. Aym1 zamanda her yi YOK (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhg: )
denetim mekanizmasi olarak yiiksekokulu ziyaret etmekte tiim egitim-6gretim
stireclerinin kontroliine ek olarak mali kaynaklarin yonetimini de denetlemektedir.
Finansal = kaynaklarm dagihmi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali
miisavirlerce denetlenen mali hesaplar her yil Yiiksekégretim Kurumuna
sunulmaktadir.

Topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
asagidaki araclarla paylasmaktadir;

- Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi: www.issb.edu.tr

- Sosyal medya kanahyla (Facebook, X, Instagram, Youtube, Linkedin vb.)
- Tanttim brogtirleri

- Tanitim fuarlarn

- Medya Iliskileri

- Hazirlanan mail icerikleri yoluyla

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii ahnarak hazirlanmistir. Politika
kurum cahsanlarinca bilinir ve paylasiir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalary, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon
http://www.issb.edu.tr

kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri
tasir.

Kanitlar

https://www.issb.edu.tr /hakkimizda/komisyon-uyeleri-2

A.2.2, Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarm zamanlamasi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu baglamada Meslek Yiiksekokulumuzun, yonetim ve
idari yapillanmasmda Stratejik Yonetim Anlayisi benimsenmis olup, “2023-2027
Stratejik Planm1” bu anlayis cercevesinde olusturulmustur. Stratejik Plan’da yer alan
hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi her yil performans kriterlerine gore
degerlendirilmekte ve faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun Ek 2’nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek
Yiiksekokulu yonetimi, isleyisi, idari ve akademik organlarmin gorevleri ve mali
konulara iliskin hiikiimler, Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ana
Yonetmeligi cercevesinde diizenlenmistir. Idari faaliyetler ise Yiiksekokul
Sekreterligine bagh birimler aracihgiyla ytiriitiillmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik YoOnetim
Anlayis1 benimsenmis olup, “2023-2027 Stratejik Plam1” bu anlayis cercevesinde
olusturulmustur. Stratejik Plan’ da yer alan hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi her
yil performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlar1 ile
izlenmektedir. Ayrica 2023 Kalite El Kitabi ile Kalite Yonetim Sistemi ve siirecleri takip
altma alinmastir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu
olmas1 ve 5018 saylh Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu hiikiimlerine tabi
olmamas1 nedeniyle, i¢ kontrol uyum eylem plan1 bulunmamaktadir. Biitcelerin
hazirlanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi iizerine i¢ ve dis
kontrol faaliyetleri yiiriitiilerek kaynaklarm etkin ve verimli kullammi ile hesap
verebilirligi saglanmaktadir.

Istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ana Yoénetmeligi yonetim,
isleyis, idari ve akademik organlarmin gorevleri mevzuata uygun sekilde
diizenlenmistir. Meslek Yiiksekokulu’nun iist yonetimi; Miitevelli Heyeti, Miidiirliik ve
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’'ndan olusmaktadir.

Kanmitlar

Hakkimizda | Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ISSB KALITE EL KITAPCIGI 2023.docx.pdf



https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/komisyon-uyeleri-2
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-04/%C4%B0SSB KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI 2023.docx.pdf

A.LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivence
politikalarim ve bu politikalar: hayata gecirmek iizere stratejileri belirleme, uygulama,
izleme ve iyilestirme siirecleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumumuz 2024-2025 akademik yihnda, kurumsal doniisiimii saglayan bir yonetim
modeli benimsemistir. Kurumumuzda diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar ve
hizmet ici egitimlerle birlikte, fikir ahsverisini destekleyen ve uygulayan bir liderlik
yaklasimi benimsenmistir. I¢ kalite giivence mekanizmalar1 desteklenerek sistematik
bir yapiya oturtulmustur. Kalite giivence Kkiiltiiriiniin icsellestirilmesi icin
gerceklestirilen adimlarm, kanitlarla desteklenebilir boyutta ilerlemesi saglanmistir.
Kalite gilivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kalite
bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sistemi ve koordinasyon bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun Ek 2’nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek
Yiiksekokulu yoOnetimi, isleyisi, idari ve akademik organlarmin gorevleri ve mali
konulara iliskin hiikiimler, 25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayih karari
ile egitim 6gretim hayatma “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu”
ismiyle devam eden “Faruk Sara¢ Tasarmm Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi”
cercevesinde diizenlenmistir. S6z konusu yonetimsel yapilanma dogrultusunda
yiiksekokulumuzun kurumsal gelisim siireci devam etmis olup, 23.07.2025 tarihi
itibariyla Bursa Yerleskesi de egitim-ogretim faaliyetlerine dahil edilerek idari ve
akademik organizasyon yapisi iki yerleskeli bir yapiya kavusturulmustur.

Meslek yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim
Anlayis1 benimsenmis olup “2023-2027 Stratejik Plan1” bu anlayis cercevesinde
olusturulmustur. Stratejik Plan’ da yer alan hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi her
yil performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlar1 ile
izlenmektedir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu
olmas1 ve 5018 saylh Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu hiikiimlerine tabi
olmamasi nedeni ile i¢ kontrol uyum eylem plam1 bulunmamaktadir. Biitcelerin
hazirlanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi iizerine i¢ ve dis
kontrol faaliyetleri yiiriitiilerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanim ile hesap


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi

verebilirligi saglanmaktadir.

Istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ana Yoénetmeligi yonetim,
isleyis, idari ve akademik organlarmmin gorevleri mevzuata uygun sekilde
diizenlenmistir. Meslek yiiksekokulunun {iist yonetimi; Miitevelli Heyet, Miidiirlik ve
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir.

https://www.issb.edu.tr /hakkimizda

https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-koordinatorlugu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapillanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [11(4)A.1.1-2024 - 2025 (Yaz) Uygulamah Eg_itimler ve Staj Komisyon Faaliyet

Raporu Sunumu (Zorunlu Staj).pptx

[2](4)A.1.1-2024 - 2025 Idari Birim Faalivet Raporu IDARI ISLER.pptx
[3]1(4)A.1.1-2024 - 2025 Idari Birim Faalivet Raporu SKS.pptx

. A.1.1-2024 - 2025 Kurumsal Iletisjim Birimi Faalivet Raporu (1).pptx
[51(4)A.1.1-2024 - 2025 Uyg Eg_itimler ve Staj Komisyon Faaliyet Raporu
Sunumu.pptx

o [6](4)A.1.1-2024-2025 Yaz Is]eri Faaliyet Raporu.pptx

2. Liderlik

Kurumumuz Miitevelli Heyet, Miidiirlik ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
iiyeleri ile birlikte yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksek bir anlayisa sahiptir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yam sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasmnda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite
giivencesi kiiltiirtiniin icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

https://www.issb.edu.tr/kalite- guvencesi/kalite-kurulu-kararlari

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzun yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasm saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Egitim - ogretim, arastirma -
gelistirme cahsmalarm siirekli iyilestirmek nitelikli mezunlar vererek istenilen


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-koordinatorlugu 
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https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-kurulu-kararlari

basariya ulasmak amaciyla paydaslarin goriis, oneri ve degerlendirmelerini almak icin
anket diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)A.1.3-TSSB.LS.09 DIS PAYDAS LISTESI xlsx

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

I¢ kalite giivence cahsmalarm yiiriitmek ve buna bagh olarak ic degerlendirme
raporunu hazirlamak, Kalite Koordinatorliigii'niin birincil sorumluluk cergevesi
icerisindedir. Kalite Koordinatorliigii ¢calismalari, Kalite Koordinatorliigii Yonergesine
gore yiriitiilmektedir. Komisyon ile ilgili yonergelere ve raporlara Meslek

Yiiksekokulumuzun https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-koordinatorlugu

internet adresinden ulasilabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil diizenli olarak akademik personel degerlendirme
stirecleri gerceklestirilmektedir. Siire¢ iki adimdan olusmakta ve ilk adim yonetim
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu adimda yonetim tarafindan uzaktan izleme,
akademik calismalarm takibi, idari gorev ve yetkiler, donemsel ders saati ve verilen
ders sayisma gore bir degerlendirme sonucu olusturulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite sistemi cercevesinde her iki yerleskemiz igin
akademik damismanlhk sistemi kurularak ogrenci merkezli bir anlayis yaratimaya
cahsilmaktadir. Ogrenci ders yiikleri, ders memnuniyetleri ve akademisyen
degerlendirmeleri ile birlikte iyilestirme calismalar: yapilmasi

amaclanmistir. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite- koordinatorlugu

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim
ve gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri
kamuoyuyla degisik araclarla (web sayfasi, sosyal medya, periyodik yaymlar ve diger.)
paylagsmaktadir. Finansal kaynaklarm dagihimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
gerceklestirilmekte, mali kaynaklar bagmmsiz mali miisavirler tarafindan
denetlenmektedir. Ayni1 zamanda her yi YOK (Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg )
denetim mekanizmas1 olarak yiiksekokulu ziyaret etmekte tiim egitim-ogretim
siireclerinin kontroliine ek olarak mali kaynaklarin yonetimini de denetlemektedir.
Finansal kaynaklarm dagilmi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali
miisavirlerce denetlenen mali hesaplar her yil Yiiksekogretim Kurumuna
sunulmaktadir.
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Topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
asagidaki araclarla paylasmaktadir;

- Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi: www.issb.edu.tr

- Sosyal medya kanahyla (Facebook, X, Instagram, Youtube, Linkedin vb.)
- Tanitim brosiirleri
- Tanitim fuarlarn
- Medya Iliskileri
- Hazirlanan mail icerikleri yoluyla

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii ahnarak hazirlanmigtir. Politika
kurum cahsanlarinca bilinir ve paylasiir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Siirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmigtir. Aymi sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri

tasir. https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/komisyon-uyeleri-2

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

2, Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarm zamanlamasi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu baglamada Meslek Yiiksekokulumuzun, yonetim ve
idari yapillanmasmda Stratejik Yonetim Anlayis1 benimsenmis olup, “2023-2027
Stratejik Plam1” bu anlayis cercevesinde olusturulmustur. Stratejik Plan’da yer alan
hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi her yil performans kriterlerine gore
degerlendirilmekte ve faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir

3. Performans yonetimi


http://www.issb.edu.tr
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2025 yih icerisinde, idari ve akademik personele yonelik memnuniyet anketleri
uygulanmis; elde edilen veriler analiz edilerek memnuniyet diizeyleri 6lciilmiis ve
sonuclar dogrultusunda iyilestirme siirecleri planlanmistir. Uygulanan degerlendirme
anketi kapsaminda; Yiiksekokulun genel isleyisi ve list yonetim, dogrudan bagh olunan
yonetici, cahsma ortami ve kosullary, kurumsal baghlik diizeyi ile birlikte Saghk, Kiiltiir
ve Spor (SKS) hizmetleri, revir hizmetleri, yap: isleri ve teknik hizmetler, insan
kaynaklar1 hizmetleri, ogrenci isleri hizmetleri, kiitiiphane ve dokiimantasyon
hizmetleri, idari ve mali isler hizmetleri, destek hizmetleri, is saghg1 ve giivenligi (ISG)
hizmetleri, bilgi islem hizmetleri, kurumsal iletisim faaliyetleri, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Erasmus Koordinatorligii ve Kalite Koordinatorliigi
hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyleri olciilmiistiir. Ayrica, katihmecilarin goriis ve
onerileri almarak geri bildirim mekanizmasi etkin bir sekilde isletilmistir. Anket
sonuclarina gore, akademik personelin genel memnuniyet orami %75,57, idari
personelin memnuniyet oram %82,57 olarak tespit edilmistir. Tiim personel gruplar:
dikkate alindiginda ise genel memnuniyet ortalamasi %79,07 olarak hesaplanmistir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda, giiclii yonlerin siirdiiriilmesi ve gelisime acik
alanlara yonelik iyilestirme faaliyetlerinin hayata gecirilmesi planlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin atanma, yiikseltilme ve
ders saati iicretli gorevlendirme siirecleri, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nun ilgili
hiikiimleri ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi® cercevesinde
yiritiilmektedir. Bu kapsamda, akademik unvanlara iligkin islemler ile ders saati
ticretli gorevlendirmelere yonelik is akis siirecleri tammmlanmis olup, uygulamalar
belirlenen mevzuat dogrultusunda sistematik bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ders
saati iicretli gorevlendirmeler, Kanun'un 31., 40/a ve 40/d maddeleri kapsaminda
yapilmaktadir. Kadrolu 6gretim elemam bulunmayan dersler ile ileri diizey uzmanhk
gerektiren iceriklerde, ogrencilerin sektorle etkilesimini artirmak amaciyla alaninda
yetkin dis paydaslardan yararlanimaktadir. Bu dogrultuda, gorevlendirilmesi
planlanan kisilerin gerekli belgeleri hazirlayarak Insan Kaynaklar1 birimine iletmeleri
saglanmakta; belgelerin tamamlanmasinin ardindan ozlik ve sigorta islemleri
yuriitiilmektedir. ~Akademik personelin kurumsal sistemlere entegrasyonu
kapsaminda, 6grenci bilgi yonetim sistemine kayit islemleri gerceklestirilmekte;
kurumsal e-posta ve dijital platform (Microsoft Teams vb.) erisimleri tanimlanarak
aktif kullanim saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim siireclerine etkin
katilimini desteklemek amaciyla donem oncesinde bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, ders verme yontemleri, Olgme-degerlendirme
stirecleri ve dijital sistemlerin kullanimina yonelik rehber dokiimanlar hazirlanmakta;
ogretim yetkinligi ile teknolojik yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik oryantasyon
programlar1 uygulanmaktadir. S6z konusu faaliyetler, kurum genelinde tiim birimleri
kapsayacak sekilde biitiinciil bir yaklasimla ytiriitiillmektedir.

2025 yil itibariyla Istanbul Yerleskesinde gérev yapan toplam idari personel sayisi 19
olarak kaydedilmistir. 1 idari personelin kurum ile ilisigi kesilmistir. 2025-2026 egitim-
ogretim doneminde Bursa Yerleskesinin faaliyete baslamasiyla birlikte, toplam idari
personel sayis1 23’e yiikselmistir. Aym1 dénemde, akademik personel sayis1 42 olarak
belirlenmis olup, Bursa Yerleskesinin aktif hale gelmesiyle birlikte bu say1 51’e
ulagsmistir. Personel istihdamma iligkin veriler incelendiginde, Bursa Yerleskesinde
engelli statiisiinde gorev yapan bir idari personel bulundugu goriilmektedir. Akademik



personel kadrosu icerisinde ise engelli statiistinde cahsan bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)A.2.3-2024-2025 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.xlsx
[2](4)A.2.3-2024-2025 Idari Personel Memnuniyvet Anket Sonuclari.xlsx
[31(4)A.2.3-AKADEMIK PERSONEL LISTEST.docx

[4]1(4)A.2.3-TDART PERSONEL LISTEST.docx

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin egitim-o6gretim, akademik personel/idari personel ve 6grencilerle ilgili
siireclerin isletiimesinde MEBIS otomasyon sistemi kullamlmaktadir. MEBIS
iiniversitedeki tiim siirecleri entegre edecek sekilde siirekli olarak gelistirilmektedir.
MEBIS, ogrenci, idari ve akademik personelle ilgili siireclerle birlikte yonetsel
siireclerin de takip edilecegi modiiler bir yapi seklinde tasarlanmigtir.

Resmi yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital
olarak arsivlenmektedir. Universitemizde verilmekte olan hizmetler, her tiirlii
yazigsmalar elektronik ortamda siirdiiriilmektedir. Bunun icin BizDocs Belge Yonetim
Sistemi ile lisans anlagsmasi yapilmistir. Bu baglamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmakta tamamlanan tiim siireclere iligkin belgeler arsivlenerek
korunmasi giivence altina ahnmaktadir.

2025-2026 egitim-o6gretim yilinda egitim seklimiz yiiz yiize ve sonraki siirecte hibrit
gerceklesmistir. Otomasyon sistemimize ders dosyalari, kaynaklar: ytliklenerek dijital
ortamda da 6grencilere fayda saglanmaya cahsilmistir. Okula giris asamasmda kayit
evraklarmin dijital ortamdan da alindig1 icin veri giivenligine dikkat edilmektedir.
Ogrenciler okula yerlestiklerinde, 6n kayit islemleri esnasinda sisteme ilk girdiklerinde
sisteme yiiklemis oldugumuz KVKK aydinlatma metnini okuyup onaylayip islemlerine
devam etmektedirler. Uzaktan egitimde, 6grenci ve ogretim elamanlarmin kisisel pek
cok bilgisinin yani sira, ders siirecleri, sinavlar ve bagh acik ve gizli tiim etkilesimin de
dijital platformdan gerceklestigi bir egitim tiirii olmas1 sebebi ile tiim bu bilgi ve
kayitlara iligkin bilgi giivenli saglanmaktadir. Uzaktan egitim sistemi tarafindan
iiretilen tiim veri ve kayitlarin kullammimmda 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu gozetilmektedir.

Uzaktan egitim ile ilgili kullanlan yazihm ve uygulamalar (Microsoft Teams, vb.)
tizerinden dersler ve toplantilar yapilmaya devam etmektedir.

Uzaktan Egitim kapsammda yapilacak smavlarm y&netimi ve kullanilmas: icin MEBIS-
Online Smav Modiilii kullanilmaya devam edecektir. Bu modiil yardimi ile coktan
secmeli ve klasik kisa cevap sorular ile smav olusturulup; tam ekran modunda zorunlu
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calisma, hareketsizlik denetimi ve soru havuzu icerisinden secilen rastgele sorular ile
kismi denetimli olarak belirli bir siire igerisinde ogrencilerin smava katihm
saglanmakta; basar1 degerlendirmesi direkt olarak yapilabilmekte ve sonuclar hizlica
paylasilabilmektedir.

https://www.issb.edu.tr/kvkk

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/mebis-kullanim-kilavuzu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

2. Insan kaynaklar yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarmin ise alnma, atanma siirecine iligkin
tamimh siirecler 2547 sayih Kanun ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personel
ile ilgili her tiirli ozliik islerini mevcut kanun, ilgili tiiziik, yonetmelik ve uygulama
esaslar1 dogrultusunda yiiriitiiliip takip edilmektedir. Egitim acisindan eksiklik goriilen
alanlarda ders vermek {iizere, her o6gretim yih basinda Yiiksekogretim Kanunu'nun
40/a, 40/d veya 31.maddesi uyarinca farkh iiniversitelerden ogretim {iiyesi ve
sektorde uzman kisiler gorevlendirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Tegkilat1 ve
Calsma Usulleri Yonetmeligi ve Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi
hiikiimleri uygulamr. Idari ve destek personelin yetkinlik, bilgi ve becerilerinin
tistlendikleri ve iistlenecekleri gorevlerle uyumunu saglamaya yonelik calismalar
istihdamin baslangicindan sonuna kadar cesitli asamalarda gerceklestirilmektedir.
Kisinin talip oldugu ise iliskin teknik bilgi ve becerisi ise alim siirecinde gerekli sertifika
ve belgelerle belgelendirmesi istenmektedir. Ise ahm siirecinde gerekli oryantasyon ile
is saghg1 ve gilivenligi egitimi verilmektedir ve bunun katihm belgesi ise personelin
ozliiglinde yer almaktadir. Yine ise alm siireclerimizde isyeri hekimimiz tarafindan
personelin gorev tanimina gore istenmis olan saglik testlerinin yapilmasi istenmektedir.
Sonrasmnda bu saghk testleri sonuclarina istinaden isyeri hekimi tarafindan personelin
ise giris/periyodik muayene siirecleri tamamlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1]1(4)A.3.2-TSSB.FR.74 IS SAG LIG 1 VE GU VENLIG T ORYANTASYON
EG ITIM FORMU.docx

e [2](4)A.3.2-TSSB.TL.01 ISSAG LIG I VE GU VENLIG I ORYANTASYON
EG ITIMI TALIMATI.doc

3. Finansal yonetim

Denetim siireclerinin etkinligini saglamak amaciyla, yil icerisinde diizenli olarak biitce
kontrolleri Yeminli Mali Miisavir tarafindan gergeklestirilir. Bu kontrollerin sonucunda,
harcamalarin dogrulugu ve seffafligi saglanir. Ayrica, Vergi Dairesi ve Sosyal Giivenlik
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Kurumu gibi kurumlarla olan iligkiler diizenli olarak giincellenmekte ve gerektiginde
istisarelerde bulunulmaktadir. Bu sayede, Meslek Yiiksekokulumuzun mali siirecleri
giiclii bir sekilde yonetilmekte ve uygun standartlara uyumluluk saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Siirec¢ yonetimi

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda siireclerin yonetimi
yiiksekogretim mevzuatina uygun sekilde yapimaktadir. ilgili ana siireclerde iist
diizeyde planlama yapilarak yonetim kurulunda gerekli degerlendirmeler
yapimaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun idari yapilanmas1 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat1 Kanununa gore olusturulmustur. Uzaktan / karma
egitime iliskin olarak yonetilen siireclerin sonuglari, performans gostergeleriyle
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alnmakta ve izlem sonuclar
paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alimmakta ve ihtiyaglar / talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siirec yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katilim
1. I¢ ve dis paydas katilinm

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimmin
saglanmasma 6nem verilmektedir. 2024—2025 dénemi Kurumsal i¢ Degerlendirme
calismalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi sonucunda paydagslar i¢ ve dis
paydaslar olarak smiflandirilmistir. i¢ paydaslar akademik personel, idari personel ve
ogrencilerden olusmaktadir. I¢c paydaslarin kalite giivence sistemine katkilar1 kalite
yonetim sistemi ¢ercevesinde tanimlanmistir.

Siirecin etkinligini artirmak amaciyla akademik ve idari personele yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2024—2025 akademik
yihinda bu kapsamda; 3 akademik personelin katihmi ile Genel Oryantasyon Egitimi
diizenlenmistir. Ayrica farkh zaman dilimlerinde 6 akademik ve 13 idari personelin
katilimi ile Acil Durum Ekiplerine Yangin ve Deprem Tatbikat Egitimi, 21 akademik ve
3 idari personelin katihmi ile Yangm Tatbikat1 gerceklestirilmistir. 38 personelin
katihm ile Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi gerceklestirilmistir. Ayrica Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanhk Birimi tarafindan akademik personele yonelik “Ruhsal
Bozukluklar1 Anlamak” konulu seminer diizenlenmistir. Ayrica i¢ paydaslarimizin
egitim ve ogrenim siireclerini desteklemek amaciyla Erasmus projesi kapsaminda da
faaliyetler yapilmaktadir. Bu baglamda; 2024-1-TRo1-KA131-HED-000235542
Projesi Erasmus + projesi staj hareketliligi icin 6grencilere licretsiz dil hazirhik kursu
acilmistir. Bir 6grenci proje kapsaminda yurt digina staja gitmistir. 3 akademik, 1 idari
personel erasmus proje hareketliliginden faydalanmistir. 1 akademik personel ders
verme projesi kapsaminda yurt disinda bulunmustur. 1 Erasmus Ofisi personelimiz



Ditijital Erasmus (EWP, TURNA PORTAL) toplantisma katilmigtir.

Bunun yam sira akademik ve idari personele yonelik saglik ve spor gibi alanlarda cesitli
kurumsal is birlikleri yiiriitiillmektedir. Elektrikli arac kullanicilar: i¢cin Otojet {izerinden
arag sarj islemlerinde %15 puan avantaji, spor ve eglence tesislerinde Multisport kart
kullanim1 ve Medipol Hastanelerinden indirimli yararlanma imkani saglanmaktadir. Sz
konusu saghk hizmeti indirimlerinden 6grenciler de faydalanabilmektedir.
Gerceklestirilen egitim ve destek faaliyetleri, i¢c paydaslarmn kalite giivence siireglerine
aktif katihmim desteklemeyi ve kurumsal gelisime katki saglamay1 amaclamaktadir.
Kalite gilivence sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bu egitim
faaliyetlerinin ilerleyen donemlerde de devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Ogretim gorevlilerinin akademik calismalarim desteklemek ve cahsmalarm niteligini
artirmak amaciyla giiz ve bahar donemlerinde akademik tesvik basvuru duyurulari
yapilmaktadir. 2025 yili icin Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu tarafindan
belirlenen Akademik Tegvik Bagvuru Takvimi (11. 12. ve 13. donem) O&gretim
elemanlari ile e-posta araciligiyla paylasimis ve kurumun web sitesinde ilan edilmistir.
Bu kapsamda 14 ogretim gorevlisi bagvuruda bulunmus, yapilan degerlendirmeler
sonucunda 8 Ogretim gorevlisinin tesvik almaya hak kazandig belirlenmistir. Ayrica
ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla TUBITAK Proje
Yazim Egitimi planlanmis ancak hayata gecirilememistir. Ek olarak istanbul Medipol
Universitesi, Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu ile gerceklestirilen
toplant1 neticesinde, kurumumuz adma etik kurul basvurularmm Medipol Universitesi
iizerinden yapilabilmesini saglayacak bir protokol olusturulmustur. Ayrica
yiiksekokulumuzda bilimsel faaliyet ve cahsmalar1 desteklemek, olusturmak amaciyla
Bilimsel Faaliyet Komisyonu kurulmustur. Ilgili komisyon Evde Yash ve Palyatif Bakim
Cahstay1 gerceklestirmistir. Gelecek donemde de bu konu ile ilgili sempozyum
yapilmasi planlanmistir.

I¢ paydaslarimiz arasmda yer alan 6grencilerimize yonelik olarak boliim programlari ve
Kariyer Ofisi gibi ilgili birimler tarafindan 2025 yih icerisinde cesitli egitim ve
etkinlikler planlanmistir. Bu kapsamda toplam 170 faaliyet planlanmis olup bunlarin
168’1 gerceklestirilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi tarafindan bu
etkinliklere ek olarak oOgrenciler icin Kaygiyla Bas Etme, Stresle Dans Etmek:
Zorlanmaktan Gliclenmeye, Stresli Donemlerde Zaman Yonetiminin Degeri, Saghkh
Toplumlar icin Spor: Fiziksel Aktivitenin Giicii, Icindeki Giiriiltiiyle Barismak ve Online
ama Yalniz: Kaydir, Tiiken, Tiiket, Tekrar Et baghkh seminerler diizenlenmistir.

Yiiksekokul i¢ paydaslarma yonelik gerceklestirilen memnuniyet anketi sonuclarina
gore idari personelin yiiksekokul memnuniyet orami %82,57, akademik personelin
memnuniyet orani ise %75,57 olarak tespit edilmistir.

Dis paydaslar; Meslek Yiiksekokulu mezunlary, mezunlarin isverenleri ve
yiiksekokulumuzun is birligi icinde oldugu kisi, kurum ve kuruluslardan olusmaktadir.
Dis paydas sayist onceki rapor donemine gore degismemis olup dis paydaslara iligkin
detayh bilgiler 2024 KIDR raporunda sunulmustur.

Her yil diizenli olarak gerceklestirilen dis paydas toplantilar1 programlarin icerik ve
ders tasarmmlarmin gelistirilmesine katki saglamaktadir. 2024 KIDR raporunda dis



paydaslarla yapilan toplanti sonuglarma dair detayh bilgi verilmistir. 2024-2025 yilinda
yapilan dis paydas toplantilari sonrasinda ise Bu kapsamda 2024—-2025 yih dis paydas
toplantilar1 sonrasinda 8 programda ders planlarinda major ve minor degisiklikler
yapilmistir (Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Grafik Tasarmmi, Moda Tasarimi,
Optisyenlik, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goériintiilleme Teknikleri).
Ornegin Anestezi programmnda “Anestezi Uygulama II” dersinin iceriginin
gelistirilmesine karar verilmistir.

Dis paydas goriislerini izlemek amaciyla yilda bir kez Google Forms araciligiyla Dig
Paydas Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. 2024 yih bahar akademik donemi
sonrasinda yapilan anket sonuclar1 2023-2024 Kurul Degerlendirme Raporunda
sunulmustur. 2024-2025 yilh dis paydas memnuniyet anketinin degerlendirme siireci
icin ilgili takvim arahg beklenmektedir.

Ayrica dis paydaslarimiz arasinda yer alan mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi
amaciyla mezunlarm kendi bilgilerini gilincelleyebilecekleri ve mezun takibinin daha
sistematik sekilde yiiriitiilebilecegi mezun bilgi sistemi olusturulmasina yonelik hazirhk
siireci baglatilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Kanitlar

1]1(4)A.4.1-Eg itim Katihm Formlar.pdf

[21(4)A.4.1-Acil Durum Ekiplerine Yangin ve Deprem Tatbikat Eg_itimi.pdf
[21(4)A.4.1-Yangin Tatbikati ve Eg_itimi.pdf

[41(4)A.4.1-Genel Hijven Kurallar1 Atik Yo netimi Katihm Formu.pdf

e [51(4)A.4.1-Medipol Akademi Yeni Nesil O"g renme Eg_itim Katiim Formu.pdf
e [6](4)A.4.1-Nefes Egzersizi Katihm Formu.pdf

e [71(4)A.4.1-Smav Du zenive Gu venlig i Katihm Formu.pdf

e [8](4)A.4.1-11.etap akademik tesvik raporu.pdf

¢ [0](4)A.4.1-12 . Etap Akademik Tesvik Sonuc Raporu.pdf

e [10](4)A.4.1-13. Etap Akademik Tesvik Sonuc Raporu.pdf

e [11](4)A.4.1-14. do nem akademik tesyvik raporu.pdf

e [12](4)A.4.1- Akademik Yaym Takip Toplu Liste 2025.xlsx

e [13](4)A.4.1-TSSB.FR.08 TOPLANTI TUTANAK (KAYIT) FORMU akademik
tesyik.xls

e [1 A.4.1-Personele Yapilan ISG Eg_itimi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda oOgrenci ihtiya¢c ve beklentilerinin karsilanma diizeyi;
anketler, yiiz yiize goriismeler ile sozlii ve yazih geri bildirimler araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda egitim-
ogretim siireclerinin misyon, vizyon ve stratejik hedefler kapsaminda gelistirilmesine
yonelik iyilestirme calismalar1 yiiriitilmekte ve sonuclar geri bildirimlerle takip
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[4](4)A.4.1-Genel Hijyen Kurallar%C4%B1 At%C4%B1k Yo%CC%88netimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[5](4)A.4.1-Medipol Akademi Yeni Nesil O%CC%88g%CC%86renme Eg%CC%86itim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[6](4)A.4.1-Nefes Egzersizi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[7](4)A.4.1-S%C4%B1nav Du%CC%88zeni ve Gu%CC%88venlig%CC%86i Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[8](4)A.4.1-11.etap akademik tes%CC%A7vik raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[9](4)A.4.1-12 . Etap Akademik Tes%CC%A7vik Sonuc%CC%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[10](4)A.4.1-13. Etap Akademik Tes%CC%A7vik Sonuc%CC%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[11](4)A.4.1-14. do%CC%88nem akademik tes%CC%A7vik raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[12](4)A.4.1-_Akademik Yay%C4%B1n Takip_Toplu Liste_2025.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[13](4)A.4.1-I%CC%87SSB.FR.08 TOPLANTI TUTANAK (KAYIT) FORMU_akademik tes%CC%A7vik.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[14](4)A.4.1-Personele Yap%C4%B1lan I%CC%87SG Eg%CC%86itimi.pdf

edilmektedir. Ogrenci temsilcisi ile iliskin detayh bilgilere 2024 Kurumsal Ic
Degerlendirme Raporunda (KiDR) yer verilmistir. 2025 yih kalite cahsmalar:
kapsaminda 6grenci memnuniyet anketi akademik damismanhk memnuniyet anketi
uygulanmis ve analiz edilmistir. Mezun 6grencilere memnuniyet anketi iletilmistir. Bu
anketi giiz doneminde 514, bahar doneminde ise 546 Ogrenci doldurmustur.
Ogrencilerin giiz ve bahar donemi memnuniyet anketi sonuclarmin ortalamasi ahnarak,
yiiksekokul bilinyesindeki birimler nezdinde 6grenci memnuniyeti ol¢limlenmistir. Bu
veri %72,44 olarak hesaplanmistir. Ogrenciler ayrica Ogrenci Damsman Ogretim
Gorevlisi Degerlendirme Anketini de yanitlamiglardir. Anket sonuclarina gore giiz ve
bahar donemine ait verilerin ortalamasi; 6grenci damsman oOgretim gorevlisi
degerlendirme memnuniyet orani igin %88,28’dir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)A.4.2-2024-2025 Denetim (Kalite Koordinato"rlu"gvu" ).xIsx
e [2](4)A.4.2-2024-2025 Gu z Do nemi O g renci Damisman Deg_erlendirme

Anketi.xlIsx

[31(4)A.4.2-2024-2025 Gu z Do nemi O g renci Memnuniyvet Anketi.xlsx

e [41(4)A.4.2-2024-2025 Bahar Do nemi O g renci Damisman Deg_erlendirme
Anketi.pdf

[51(4)A.4.2-2024-2025 Bahar Do nemi O g renci Memnuniyet Anketi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisimin stirdiiriilmesi ve mezunlarin
izlenmesine yonelik cahsmalar Kariyer Ofisi Koordinatorligii ile is birligi icerisinde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda sosyal medya hesaplar1 ve iletisim gruplar1 aracihgiyla
mezunlarla iletisim kurulmakta; duyuru, etkinlik ve anket paylasimlar1 yapilmaktadir.
Mezunlarm istihdam durumu, egitim hayatima devam etme durumlar1 ve memnuniyet
diizeylerine iligkin veriler diizenli olarak toplanmakta ve kurumsal gelisim siireclerinde
degerlendirilmektedir. Ayrica yilda bir kez mezun izleme calismasi gerceklestirilmekte
ve program baskanlar1 araciligiyla mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Mezun memnuniyet anketine Meslek Yiiksekokulumuz web sitesi ve resmi Instagram
hesab1 lizerinden de erisim saglanabilmektedir.

2025 yillinda mezun olan 6grencilerimizden yalnizca 124 mezuna mezun memnuniyet
anketini yanmitlamistir. Anket sonuclari, ogrencilerin genel olarak memnuniyetlerinin
yiiksek oldugunu, ancak yabanc dil becerilerini gelistiremediklerini ve uygulama ve
laboratuvar becerilerinin gelismesi ihtiyaclarmin oldugunu gostermektedir. 2018-2024
yillar1 arasinda mezunlara iliskin alman veriler, 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR)'nda mezun iliskileri baghg altinda daha énce sunulmustur.

Mezun izleme kaydu ile ilgili bu 6grenciler icerisinden 338 0grenciden bilgi alimabilmistir.
338 ogrenciden 122’si KPSS smavina, 10’'u DGS smavima hazirlanmaktadir. DGS
smavin kazanan 3 ogrenci varken KPSS ile atanan 1 oOgrenci bulunmaktadir. 338


https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[1](4)A.4.2-2024-2025 Denetim (Kalite Koordinato%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[2](4)A.4.2-2024-2025 Gu%CC%88z Do%CC%88nemi O%CC%88g%CC%86renci Dan%C4%B1s%CC%A7man Deg%CC%86erlendirme Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[3](4)A.4.2-2024-2025 Gu%CC%88z Do%CC%88nemi O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[4](4)A.4.2-2024-2025 Bahar Do%CC%88nemi O%CC%88g%CC%86renci Dan%C4%B1s%CC%A7man Deg%CC%86erlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[5](4)A.4.2-2024-2025 Bahar Do%CC%88nemi O%CC%88g%CC%86renci Memnuniyet Anketi.pdf

Ogrencinin 236’s1 calismaktayken 95’i ise calismamaktadir. 186 Ogrenci 6zel sektorde
calisiyorken 8 Ogrenci devlet kurumunda, 51 6grenci ise kendi yerinde ¢alismaktadir.
Calisma hayat1 olan oOgrencilerin 145 ’i mezun oldugu programla ilgili bir alanda
meslegini icra ederken 92’i Ogrencinin calistigi alan mezuniyet programi ile ilgili
degildir. Cahsma hayat1 olan 176 6grenci isinden memnun iken 53 6grenci ¢alistig: isten
memnun olmadigim ifade etmistir.

Mezun oOgrenciler 2024-2025 Akademik yili Kariyer Senligine davet edilmis;
ogrenimine devam eden O0grenciler ve mezunlar icin planlanan seminer, soylesi ve stant
kurulumuna ek olarak mezunlara 6zel mezunlar bulusuyor etkinligi yapilmigtir.
Mezunlar Bulusuyor etkinligine katilan 6grenci sayis1 toplamda 30’dur.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanmitlar

e [1](4)A.4.3-2024-2025 Mezun Memnunivet Anketi Detayh Liste.pdf
o [2](4)A.4.3-ISSB 2024-2025 Toplam Mezun Izleme Kaydi Cizelgesi.pdf
e [3](4)A.4.3-2024 Yili Kurum Ic Deg erlendirme Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2014-2015 egitim-6gretim yiinda Meslek Yiiksekokulumuz, yiiksekogretim
kurumlarmin 6grenci ve personel degisim programlarindan yararlanabilmesi icin
gerekli olan Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesini almaya hak
kazanmistir. Bu dogrultuda yiiriitillen calismalar kapsaminda; oOgrencilerimizin,
akademik ve idari personelimizin yurt disinda egitim ve deneyim kazanmasmi
saglamak, yabanci dil becerilerini gelistirmelerini desteklemek amaciyla stratejik
ortakliklarin  gelistirilmesi ve hareketlilik faaliyetlerine katihmin artirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica yurtdisindan ogrenci kabuliine yonelik akademik ve idari
altyapmin olusturulmasi ve giiclendirilmesi yoniinde c¢ahsmalar siirdiiriilmektedir.
Universitemiz tarafindan imzalanan Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027
(Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi)nin Tiirkce ve Ingilizce versiyonlar
hazirlanarak kurumumuzun web sitesinde yayimlanmstir.

Uluslararasilasma kapsaminda belirlenen hedeflerimiz; Avrupa Birligi iilkelerindeki
mesleki yiiksekogretim kurumlari ile her yil en az bir yeni is birligi anlagmasi yapilmas,
bu anlagmalar aracihgiyla ortalama iki akademik personelimizin ders verme
hareketligine katilmasi; on akademik ve idari personelimizin egitim alma faaliyetleri
kapsaminda Avrupa’daki iiniversitelerde personel hareketliliginden yararlanmasi, her
yl ortalama yedi O0grencimizin staj hareketliligi kapsammda yurt disinda deneyim
kazanmasi ve iki 6grencimizin 6grenim hareketliligine katimasidir. Ayrica, gerekli
anlasmalarin saglanmasi1 durumunda her yil iki uluslararas1 6grencinin ve bir
uluslararasi personelin yiiksekokulumuzda Erasmus+ hareketliligi gerceklestirmesi ile
yiiksekokulumuzda oOgrenim goren uluslararasi ogrenci sayismin artiridmasi1 da
hedeflenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[1](4)A.4.3-2024-2025 Mezun Memnuniyet Anketi Detayl%C4%B1 Liste.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[2](4)A.4.3-I%CC%87SSB 2024-2025 Toplam Mezun I%CC%87zleme Kayd%C4%B1 C%CC%A7izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[3](4)A.4.3-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf

Meslek yiiksekokulumuz, yonetim hedefleri dogrultusunda tiniversitelesme stireciyle
birlikte uluslararas1 standartlara ulasmayi, yeni bilgileri kuruma kazandirmayi ve
edinilen bilgileri uluslararasi platformlarda paylasmay1 amaclamaktadir. Bu dogrultuda
kurulan Uluslararas Iliskiler Ofisi faaliyetlerini aktif bir sekilde siirdiirmektedir. Her
yil iki donem halinde yiriitilen Avrupa Birligi Erasmus+ Staj Hareketliligi ve
Erasmus+ Personel Hareketliligi programlar1 araciligiyla 6grencilerimiz, akademik ve
idari personelimiz uluslararasi deneyim kazanmakta ve kurumumuzu uluslararasi
diizeyde temsil etme firsat: elde etmektedir. S6z konusu faaliyetler, “Istanbul Saglk ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar:
Hayat Boyu Ogrenme Programi Erasmus Yonergesi” esas alnarak yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, uluslararasillasma vizyonu ve egitimde cesitlilige verdigi 6nem
dogrultusunda Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yabaneci uyruklu
ogrencilere de egitim imkam sunmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabul siirecleri ise
Uluslararas1 Ofis tarafindan “Yurt Disndan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge”
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/erasmus-beyannamesi

https://www.issb.edu.tr/sites/default /files/2023-
12/YURT %20DI%C5%9QEINDAN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9CN

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kaynak olarak Erasmus hareketlilik siireclerini dijitallestirmek amaciyla gelistirilen
“Kagitsiz Erasmus Projesi (Erasmus Without Paper)” ile kagitsiz ikili anlagmalar
imzalanmaktadir. Ulusal ajans ile her proje doneminde imzalanan projeler de turna
platformu iizerinden kagitsiz olarak e-imza ile imzalanmaktadir. Ayrica projeler
imzalanmadan Once projeleri bagvurulan ve projelerin siireclerinin izlendigi Beneficiary
Module ve Webgate platformlar1 kullamlmaktadir

Personel ve oOgrenci hareketliligi uygulamalar1 2024 ve 2025 FErasmus+
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlar: icin El
Kitab1 dogrultusunda yapimistir. 2026 yihinda cikilacak ilanlar icin ise 2025-2026
Frasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim
Kurumlari i¢in El Kitabi esaslarma gore hazirlanacaktir.

EWP Dashboard | Login to yvour account

TURNA

TURNAPortal

https://ecas.ec.europa.eu/

erasmus uygulama el kitabi


https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/erasmus-beyannamesi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-12/YURT DI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9CNE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NERGE %282%29.pdf
https://ewp-dashboard.eu/login
https://turna.ua.gov.tr/turna/ng/#/giris
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://ecas.ec.europa.eu/
https://ua.gov.tr/media/1f0or1gm/uygulama-el-kitab%C4%B1-2024-v3.pdf

erasmus uygulama el kitabi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

3. Uluslararasilasma performansi

19.09.2024 tarihinde websitesinde 2023-1-TR01-KA131-HED-000146814
projesinden egitim alma igin https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden 20.09.2024-
17.10.2024 tarihleri arasinda ilana cikilmistir. 25.10.2024 tarihinde 2 asil 3 yedek
olarak sonuclar ilan edilmistir. Ogr. Goér. Fatma Betiil CETIN 20-24.01.2025 Cek
Cumbhuriyeti/ Prag CharlesUniversitesine (UNIVERZITA KARLOV A) egitim alma
hareketlilige katilmistir. Ogr. Gor. Dr. Enis AKAY, 07-11.04.2025 tarihleri arasmnda
Cek Cumbhuriyeti/ Mendel University in Brno (CZ)da egitim alma hareketlilige
katilmistir.

06.02.2025 tarihinde websitesinde 2024-1-TRo1-KA131-HED-000235542 Projesi 1.
Donem Personel Egitim Alma icin https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden
06.02.2025-05.03.2025 tarihleri arasinda ilana cikilmistir. 10.03.2025 tarihinde
sonuclanan ilanda 2 asil 4 yedek belirlenmistir. Ogr. Gor. Aysegiill SAFAK, o1-
05.09.2025 tarihleri arasinda Hirvatistan/ University of Rijeka (HR) egitim alma
hareketliligine katidmistir. Klinik Psikolog Edanur TARI, 21-25.07.2025 tarihleri
arasmda Cek Cumhuriyeti/ UNIVERZITA KARLOVA (CZ) egitim alma hareketliligine
katilmistir.

06.02.2025 tarihinde websitesinde 2023-1-TR01-KA131-HED-000146814 Projesi
Personel Egitim Alma/ 2.Donem Personel Egitim Alma icin
https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden 12.05.2025-06.06.2025 tarihleri arasmda
ilana cikilmistir. 16.05.2025 tarihinde 3 asil 1 yedek ilan edilmistir. Ogr. Gor. Ganimet
SEC ve Ogr. Gor. Feride AYDIN, 14.07.2025-18.07.2025 tarihleri arasmda Kuzey
Makedonya/Uluslararas1 Balkan Universitesinde egitim alma hareketliligine
katilmislardir. Ogr. Gér. Beyza Nur OZDENIZ Kuzey Makedonya/Uluslararasi 07-
11.07.2025 tarihleri arasinda International University EUROPA PRIMA Skopje (MK)
egitim alma hareketliligine katilmigtir.

18.02.2025 tarihinde websitesinde 2024-1-TR01-KA131-HED-000235542 Projesi
Erasmus + projesi staj hareketliligi icin ticretsiz dil hazirlik kursu duyurusu ve bagvuru
formu paylasimistir. 26.02.2025 tarihinde websitesinde dil kursuna katimaya hak
kazananlar paylasimistir. 24.04.2025 tarihinde konferans salonunda Erasmus
bilgilendirme toplantis1 yapilmig ve smava basvuru sartlar1 paylasilmistir. 05.05.2025
tarihinde ise websitesinde yabanci dil sinavina girmeye hak kazanan 6grencilerin listesi
paylasilmistir. 09.05.2025 tarihinde ise websitesinde yabanci dil smavin sonuclar
paylasimistir. 25.04.2025 tarihinde 24.04.2025-22.05.2025 tarihleri
arasinda https://turnaportal.ua.gov.tr {izerinden basvurularm alnacag bilgisi
websitesinde paylasimistir. 28.05.2025 tarihinde websitesinde 2024-1-TRo1-KA131-
HED-000235542 Erasmus+ Projesi Staj Hareketliligine Hak Kazanan Ogrenciler ve
yedek liste yaymlanmistir. Asil ogrencilerden sadece Nisa TUNA 15.07-05.09.2025
tarihleri arasinda Sirbistan/Adea Lab’ta Erasmus yaz stajin1 tamamlamistir. Diger asil



https://ua.gov.tr/media/23hnbura/uygulama-el-kitab%C4%B1-2025-v2-son.pdf
https://turnaportal.ua.gov.tr

ve/veya yedek Ogrencilerin 2024-1-TR01-KA131-HED-000235542 proje sozlesmesi
bitene kadar (15.07.2025) bir kabul mektubu bulabilirlerse staj hareketliligini
gerceklestirme haklar1 sakhdir.

18.07.2025 tarihinde websitesinde 2024-1-TR01-KA131-HED-000235542 Projesi
Personel Ders Verme Hareketliligi icin https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden
18.07.2025-15.08.2025 tarihleri arasinda ilana cikilmistir. 19.08.2025 tarihinde
websitesinde Ogr. Gor. Merve OZBAS KILISLI asil olarak ilan edilmistir. Ogr. Gor.
Merve OZBAS KILISLI, 06-10.10.2025 tarihleri arasinda Slovenya /Faculty of Design,
An independent higher education institution (SI) ders verme hareketliligine
katilmistir.

06.11.2025 tarihinde websitesinde 2025-1-TRo01-KA131-HED-000309268
Projesi Personel Egitim Alma Hareketliligi icin
https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden 06.11.2025-03.12.2025 tarihleri
arasinda ilana cikilmistir. 18.12.2025 tarihinde websitesinde 3 asil 6
yedek olarak ilan edilmistir. Heniiz hareketliligi gerceklestiren
olmamastir.

https://www.issb.edu.tr/duyvurular/erasmus-programi-2023-1-troi-kai31-hed-

000146814-projesi-personel-egitim-alma

https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-erasmus-
personel-egitim-alma-hareketliligi- programina

https://www.issb.edu.tr/duvurular/erasmus-programi-personel-egitim-alma-
hareketliligi-2024-1-tro1-kai31-hed-000235542

https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-erasmus-
personel-egitim-alma-hareketliligi- programina-o

https://www.issb.edu.tr/duyurular/023-1-tro1-kai31-hed-000146814-projesi-
personel-egitim-alma-2-donem-duyurusu

https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili- personel-egitim-

alma/2donem-hak-kazananlarin-listesi

https://www.issb.edu.tr/duvurular/erasmus-staj-hareketliligi-ingilizce-hazirlik-

kursu-hakkinda

https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi- hazirlik -

kursuna-hak-kazanan-ogrenci-listesi-1

https://www.issb.edu.tr/duyvurular/erasmus-staj-hareketliligi- bilgilendirme-toplantisi

https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-ingilizce-

sinavi-hakkinda-o

https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-ingilizce-

sinavina-girmeye-hak-kazanan-ogrenciler-o
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https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-ingilizce-sinavi-hakkinda-0
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-ingilizce-sinavina-girmeye-hak-kazanan-ogrenciler-0

https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-1-tro1-kai131-hed-000235542-erasmus-
projesi-staj-hareketliligi- ingilizce-sinav

https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-staj-hareketliligi- programi-1

https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-1-tro1-kai31-hed-000235542-erasmus-
projesi-staj-hareketliligine-hak-kazanan

https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-2024-1-troi-kai3i-hed-

000235542-projesi-personel-ders-verme

http://issb.edu.tr/duvurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-erasmus-personel-ders-
verme-hareketliligi-2024-1-tro1-kai31

https://www.issb.edu.tr/duyurular/2025-1-tro1-kai31-hed-000309268-projesi-
personel-egitim-alma-hareketliligi

https://www.issb.edu.tr/duvurular/2025-1-tro1-kai3i-hed-000309268-
projesinden-hak-kazananlarin-listesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

2024-2025 Egitim-Ogretim yih Giiz ve Bahar yaryillarinda, program ciktilarmn
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik cesitli analiz ve inceleme
calismalar1 gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
programlarin tasarim ve giincelleme siirecleri; program baskanlary, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ile akademik ve idari birim temsilcilerinin katihimiyla
diizenlenen toplantilar aracihgiyla yiiriitiilmekte olup, bu siireclerde dis paydaslarin
goriis ve onerileri de dikkate alinmaktadir.

Istanbul Yerleskesinin yansira 2025-2026 egitim-6gretim yih itibariyla Bursa
Yerleskesinde egitim faaliyetlerine baslanacak olup, Anestezi, Fizyoterapi, Grafik
Tasarimi, I¢c Mekan Tasarmu, Ik ve Acil Yardim, Moda Tasarm ile Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlar1 olmak iizere toplam yedi programda
egitim-o0gretim faaliyetlerinin yiiriitiillmesi planlanmaktadir

Uygulama derslerinin yer aldigi programlarda ise ogrencilerin uygulama yaptiklar
isletmeler ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan ziyaret edilmekte, bu ziyaretler sirasinda
elde edilen geri bildirimler yapilan toplantilarda degerlendirilerek derslerin etkililigi
agisindan analiz edilmektedir. Bunun yani sira egitim-ogretim faaliyetlerinin planh ve
siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi; “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Istanbul Saghk ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamah Egitimler ve Staj Yonergesi”,


https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-1-tr01-ka131-hed-000235542-erasmus-projesi-staj-hareketliligi-ingilizce-sinav
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https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-2024-1-tr01-ka131-hed-000235542-projesi-personel-ders-verme
http://issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-2024-1-tr01-ka131
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“Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yandal Yonergesi® ve
“Uluslararasi Iligkiler Ofisi Yonergesi” cercevesinde giivence altma almmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin olusturulmasi siirecinde, 6gretim
elemanlarmin goriis ve onerileri, sektoriin giincel ihtiyaclari, yurt ici ve yurt disindaki
benzer meslek yiiksekokullarinin ders planlar ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde Dbelirlenen yeterlilikler dikkate almarak taslak programlar
hazirlanmaktadir. Programlarin belirlenen yeterlilikleri karsilayabilmesi icin gerekli
olan atolye, laboratuvar ve derslik gibi fiziksel altyap1 olanaklar1 degerlendirilmekte,
mevcut durum analiz edilerek ihtiya¢ duyulan alanlarda sektor temsilcileri ve ilgili
egitim kurumlariyla is birligi yapimaktadir. Bu kapsamda diizenlenen dis paydas
toplantilarinda elde edilen goriis ve oOneriler dogrultusunda egitim programlarinda
gerekli gilincellemeler gerceklestirilmektedir. Ayrica oOgrencilerin lisans egitimine
devam edebilmelerini desteklemek amaciyla ders icerikleri diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yih kapsammda bir dis paydas
toplantisi gerceklestirilmis, planlanan diger dis paydas toplantilari ise Temmuz-Agustos
2025 doneminde diizenlenmistir. Bu toplantilarda elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda program iceriklerinde cesitli diizenlemeler yapilmigtir. Tamamlanan
ogretim programlarma iliskin siirecler, organizasyon semasi ¢ercevesinde planlanarak
giivence altma ahmmakta olup, giincellenen programlara ait bilgiler Meslek
Yiiksekokulumuzun web sitesindeki akademik sekme altinda yer alan “Ders Planlar1”
boliimiinde yayimlanmaktadir.

https://www.issb.edu.tr/akademik

Kurumun Egitim Politikasi, Stratejik Hedefleri ve Uygulamalarma Dair Kanitlar

Mevzuat ve Standart Uygulamalarm Yam Sira Kurumun Gereksinimlerine Uygun
Olarak Gelistirilen Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalara Dair Kamtlar

Agiz ve dis saghgi programi ders plaminda yapilan  gilincellemeler
kapsaminda, isletmede Mesleki Egitim I dersinin is yiikii yeniden degerlendirilmis
ve dersin AKTS degeri revize edilerek 9 kredi — 6 AKTS olan degeri 9 kredi — 15
AKTS olarak giincellenmistir. Bunun yam sira programin gilincel ihtiyaclar:
dogrultusunda Biiro Yonetimi ve Arsiv Bilgisi dersi ders planindan kaldirilmas,
ayrica 3. yariyilda yer alan “Se¢meli Ders-2” program yapisinin sadelestirilmesi
amaciyla miifredattan cikarilmigtir.

Grafik Tasarimi programi ders planinda yapilan gilincellemeler kapsaminda,
programmin 2. yariylhna “Tasarim ve Markalasma” isimli yeni bir ders eklenmesine
karar verilmistir. Ayrica 4. yariyilda yer alan “Grafik Tasarimda Yapay Zeka” dersinin
icerigi ayni kalmakla birlikte, ders adinin giincellenerek “Yapay Zeka Destekli Tasarim”
olarak degistirilmesi kararlagtirilmigtur.

Optisyenlik programi ders planinda yapilan gilincellemeler kapsaminda, 2024-2025
Ders Planr'nda yer alan OPT1111015 kodlu “Optik ve Fotonik” (2 Teorik — 0 Uygulama
— 2 Kredi — 3 AKTS) dersi ders planindan kaldirilmistir. Bu dersin yerine 2025-2026
Ders Plami I.


https://www.issb.edu.tr/akademik

yariyllna OPT1111175 kodlu “Optik ve Oftalmik Aletler” (2 Teorik — 0 Uygulama — 2
Kredi — 4 AKTS) dersi eklenmesine karar verilmistir. 2024—2025 Ders Plam III.
yariyihinda yer alan OPT2111018 kodlu “Kontak Lens” (2 Teorik — 0 Uygulama — 2
Kredi — 3 AKTS) dersi revize edilerek 2025-2026 Ders Plami III. yariyilinda
OPT2210384 kodlu “Kontak Lens” (2 Teorik — 0 Uygulama — 2 Kredi — 4 AKTS)
olarak giincellenmistir. 2024—2025 Ders Plan1 Bahar Donemi Programa Bagh Secmeli
Dersler arasinda yer alan OPT1211136 kodlu “Saghkta ve Toplumsal Konularda
Uygulamal Kodlama” (3 Teorik — 0 Uygulama — 3 Kredi — 3 AKTS) ve OPT1211137
kodlu “Pozitif Psikoloji ve Iletisim Becerileri” (3 Teorik — 0 Uygulama — 3 Kredi — 3
AKTS) dersleri ders planindan kaldirilmistir. Bu derslerin yerine 2025-2026 Ders
Plam1 Bahar Donemi Programa Bagh Se¢meli Dersler kapsaminda “Optisyenlikte Yapay
Zeka” (1 Teorik — 2 Uygulama — 3 Kredi — 4 AKTS) dersinin eklenmesine karar
verilmigtir.

T1bbi Goriintiileme Teknikleri programi Temel Anatomi dersinin 1. donem ders planina
eklenmesine karar verilmistir. Ayrica Parenteral Uygulamalar dersinin adi “Temel
Mesleki Egitim” olarak degistirilmis ve ders icerigi genisletilerek gilincellenmistir.
Bunun yani sira Ilk Yardim dersinin program yapisi yeniden diizenlenerek 2. déneme
alinmasi kararlastirilmigtir.

2024—2025 akademik yih itibariyla Tibbi Laboratuvar Teknikleri programmda Ilk
Yardim dersinin 2. yariyildan 4. yariyila ahnmasina, Tibbi Terminoloji dersinin AKTS
degerinin 3’ten 4’e yiikseltilmesine karar verilmistir. Ayrica Etkinlik Cahgmalar:
dersinin 4. yariyl ders planindan c¢ikarilarak yalmzca 2. yariyilda verilmesi uygun
goriilmiistiir.

https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/uygulamali-egitimler-ve-staj-komisyonu

2024 yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu kapsammda, programlarin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ‘ne uyumunu saglamak amaciyla Bologna
siirecine yonelik egitimler gerceklestirilmis ve ilgili cahsmalar alhnan egitimler
dogrultusunda izlenerek yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde yer alan tiim programlarm Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
ile uyumlandirilmasi saglanmis ve gerekli diizenlemeler tamamlanmistir.

https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-laboratuvar-teknikleri

https://www.issb.edu.tr/akts-bilgi-paketi

Program tasarmmlarinin belirlenmesi siirecinde, egitim-ogretim donemi boyunca
gerceklestirilen akademik damgmanhk toplantilarindan ve donem sonunda
ogrencilerden alman geri bildirim formlarindan yararlanilmaktadir. Bu siirecte elde
edilen degerlendirmeler, programlarm gelistirilmesi ve iyilestirilmesi calismalarma
katk: saglamaktadir. Bu bolimde belirtilen idari birimler, komisyonlar ve kurullarm
faaliyetlerine ilisgkin raporlar ve kanitlar “A.1. Liderlik ve Kalite” bashgi altinda
sunulmustur. Ayrica programlarin tasarim ve onay siireclerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik kanitlar da aym baslik altinda yer almaktadir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default /files/2024-



https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-laboratuvar-teknikleri
https://www.issb.edu.tr/akts-bilgi-paketi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2024-11/?SSB.PL_.01 T?bbi Laboratuvar Teknikleri Program? %286%29_.pdf

11/ISSB.PL .01%20T1bbi%20Laboratuvar%20Teknikleri%20Programi%20%286%29_.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Tim programlarda program yapismin dengeli olusturulmasi ve ders dagiimmm uygun
sekilde planlanmas1 amaciyla ¢esitli cahsmalar yiiriitiilmiistiir. Ders planlar
hazirlanirken icerik, yap1 ve ders yiikii dengesi dikkate alinmis; alana ve meslege
yonelik zorunlu ve secmeli dersler, genel kiiltiir dersleri, farkh disiplinleri tanitmay1
amaclayan secmeli dersler ile yandal dersleri gibi bilesenler goz oniinde
bulundurulmustur. 2022 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi iizere,
bazi derslerin programlara gore se¢meli ya da zorunlu olarak yer almasi uygulamasi
devam etmekte olup, bu yaklasim giincel ders planlarinda da siirdiiriilmektedir.

Program ve Ders Bilgi Paketlerinin Ilan Edildigi Web Sayfasi

https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-bahar-donemi-

haftalik-ders-programlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/mimari-restorasyon/ders-planlari

Ders Dagilim Dengesi (Secmeli-Zorunlu) ve Bu Kapsamdaki Kurum
Politikas1 / ilkeleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-0gretim programlarmda oOgrencilere
farklh secmeli ders alternatifleri sunulmaktadir. Programlarda yer alan zorunlu ve
secmeli derslere iliskin diizenlemeler ve bilgilere, “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Smav Yoénetmeligi’nin 10. maddesinde yer
verilmektedir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
07/Egitim%2008retim%20ve%20Smav %20Y onetmeligi o.pdf

https://www.issb.edu.tr/akademik /mimari-restorasyon/ders-planlari

https://www.issb.edu.tr/akademik /amelivathane-hizmetleri/ders-planlari

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslere ait 0grenme kazanmmlari, program yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde
belirlenmekte ve bu siire¢ Bologna kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda miifredat icerigi, derslerin yiiriitilme bi¢cimi ve kullamlan Ogretim
yontemleri, program c¢iktilariyla biitiinliik saglayacak sekilde planlanmaktadir.


https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-haftalik-ders-programlari
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https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E?itim �?retim ve S?nav Y�netmeli?i_0.pdf
https://www.issb.edu.tr/akademik/mimari-restorasyon/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/ameliyathane-hizmetleri/ders-planlari

Program yeterlilikleri olugturulurken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercgevesi
(TYYC) esas ahnmakta; ders ogrenme kazamimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki
uyum ise sistematik bir yaklasimla degerlendirilmektedir.

Program Hedefleri ve Ciktilarmin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile
Uyumuna Dair Bulgular

https://www.issb.edu.tr/akademik/ascilik-gastronomi/ascilikgastronomi-program-
bilgileri

https://www.issb.edu.tr/akademik /agiz-ve-dis-sagligi/agiz-ve-dis-sagligi-program-

bilgileri

Program ciktilarinin gerceklesme diizeyini izleyebilmek amaciyla, sektorle
gerceklestirilen is birligi protokolleri kapsaminda o6grencilerin staj siirecleri
degerlendirilmektedir. Stajlarmm tamamlanmasmin ardindan isverenler tarafindan
doldurulan is yeri staj degerlendirme formlari, program amaclar1 ve program
ciktilari ile iliskilendirilerek incelenmektedir. Ayrica, Uygulamali Egitimler ve Staj
Komisyonu tarafindan is yeri degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve elde edilen
veriler analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tiim programlarda, kurumsal hedefler
dogrultusunda belirlenen Ogrenci is yilikii temelli uygulamalar benimsenmis ve
siirdiiriilebilirligi saglanmustir. Ogrenci is yiikleri, program ve ders icerikleriyle birlikte
ic ve dis paydaslarla paylasimakta; ayrica egitim-ogretim siireclerinde Erasmus+ Staj
Hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi gibi cesitli uygulamalarda etkin bicimde
kullamilmaktadir. Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda standart uygulamalarin yani sira
seminerler, teknik geziler ve atolye calismalar1 diizenlenmekte; ayrica cesitli projeler
gelistirilerek Ogrencilerin ve akademik personelin siirece aktif katihmi tesvik
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan her programin ders yiikleri, AKTS hesaplama
dosyalar1 kullanilarak belirlenmistir. Bu hesaplamalar, 2024 yihna ait Kurum Ic
Degerlendirme Raporu'nda ayrintih bir sekilde agiklanmistir. Egitim-6gretim yih
boyunca, is yiikiiyle ilgili herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Ayrica, 6grenci degisim
programlari cercevesinde Meslek Yiiksekokulumuzda yandal egitimi uygulanmaktadir.
Her program icin yandal ders onerileri ve yandal bilgilendirme boliimleri, Meslek
Yiiksekokulumuzun web sitesinde erisime sunulmaktadir.

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yan-dal-ogrenimi

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/diplomaeki#: ~:text=Diploma%20eki%2C%20uluslararas%C:

Ogretim programlarinda yer alan is yiikii temelli krediler, ic paydaslar (Yiiksekokul
Miidiirliigii ve program ogretim gorevlileri) ile dis paydaslardan (sektor temsilcileri ve


https://www.issb.edu.tr/akademik/ascilik-gastronomi/ascilikgastronomi-program-bilgileri
https://www.issb.edu.tr/akademik/agiz-ve-dis-sagligi/agiz-ve-dis-sagligi-program-bilgileri
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yan-dal-ogrenimi
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/diplomaeki#:~:text=Diploma eki%2C uluslararas%C4%B1 %C5%9Feffafl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve,orijinal diploman%C4%B1n bir ikamesi de%C4%9Fildir

diger yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan akademisyenler) alman geri
bildirimler dogrultusunda 2025 yihinda bir¢cok programda giincellenmistir. Bu
kapsamda ADS programi ders planinda yapilan diizenlemeler cercevesinde Biiro
Yonetimi ve Arsiv Bilgisi dersi ile 3. yariyilda yer alan “Se¢meli Ders-2” dersi
miifredattan ¢ikarilmistir. Yapilan bu degisiklikler dogrultusunda

programdaki Ogrenci is yiikii yeniden degerlendirilmis; uygulama agirhkh egitimin
giiclendirilmesi amaciyla Isletmede Mesleki Egitim I dersinin AKTS degeri revize
edilerek 9 kredi — 6 AKTS olan degeri 9 kredi — 15 AKTS olarak giincellenmistir.

Ogrenciler, dnceki 6grenimlerine ait derslerin tanmmasin talep etmeleri durumunda,
bagvuru doéneminde ilan edilen muafiyet dilekgesini doldurarak taleplerini Meslek
Yiiksekokulumuza iletmektedir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default /files/2024-
03/1%CC%87SSB.FR .25%200%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%20DERS%20MUAFI%C(

Ogrenci is yiikiine dayah kredi transfer sistemine iliskin esaslar, Meslek
Yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nde ayrmtih olarak belirtilmistir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default /files/2023-
07/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarmmi giincellenmektedir.

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen 6gretim programlari belirli araliklarla gézden
gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Bu kapsamda her program ve dersin (teorik ve
uygulamali)) amaclar1 ile oOgrenme ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Programlarin giincellenmesi siirecinde akademik damismanhk
kapsaminda elde edilen 6grenci geri bildirimleri, sektor temsilcileriyle gerceklestirilen
is birlikleri ve mezunlardan alinan goriisler dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda, dis
paydaslarla gerceklestirilen yiiz yiize ve cevrim ici toplantilar ile uygulanan anketler
aracihfiyla elde edilen veriler raporlanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
ders igerikleri, 6gretim planlari, program amaclar1 ve O0grenme ciktilarinda gerekli
giincellemeler yapilmakta ve bu bilgiler web sitemizin akademik sekmesi altinda
program baznda paylasilmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlarda o6grencilere
akademik danmismanhk hizmeti sunulmaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilerle
bireysel ve grup goriismeleri gerceklestirerek onlarin akademik, sosyal ve mesleki
beklentilerini degerlendirmektedir. Bu kapsamda her hafta diizenli akademik
danmigsmanlik toplantilar

yapimaktadir.  Ogrenci geri  bildirimlerinin  daha  sistematik  bicimde


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2024-03/I%CC%87SSB.FR_.25 O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 DERS MUAFI%CC%87YET DI%CC%87LEKC%CC%A7ESI%CC%87.pdf
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degerlendirilebilmesi amaciyla 2021 yilindan itibaren donem sonunda akademik
danismanlik memnuniyet anketi uygulanmaya baslanmistir. 2024-2025 egitim-
ogretim doneminde de siirdiiriilen bu anketler, damsmanlhk hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik onemli veriler saglamis ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
cesitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Programlarin Izlenmesi ve Siirekli Giincellenmesine Yonelik Siirecler

Meslek Yiiksekokulumuz, programlarm giincelligini silirdiirmesi ve siirekli
gelistirilmesini saglamak amaciyla diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri
yiriitmektedir. Bu dogrultuda, her y1l gerceklestirilen uygulamaya paralel olarak 2025
yih Temmuz—Agustos aylarmda da dis paydas toplantilar1 farkh tarihlerde
diizenlenmistir. Gergeklestirilen dis paydas goriismeleri sonucunda, Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiillen programlarin 2025-2026 akademik yilna ait
ders planlari ve ders igeriklerinde cesitli glincellemeler yapimstir.

https://www.issb.edu.tr/akademik/anestezi/ders-planlari

Program ve Ders Ogrenme Kazamimlarmin Degerlendirilmesi ve 1zleme Mekanizmalari

Program ve dersler kapsaminda belirlenen o6grenme kazanimlarma ulasilip
ulagilmadigmin izlenmesinde Bilgi Yonetim Sistemi aktif olarak kullamlmaktadir. Bu
sistem aracihgiyla egitim-o6gretim siirecleri diizenli bicimde analiz edilmekte ve elde
edilen veriler dogrultusunda gerekli degerlendirmeler gerceklestirilmektedir. Ogrenci
basar1 verileri, akademik geri bildirimler ve cesitli 6lcme-degerlendirme araclar:
kullanilarak 6grenme hedeflerine ulagsma diizeyi sistematik olarak takip edilmektedir.

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/ ogrenci-isleri-mudurlugu
Programlarin Yillik Oz Degerlendirme Siireci ve Kanita Dayah Degerlendirme

2024—-2025 egitim-0gretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet
gosteren her program ve komisyon tarafindan, akademik damismanlk siirecinde elde
edilen Ogrenci geri bildirimleri de goz oniinde bulundurularak Giiz ve Bahar
donemlerine iligkin yil sonu degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan bu
faaliyet raporlari, diger programlarm raporlariyla birlikte degerlendirilerek daha
kapsamli bir analiz yapilmasma imkan saglamaktadir

2025 yiinda da, 2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda tespit edilen kitap
ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla kiitiiphane koleksiyonunun gelistirilmesine yonelik
satin alma faaliyetleri siirdiiriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de ahnarak giincellenmektedir.

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi
Programlarmmizdaki her ders icin diizenlemeler, i¢c ve dis paydaslarla gerceklestirilen

Olcme ve degerlendirme siireclerinde elde edilen bulgular dogrultusunda
yapilmaktadir.


https://www.issb.edu.tr/akademik/anestezi/ders-planlari

Kurumun Olcme ve Degerlendirme Sistemi (Yonergesi, Temel ilkeleri, Bilgi Sistemi
vb.)

Ogrencilerin akademik dénemin basinda ders kayitlarii tamamlamalar1 ve yariyil sonu
sinavlarina katilabilmeleri icin, teorik derslerin en az %70’ine, uygulamah derslerin ise
en az %80’ine devam etmeleri zorunludur. Her ders kapsaminda 6grenciler bir ara
smav ve bir yariyil sonu smavina girerler. Basar1 notunun hesaplanmasinda ara smavin
agirhg %40, yariyil sonu smavinin agirhg: ise %60 olarak uygulanmaktadir. Ara siav
puani; odev, laboratuvar smavi, kisa smav gibi farkh olgcme ve degerlendirme
yontemleri kullanilarak elde edilen sonuglarin degerlendirilmesiyle belirlenebilir. Ttiim
smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB veya CC harf notlarindan herhangi birini alan 6grenciler o
dersi basaril sayihr. DC ve DD notlar1 ise sarth basari olarak kabul edilir. Bu notlar
alan ogrencilerin ilgili dersten basarii sayilabilmeleri icin Genel Not Ortalamalarmmn
(GANO) en az 2.00 olmasi gerekmektedir.

Kurumun olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ayrintih bilgilere Meslek
Yiiksekokulumuzun resmi web sitesi ve Ogrenci otomasyon sistemi aracihigiyla
erisilebilmektedir. Ayrica, bu konuyla ilgili detayl diizenlemeler "Istanbul Saghk ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi" icerisinde
yer almaktadir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
07/Egitim%2008retim%20ve%20Smav%20Y onetmeligi o.pdf

Kurumun Standart Uygulamalar ve Mevzuat Gerekliliklerinin Yam Sira, Kendi
Thtiyaclarma Ozgii Olarak Gelistirdigi Yenilikci Yaklasimlar ve Uygulamalara Dair
Kanitlar

https://www.issb.edu.tr/sites/default /files/2024-
03/Uvgulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20ve%20Staj%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
Istanbul ve Bursa Yerleskelerimizde yiiriitillen programlarda; saghk hizmetleri ve
sosyal bilimler alanlarmin uygulama agirhkh yapisi dikkate almarak, 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda derslerde, alanin temel kuramsal
bilgileri anlatim yontemiyle aktarilmakta; sunumlar, gorsel materyaller ve giincel
mevzuat ornekleri ile desteklenmektedir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif
katihmlarim saglamak ve mesleki farkindaliklarin1 artirmak amaciyla ders siiresince


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E?itim �?retim ve S?nav Y�netmeli?i_0.pdf
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soru-cevap yontemine yer verilmektedir. Ayrica saghk hizmetleri, hasta veya hizmet
alan bireyler, kurum isleyisleri ve etik durumlara iliskin gercek ya da gercege yakin
ornek olaylar tlizerinden yapilan vaka analizleri ile ogrencilerin analiz yapma ve
problem cozme becerileri gelistirilmektedir.

Mesleki etik, hasta haklari, sosyal sorumluluk ve gilincel mesleki sorunlar smif
ortaminda tartisilarak 6grencilerin elestirel diisiinme ve farkh bakis acilar1 gelistirme
becerileri desteklenmektedir. Bunun yam sira saghk programlarinda laboratuvar,
simiilasyon ve uygulama alanlarinda; sosyal bilimler programlarinda ise atolye ve
uygulama cahismalar1 araciligiyla 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulamah egitimler yiriitiilmektedir. Saghk ve sosyal hizmet alanlarinda ekip
calismasinin 6nemine uygun olarak grup calismalar1 ve is birligi icerisinde 6grenme
yontemleri kullanilmakta, 6grencilerin birlikte calisma, iletisim kurma ve sorumluluk
paylasma becerileri desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma yapma, raporlama ve
mesleki problem c¢ozme yetkinliklerini gelistirmek amaciyla proje temelli 6grenme
etkinliklerine yer verilmekte; sunum ve raporlama calismalari ile 6grencilerin mesleki
iletisim ve dokiimantasyon becerileri gelistirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Istanbul Yerleskesi saghk programlarinda teorik ve
programa oOzgii uygulamah egitimler on plana ckmaktadir. Okulumuz saghk
laboratuvarlarinda oOgrenciler, egitim materyallerini kullanarak teorik 6grenme
siireclerini programa 0zgii ara¢ ve gerecler {izerinde uygulamal egitimle
pekistirebilmektedir. Ayrica, “Isletmede Mesleki Egitim” dersleri kapsaminda hastane,
klinik, 112 komuta merkezi ve optisyenlik miiesseseleri gibi alanlarda mesleki
becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir. Ornegin, Ilk ve Acil Yardim Program
ogrencileri, teorik derslerin yam sira uygulamali dersler ve staj ile hastaneler ve 112
komuta merkezlerinde acil miidahale tekniklerini simiilasyon ve saha uygulamalariyla
Oogrenmekte; travma, yaralanma ve acil bakim siireclerini uygulamali olarak
deneyimlemektedir. Optisyenlik Program oOgrencileri ise teorik derslerin yam sira
uygulamali dersler ve isletmede mesleki egitimle gorme bozukluklarinin diizeltilmesi
amaciyla hazirlanan receteleri okuyup analiz edebilmekte, receteye uygun hasta
uygulamalarm gerceklestirebilmekte, gozliik camlarmin ozelliklerini 6grenmekte ve
Olcim ile gozlik montaji siireclerini dogrudan hasta ile iletisim kurarak
deneyimlemektedir. Bu sayede ogrenciler hem uygulamah deneyim kazanmakta hem
de sektor becerilerini gelistirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Istanbul Yerleskesi sosyal programlarinda ogrenciler
atolyelerde kendi iiriinlerini tasarlamakta, projeler iiretmekte ve diizenlenen sergi
veya sunumlarla eserlerini paylasmaktadir. Ornegin, Grafik Tasarmmi Programi
ogrencileri dijital tasarim ve ii¢ boyutlu modelleme yazihmlariyla projeler, portfolyolar
ve sergi calismalar1 liretmekte; bilgisayar ve sanat atolyeleri destekli teorik ve
uygulamah dersler ile staj siirecleri sayesinde yaratici, iiretken ve mesleki becerilerini
gelistirmektedir. Ascihik Programi 6grencileri ise teorik derslerin yani sira uygulamah
mutfak dersleri ve isletmede mesleki egitimle bireysel hazirlik ve tarif gelistirme
becerilerini gelistirirken, ulusal ve uluslararas1 mutfak kiiltiirlerini 6grenmekte ve
global bir bakis acis1 kazanmaktadir.

Tiim bu egitimler, Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu “Uygulamah



Egitimler ve Staj Yonergesi” cercevesinde giivence altma almmaktadir. Ogrencilerimiz
uygulamah egitimler ve staj siireclerini gerceklestirdikleri kurumlarda mezuniyet
sonrasi istihdam imkan elde edebilmektedir. Egitim materyalleri, ders icerikleri ve
uygulama olanaklar1 siirekli olarak zenginlestirilerek egitim-ogretim siireclerinin
gelistirilmesine yonelik cahsmalar yiiriitiilmekte ve 6grencilerin mesleki anlamda tam
donanmmh bireyler olarak mezun olmalari1 hedeflenmektedir.

Istanbul Yerleskesindeki tiim programlar icin egitim-6gretimin yu ru tu ldu g u uygulama
ortamlar1 Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut olup 2024 yii Kurum I¢ Deg erlendirme
Raporu’nda detayh bir sekilde yer verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Bursa Yerleskesi ise 2025—-2026 Akademik Y1l itibariyla
egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. Bursa Yerleskemizde yiiriitiilen egitim-
ogretim siirecleri, meslek yiiksekokulumuzun genel egitim politikalar1 ve kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu sekilde planlanmis olup Ogrenci merkezli 6grenme
yaklasimi esas alimmistir. Bursa Yerleskemizin faaliyete yeni baslamasi nedeniyle,
egitim-ogretim faaliyetleri agirhkh olarak teorik dersler ve ders i¢ci uygulamalar
cercevesinde yiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, derslerin etkilesimli bir bicimde yiiriitiilebilmesi icin gerekli
imkanlar1 saglayarak yiiz ylize egitim siirecinde 0grenci merkezli 6grenme yaklagimini
desteklemektedir. Ogretim gorevlilerimiz, yerleskelerimizdeki dersliklerde teorik
dersleri yiiriitmekte; laboratuvar ve atolyelerde ise uygulamah egitimleri
gerceklestirmektedir. Teorik derslerde anlatim, soru-cevap, beyin firtinasi, 6rnek vaka
analizi ve tartisma gibi elestirel diisiinmeyi tesvik eden yoOntemler; uygulamah
derslerde ise vaka yontemi, simiilasyon, programa 0zgii ara¢ ve gerecler iizerinde
uygulamal calismalar ile projeye dayah ogrenme teknikleri kullanilmaktadir. Bu
yontemler, oOgrencilerin teorik derslerde goriis ve fikirlerini ifade etmelerine,
uygulamal derslerde ise siirece aktif katilim gostermelerine olanak taniyarak
etkilesimli bir egitim ortami olusturmaktadir. Egitim siirecine iliskin tiim ayrmtilar
kapsayan “Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu” o6gretim gorevlilerine, “Ogrenci
Bilgilendirme Kilavuzu” ise 6grencilere sunulmakta olup, s6z konusu kilavuzlar Meslek
Yiiksekokulumuzun web sitesinde erisime aciktir.

Ogrencilere farkh disiplinleri tamma firsati sunmak amaciyla secmeli ders havuzu
genisletilmektedir. Ayrica, program damigsman oOgretim gorevlileri tarafindan
ogrencilerin yan dal 6grenimine yonlendirilmesi siireci yiiriitiilmektedir. Istanbul
Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, “Yan Dal Yonergesi® ile “Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cercevesinde disiplinler arasi cahsmalar: tesvik etmekte
ve secmeli ders seceneklerini artirmaya yonelik diizenlemeler gerceklestirmektedir.
Ogrenciler, programlar aras1 ders secimlerini MEBIS otomasyon sistemi iizerinden
yaparak, ilgi alanlarma uygun se¢meli dersleri tercih edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarm
katiimiyla iyilestirilmektedir.

2. Olcme ve degerlendirme

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda 6grencilerin akademik



basarilari, “Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi® hiikiimleri dogrultusunda
olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmeye iliskin usul ve esaslar,
ogrenci igleri birimi tarafindan ogrencilere duyurulmakta; ayrica her akademik yin
basinda diizenlenen akademik acilis oryantasyonu ile program bazh oryantasyonlar
kapsaminda smav tiirleri, degerlendirme yontemleri ve basar1 oOlgiitlerine iligkin
bilgilendirme yapilmaktadir. 2025-2026 Akademik Yih itibariyla egitim-6gretim
faaliyetlerine baslayan Bursa Yerleskesinde de olgme ve degerlendirme siireclersi,
meslek yiiksekokulun mevcut yonetmelik ve yonergeleri ile uyumlu olarak
yiirtitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde her bir programin yeterlilikleri, ders
planlarinda tanimlanan 6grenme kazanimlari ile iligkilendirilerek degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri; smavlar, proje ve 6dev teslimleri,
sunumlar ve benzeri cesitli olcme ve degerlendirme yontemleri araciligiyla
Olciilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin bireysel farkhliklar1 ve 6grenme stilleri
dikkate almarak alternatif degerlendirme yontemlerine de yer verilmektedir. Bu
kapsamda klasik smnavlar ve uygulamal sinavlarin yan sira; agik uglu sorular, bosluk
doldurma, coktan secmeli ve eslestirme gibi farkh soru teknikleri kullamlmaktadir.
Proje ve performans degerlendirmeleri ile 6grencilerin analiz, yorumlama ve uygulama
becerileri olciilmektedir.

Uygulama odakh programlarda 6grencilerin 6grenme ciktilarmi ne olciide edindiklerini
belirlemek amaciyla uygulama dosyasi olusturma, veri toplama, materyal gelistirme,
iirlin tasarlama, olay analizi ve proje uygulama gibi cesitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Donem i¢i ve donem sonu basar1 degerlendirme kriterlersi,
ilgili dersin ogretim gorevlisi tarafindan belirlenmekte olup program baskanlhklar
tarafindan izlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda olgme ve degerlendirme siirecleri, programlarm niteligi ve
uygulama agrhklar1 dikkate ahmnarak yiiriitiilmektedir. Ornegin, Istanbul Yerleskesi
Saghk Programlar1 biinyesinde yer alan Optisyenlik Programmin mesleki uygulama
dersinde ogrencilerden, uygulamah egitim siireclerini ayrintih bicimde mesleki egitim
ve staj dosyalarmna kaydetmeleri beklenmektedir. Bu kapsamda oOgrenciler, optik ve
oftalmik  terminoloji  kullanarak  karsilastiklar1 ~ vakalar1 ve  optisyenlik
miiesseselerindeki isleyis siireclerini giincelerine aktarmaktadir. Mesleki egitim ve staj
dosyasmin degerlendirilmesi donem sonu basari notunun %25’ini olustururken,
ogretim gorevlileri tarafindan yapilan yerinde denetimler %30, isletmelerde gorevli
mesleki egitim sorumlularinin kapali zarf ile ilettigi degerlendirme notu ise %20
oraninda notlandirmaya dahil edilmektedir. Ayrica, donem sonunda ilgili 6gretim
gorevlileri tarafindan gerceklestirilen yil sonu komisyon degerlendirmesi, donem sonu
notunun %25’ini olusturmaktadir. Tiim puanlar hesaplandiktan sonra elde edilen
ortalama, MEBIS otomasyon sistemi iizerinden not girisi yapilarak resmi olarak kayt
altma ahmmaktadir.

Benzer sekilde, Istanbul Yerleskesi sosyal programlar1 biinyesinde yer alan Ascilik
Programmda  Ogrencilerin  performansi teorik ve uygulamah smavlarla
degerlendirilmektedir. Mutfak uygulama smavlarmda 6grencilerden, ders kapsaminda
belirlenen yemegi bireysel olarak hazirlamalar1 beklenmekte; hazirlik, pisirme, servis



ve sunum agamalarmi kapsayan olgiitler dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir.
Ayrica, uygulamal egitim ve staj siireclerinde Ggrenciler, isletmede mesleki egitim
degerlendirme kriterleri esas almarak notlandirilmaktadir. Mimari Restorasyon ve ic
Mekan Tasarmi gibi proje temelli programlarda ise teorik smavlara ek olarak,
uygulamali derslerde donem boyunca hazirlanan ¢izim ve {i¢ boyutlu proje calismalar:
degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Zorunlu staj uygulamasi bulunan sosyal
programlarda staj basari notu; isletmede hazirlanan mesleki egitim ve staj dosyasi
(%50), isletme yetkilisi degerlendirmesi (%20) ve Ogretim gorevlileri tarafindan
yapilan yerinde denetimler (%30) esas alnarak belirlenmektedir. Tim bu
degerlendirme siirecleri sonucunda elde edilen puanlar, MEBIS otomasyon sistemi
tizerinden islenerek ogrencilerin notlar1 ve staj basari durumlar1 kayit altina
almmaktadir.

Uygulamal egitim tiiriine gore ilgili degerlendirmeler Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu “Uygulamah Egitimler ve Staj Yonergesi” cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Bursa Yerleskesinde 2025-2026 Akademik Yih itibariyla egitim-o0gretim faaliyetlerine
yeni baslanmis olmasi nedeniyle, s6z konusu yontemler agirlikh olarak ders ici
uygulamalar ve uygulamaya dayali o6lgcme araclar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Uygulamal egitimler ve staj uygulamalarma iliskin degerlendirme siireclerinin ise ilgili
programlarin ogretim planlar1 dogrultusunda ilerleyen akademik donemlerde
uygulanmasi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenen ilke ve
esaslar dogrultusunda; ara (vize) snavlari, donem sonu (final) smavlari, mazeret
sinavlar1 ve biitiinleme smavlar1 uygulanmaktadir. Smavlara iligkin bilgilendirmeler
ogrencilere yiiz yiize yapilan duyurularm yam sira Meslek Yiiksekokulumuzun web
sitesi lizerinden de yapilmakta olup, smavlara iliskin kural ve esaslar aym platformda
ilan edilmektedir. Tlim 6grencilerin ilan edilen sinav kurallarina uymalar1 beklenmekte;
smav kurallarma aykir1 davraniglarda bulunan o6grenciler hakkinda 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu'nun disiplin hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli yasal iglemler
baslatilmaktadir.

Kurumumuzda sinavlar igin giin, yer, saat ve siav tiiriinii gosteren bilgiler iceren smav
takvimi hazirlanmakta ve web sitesinde ilan edilmektedir. Yiiz yiize gerceklestirilen
smavlar, ilan edilen takvime uygun olarak oOgretim gorevlilerinin gozetiminde
yiiriitiilmektedir. Odev, proje ve benzeri degerlendirmeler ise belirlenen takvime
uygun sekilde, smav yoklama tutanagma imza ahnarak ve MEBIS otomasyon sistemine
dosya olarak yiiklenmek veya elden teslim edilmek suretiyle degerlendirilmektedir.

Ogrenciler, web sitesinde ilan edilen mazeretlerden herhangi birisi nedeniyle vize
smavina giremezse, mazeretlerini belgelendirerek dilekce ile Ogrenci Isleri
Miidiirliigline basvurabilir ve ara (vize) smavina mazeret smavi olarak katilabilirler.
Vize mazeret smavinin kosullari, smava kabul edilen 6grenci listesi ve smav takvimi
web sitesinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.



3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina 6grenci kabulii, yiiksekogretim mevzuati ve
ilgili yonetmelikler cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrenciler o6n lisans
programlarmma agirhkh olarak merkezi yerlestirme sistemi kapsaminda yapilan smav
sonuclarma gore yerlestirilmektedir. Bunun yam swra yatay gecis, dikey gecis,
uluslararas1 o6grenci kabulii ve oOzel Ogrenci statiisii gibi farkh kabul yollar1 da
yirtirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda uygulanmaktadir.

https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat

Bir yiiksekdgretim kurumunda kayith olan &grencinin YOK'iin “Yiiksekogretim

Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,

Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iligkin Yonetmelik
esaslar1 cercevesinde, aym diizeydeki diger diploma programlarmda 6grenime devam

etme hakki kazanmasina “yatay gecis” denir.

Yatay gecis islemleri, yiliksekogretim kurumlar1 arasinda oOgrenci hareketliligini
desteklemek amaciyla belirlenen esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Kurum ici ve
kurumlar aras1 yatay gecis basvurular1 akademik takvimde belirtilen tarihler
dogrultusunda ahnmakta ve basvurular Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuclandirilmaktadir.

Programlarmn tasarmm siireci gerceklestirilirken, her programm kendi icinde ve
programlar arasmda tiim akademik birimler ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
almarak hazirlanmakta ve gerceklestiriimektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
yiiriitillen programlarmmizin tasarmm asamasmdan yiiriirlikteki kullanimimna kadar
giincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢c ve dis paydas katkilarmi saglamak amaciyla
ogrenci ve isveren anketleri yapilmaktadir. 2 Mayis 2014 tarihli 28988 sayih Resmi
Gazete'de YOKiin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik"te Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik” ve
bu yonetmelige iliskin yayimlanan "Yatay Gecis Yonetmelik Ek Madde-I Uygulama
Esaslar1” uyarmca adaylar gecmek istedikleri diploma programina merkezi yerlestirme
puanlari ile yatay gecis yapabilmektedir.

Kurumlar aras1 yatay gecis yiiksekogretim kurumlarmin ayni diizeydeki esdeger
diploma programlar1 arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan
kontenjanlar cercevesinde yapilmaktadir. Kurumlar arasi yatay gecis icin 6grencinin,
kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasmin en az
100 lizerinden 60,33 veya 4.00 lizerinden 2.30 olmasi sarttir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default /files/2025-
01/%C4q4%B0oSSB YATAYGE%C3%87%C4%B0%C5%9E Y% C3%96NERGE%20%281%29 25

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, 6grencilerin daha 6nce
bagka bir yiiksekogretim kurumunda veya esdeger bir egitim programinda almig
olduklar1 derslerin degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu kapsamda ogrenciler, kayit
olduklar1 programda daha oOnce basariyla tamamladiklar1 dersler icin muafiyet


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2025-01/%C4%B0SSB_YATAYGE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGE %281%29_250124_151040.pdf

talebinde bulunabilmektedir. Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda boliim bagkanhklari ve olusturulan muafiyet/intibak
komisyonlari tarafindan incelenmekte ve karara baglanmaktadir.

Ders muafiyeti degerlendirmelerinde ders icerikleri, AKTS kredileri ve 0grenme
ciktilar dikkate alinmakta; esdegerligi uygun bulunan dersler icin 6grencilerin program
miifredatindaki ilgili derslerden muaf tutulmalar1 saglanmaktadir. Bu uygulama,
ogrencilerin onceki 6grenmelerinin taninmasini destekleyerek egitim siireclerinin etkin
ve verimli sekilde planlanmasma katki saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tiim siirecler seffaflik, esitlik ve akademik kalite ilkeleri
dogrultusunda gerceklestirilmekte olup siireclere iliskin usul ve esaslar kurumun ilgili
yonetmelik ve yonergelerinde acik sekilde tanimlanmaktadir.

Ogrencinin, anadal programi disinda baska bir 6n lisans programi kapsaminda belirli bir
konuya yonelik izledigi derslerden olusan sertifika programina “Yandal” denir. Meslek
yiiksekokulumuzda da her akademik donemin baslangicinda yonergelerdeki sartlara
uyan ogrenciler, diger bir programa yandal i¢cin basvurabilmektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin ilgi duyduklar:
bagka bir on lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik smirh sayida ders
almak suretiyle, yandal sertifikasi alabilmelerine olanak tanmmak amaciyla yandal
programlar1 acilabilmektedir. Yandal ogrenimine iliskin usul ve esaslar, YOKiin
“Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma
Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gore ve Istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Yandal Yonergesi cercevesinde yapimaktadir.

1.0grenim Siiresi: Ogrenci, yan dal programina, anadal programmin iiciincii yariythnm
basmda basvurabilir. Diger iiniversitelerden yatay gecis kayit yaptiran 6grencilerin,
yan dal programlarina basvurabilmeleri icin anadal programinda en az bir donem
ogrenim gormelidirler.

2.Not Ortalamasi: Basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin en az 2.50 olmasi
gerekir.

3.Basar1 Durumu: Bagvurdugu yariyila kadar anadal programina iligkin aldigi tiim
dersleri en az gecer not ile tamamlamis olmasi gerekir.

Basvuru kosullarmi saglayan ogrencilerin degerlendirmesi, basvuru yapilan yan dal
programimin yiriitiildigii program baskanhg: tarafindan degerlendirilir ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Bagvurusu uygun goriilen 6grenciler basvuru yaptiklar1 yan dal programina kayit
yaptirarak 6grenim gorebilirler.

Degerlendirme sonuclar1 Yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan edilir.

Yan dal 6grenimi yapan 6grencilerden, ana dahndaki 6grenim siiresi icinde ek iicret
ahnmaz. Ana dahndan mezun oldugu halde yan dal programimi tamamlayamayan



ogrencilerden Miitevelli Heyet Baskanhg: tarafindan belirlenen 6grenim iicreti talep
edilir.

https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat

https://www.issb.edu.tr/sites/default /files/2023-
09/%C4%B0SSB%20YAN%20DAL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.%20%281%29.pdf

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na yurt disindan kabul edilecek
ogrencilere iliskin kontenjanlar, her yil Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenerek
onaylanmak ve yayimlanmak iizere Yiiksekogretim Kurulu'nun onayma
sunulmaktadir. Kontenjanlar bir énceki yi1 OSYS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1i Kilavuzu'nda yer alan programlarm kontenjanlarmin %50’ini
gecmeyecek sekilde belirlenmektedir. Ilgili yilda ilk defa 6grenci alacak programlar icin
OSYS kontenjanlar1 ile birlikte o6nerilmesi halinde yurtdisindan 6grenci kabul
kontenjani belirlenmektedir. OSYS Ek Yerlestirme islemleri sirasinda ilk defa 6grenci
alacak programlara yurt disindan 6grenci kabul kontenjani verilmemektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan YOS smavi
yapilmamaktadir. Yiiksekogretim Kurumlar: tarafindan gerceklestirilen YOS smavlar
ogrenci kayit kabul kosullari igerisinde degerlendirilmektedir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
12/YURT %20DI%C5%9EINDAN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9CN

Meslek yiiksekokulumuzda o6grenci kabuli OSYM kilavuzunda o&zel kosul ve
aciklamalarda mevzuat tarafindan izin verilen oOlgiide tammmlanmaktadir, aksi bir
uygulama yapilmamaktadir. Bu 6zel kosullar meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde
ilan edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapimas1 Esaslarma
Iliskin Yonetmelik

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
09/%C4%B0SSB%20YAN%20DAL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.%20%281%29.pdf

https://www.issb.edu.tr/sites/default /files/2025-
01/%C4%B0oSSB YATAYGE%C3%87%C4%B0o%C5%9E Y% C3%96NERGE%20%281%29 25

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/dikev-gecis

Ogrenci is yiikii temelli kredi transfer sistemi kullanilma kosullar1 istanbul Saglik ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeliginde yatay
gecisle ogrenci kabuliine iliskin madde 8'de aciklanmaktadir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
07/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/mevzuat
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0SSB YAN DAL Y%C3%96NERGES%C4%B0. %281%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-12/YURT DI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9CNE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NERGE %282%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-09/%C4%B0SSB YAN DAL Y%C3%96NERGES%C4%B0. %281%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2025-01/%C4%B0SSB_YATAYGE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGE %281%29_250124_151040.pdf
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/dikey-gecis
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf

edilmektedir.
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitilen egitim-6gretim faaliyetleri sonucunda
ogrencilerin kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diploma ve diger akademik belgeler ile belgelendirilmektedir. On lisans
programlarmni basariyla tamamlayan 6grencilere programin niteligine uygun olarak ¢n
lisans diplomasi verilmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasi siirecleri,
yiiksekogretim mevzuati ile kurumun egitim-ogretim ve smav yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet hakki kazanabilmeleri icin
kayith olduklar1 programin tiim derslerini, uygulamalarmm ve staj yiikiimliliiklerini
basariyla tamamlamalar1 ve program icin belirlenen mezuniyet kosullarmi saglamalar1
gerekmektedir. Ogrencinin 6n lisans diplomasma hak kazanmas icin, kayith oldugu
programda tamamlamasi gereken krediyi olusturan derslerin tiimiinden en az gecer
not almasi ve genel not ortalamasmin en az 2,00 olmaldir. Ogrencilerin 6n lisans
programlarimizdan mezun olabilmeleri icin YOK mevzuat1 geregi genel not
ortalamasmin disinda en az 120 AKTS kredilik egitim ogretim faaliyetini basar ile
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Mezun olan ogrencilere diploma ile birlikte akademik basar1 durumlarm ve aldiklar
dersleri gosteren diploma eki ve transkript belgeleri diizenlenmektedir. Bu belgeler,
ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik ve mesleki hareketliliklerini
destekleyecek sekilde hazirlanmakta ve ilgili standartlara uygun olarak sunulmaktadir.

Diploma eki: Diplomaya ek olarak verilen ve diploma sahibinin aldig1 egitimin yapism,
diizeyini, baglamin, icerigini ve statiisiinii belirli standartlar cercevesinde tanimlayan
bir belgedir. Diploma eki, uluslararas1 seffath§n ve egitim sonucunda kazanilan
niteliklerin tanmmirhgm (diploma, derece, sertifika vs.) iyilestirmeyi amaclamaktadir.
Diploma eki, bir 6zge¢mis, not dokiim belgesi, kurumsal denklik garantisi saglayan
otomatik bir sistem ya da orijinal diplomanimn bir ikamesi degildir. Diploma eki, Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli
temel alarak hazirlanmaktadir.

Diploma eki; diploma eki sahibi hakkinda bilgi, ahnan dereceyi tanimlar bilgi, aliman
derecenin diizeyi hakkinda bilgi, programm icerigi hakkinda bilgi, alinan derecenin
kullamim alanlar1 hakkinda bilgi, ek bilgiler, diploma ekinin onaylanmasi1 hakkinda,
ulusal yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgi kisimlarmdan olusmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve tamimh siirecler

Ogrencilerin mezuniyet kosullarmna iliskin siirec Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeliginde yer almaktadr.

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
07/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli



https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-07/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf

Diploma ve diploma ekiyle ilgili bilgiler Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Diploma ve Diger Ilgili Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergede yer
almaktadir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
01/%C4%B0SSB%20D%C4%BoPLOMA%20D%C4%BOPLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20D

Ayrica ogrencilerin egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerilerin belgelendirilmesi
amaciyla cesitli egitim, seminer, uygulama ve mesleki gelisim faaliyetlerine katiim
durumlarinda sertifika veya katilim belgesi diizenlenebilmektedir. Bu uygulamalar
ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemeyi ve is yasamma hazirlanmalarm
giiclendirmeyi amaclamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve
sertifikalandirilmas: stirecleri seffaflik, giivenilirlik ve akademik standartlara uygunluk
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup tiim siirecler ilgili yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda kayit altina alimmakta ve izlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-o6gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi
yiiksekogretim standartlar: ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda
programlarin ders planlar1 ve 6grenme c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu olarak hazirlanmakta ve derslerin is yiikii esasma dayah
kredilendirilmesinde Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi esas alimmaktadir.

Bu kapsamda Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, diploma ve
yeterliliklerin uluslararasi tanmmirhgm artirmayi, ogrenci ve mezun hareketliligini
desteklemeyi ve yiiksekogretimde kalite giivencesi siireclerine uyumu gliclendirmeyi
amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamiml siirecler iyilestirilmektedir
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Meslek yiiksekokulu kampiisiinde 6grenme siireclerini destekleyen cesitli uygulama ve
ders ortamlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda; iki bilgisayar laboratuvari, iki ¢izim
atolyesi, bir tasarmm atolyesi, bir giyim atolyesi, bir sanat atolyesi, bir mutfak atolyesi,
bir fizyoterapi laboratuvari, iki saghk uygulama atolyesi, yedi derslik ve bir konferans
salonu aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik cahsmalarim desteklemek
amaciyla kiitiiphane hizmeti sunulmakta ve kampiis genelinde iicretsiz internet erisimi
saglanmaktadir. Mevcut 6grenme ortamlarmin fiziksel kosullari, teknik donanimi ve
smif kapasiteleri belirli araliklarla gozden gecirilmekte; ozellikle uygulamali egitim
veren programlarda laboratuvar altyapisina yonelik iyilestirme c¢ahsmalar:
yiritiilmektedir. Kiitiiphane koleksiyonu da programlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda
yeni yaynlarla zenginlestirilmekte ve arastirma kaynaklar: siirekli genisletilmektedir.
Ogrenciler, kurumun web sitesi iizerinden cevrim ici katalog taramas1 yaparak mevcut

yaymlara erisebilmektedir. Kiitiiphane | Istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu.


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-01/%C4%B0SSB D%C4%B0PLOMA D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 VE D%C4%B0%C4%9EER MEZUN%C4%B0YET BELGELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/kutuphane

Egitim-ogretim siireclerinde, oOgrencilerin ders sec¢imi yapabildigi, not ve smav
sonuclarmni goriintiileyebildigi ve cevrim ici smavlara katilabildigi MEBIS otomasyon
sistemi kullanilmaktadir. Ders sorumlular: tarafindan ders icerikleri ve materyallerinin
(.docx ve .pdf formatlarinda) sisteme yiiklenmesi sayesinde ogrenciler kaynaklara
kolayhkla ulasabilmektedir. Ayrica kayit, not takibi ve mezuniyet asamalarinda
akademik durumun izlenmesi de sistem lizerinden

gerceklestirilmektedir. MEBIS, Anasayfa | istanbul Saglhk ve Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu, MEBIS Kullamim Kilavuzu | Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu,

Ogrencilere sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi amaciyla cesitli anket uygulamalar:
yapimakta; bunun yam sira dilekge yoluyla iletilen goriis ve oneriler de dikkate
alnarak gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Anket Formlar: | Istanbul Saghk

ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Mesleki gelisimi desteklemek ve kariyer planlamasmma rehberlik etmek amaciyla
kurum biinyesinde bir Kariyer Ofisi faaliyet gostermektedir. Bu birim; o6grencileri
tanima ve bilgilendirme, staj olanaklar1 saglama, istihdama yonlendirme, kariyer
siirecini izleme ve rehberlik destegi sunma gibi alanlarda caligmalar yiiriitmektedir.

Kariver Ofisi Koordinatorligu Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulu, Instagram, Instagram

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmn gelistirilmesine ve kullammma y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun Istanbul ve Bursa Yerleskelerinde yiiriitiilen tiim
programlarda uygulanan Akademik Damsmanlik sistemi, “Akademik Danismanlk
Yonergesi” cercevesinde planlanmakta ve Ogrencilerin egitim-0gretim siireci boyunca
danmisman ogretim gorevlisi tarafindan yonlendirilmesini ve rehberlik edilmesini
amaclamaktadir. Bu kapsamda, simf bazh diizenli ve haftahk damigmanlk toplantilar
gerceklestirilmekte; ayrica O0gretim gorevlisinin inisiyatifi veya Ogrencinin ihtiyac ve
talebi dogrultusunda bireysel goriismeler de yiiriitiillmektedir. Bu sistem, 6grenci
merkezli 0grenme yaklasimm destekleyerek ogrencilerin akademik gelisimlerinin
izlenmesi ve ihtiya¢ duyduklari rehberligin saglanmasim giivence altia almaktadir.

Akademik damsmanlar, egitim-0gretim siireci boyunca oOgrencilere ders seciminde
rehberlik etmek, derslerin otomasyon sistemi {izerinden kontroliinii ve onaylanmasmi
saglamak, mesleki gelisim ve kariyer planlamasinda destek sunmak, gerektiginde
ogrencileri rehberlik birimlerine yonlendirmek ve basar1 profillerini takip ederek
onlemler almak ile akademik, idari, sosyal ve 0Ozel konular hakkinda bilgilendirme
yapmakla gorevlidir. Akademik damismanlik hizmetlerinin etkinligi dénem sonunda
uygulanan “Akademik Danmismanhk Memnuniyet Anketi” ile olciilmekte ve elde edilen
veriler dogrultusunda hizmetlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme alanlar:
belirlenmektedir. Ogrencilerimize bu kapsamda 2024 - 2025 Giiz ve Bahar olmak
tizere Akademik Danmismanlik Memnuniyet Anketi diizenlenmistir.


https://mebis.issb.edu.tr/Kullanici?fpk=%23SO7Pa61e%7CoqFw9Fjnk8jtz4lyXhocqdT4Iy%7CHaa3wz3ykFtBRR8SxpUS7dW0M9UJ
https://www.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/mebis-kullanim-kilavuzu
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari
https://www.issb.edu.tr/kariyer-ofisi
https://www.instagram.com/p/C1oKL-wonub/
https://www.instagram.com/p/C03X3tmIER9/?img_index=1

Meslek Yiiksekokulumuzda o6grencilerin bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Birimi faaliyet
gostermektedir. Birim, 6grencilere ticretsiz bireysel ve grup danisma hizmeti sunmakta
olup, randevular web sitesinde bulunan basvuru formlarinm doldurulmasi ve e-posta
ile iletilmesi lizerinden planlanmaktadir. Danigmanlik hizmetleri belirlenen saatlerde,
gizlilik, giiven, goniilliilik, esit iliski ve kabul ilkeleri cercevesinde yiiriitiillmektedir.
Ayrica birim, oOgrencilere ve akademik/idari personele yonelik seminerler
diizenleyerek destek saglamaktadir. 6698 Sayih Kisjsel Verilerin Korunmas1 Kanunu
kapsamida oOgrencilerin isimleri ve goriisme konularma rapor icerisinde yer
verilmemis olup yalnizca sayisal miktara yer verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, oOgrencilerinin, mezunlarinin ve mensuplarmin kariyer
planlama ve gelisim siireclerini desteklemek amaciyla Kariyer Ofisi araciigiyla gesitli
egitim ve seminerler diizenlemektedir. Kariyer Ofisi, bireylerin ilgi, yetenek ve
beklentilerini dikkate alarak is olanaklarmi belirlemelerine ve kariyerlerini piyasa
kosullarma uygun sekilde planlamalarma rehberlik eden idari bir birim olarak faaliyet
gostermektedir. Bu kapsamda ogrencilerin ve mezunlarmn staj yapabilecekleri kurum
ve kuruluglarla baglantilar kurulmakta, kariyer danigmanhgi hizmetleri sunulmakta ve
kariyer giinleri gibi etkinliklerle profesyonel gelisimleri desteklenmektedir.

Kariyer Ofisi, Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklar1 Ofisi ile is birligi icerisinde
calismakta olup, 2024-2025 Akademik Yil'nda bu ofisten Kariyer Ofisine
yonlendirilen ilanlar, sosyal medya hesaplari iizerinden 6grencilerimize duyurulmus ve
danmisman Ogretim gorevlileri tarafindan yonlendirilmistir. Yetenek Kapisi platformuna
gelen isteklerin, yiiksekokul programlarma uygun olanlar1 kabul edilerek 6grencilerin
ilanlar1 gérrmesi saglanmisfir. Kariyer Ofisi, Is-Kur is birligi ile diizenlenen etkinliklerle
ogrencilerin staj ve isverenlerle iletisime gecme imkanm desteklemekte; tiim etkinlik
duyurular ve bilgilendirmeler sosyal medya hesaplar1 aracihigiyla yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler Ofisi, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi
siireclerini yiiriitmekte ve Ogrenciler igcin yurt dis1 egitim firsatlarm gelistirmeyi
amaclamaktadir. Erasmus+ Staj Hareketliligi programi kapsaminda, yurtdisma gidecek
ve yurtdisindan gelecek oOgrencilerin se¢cim ve yerlestirme siirecleri koordine
edilmekte, ogrencilere gerekli danismanhk ve destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu
program, oOgrencilerin kariyerlerini uluslararas1 diizeyde sekillendirmelerine imkan
tanirken akademik ve mesleki gelisimlerini de desteklemektedir. Ayrica Erasmus+ Staj
Hareketliligi programina hazirllk amaciyla dil kurslar1 diizenlenmekte olup, bagvuru
siirecleri ve bilgilendirmeler web sitesi iizerinden ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Kurum genelinde egitim-o6gretim ve idari faaliyetlerin etkin bigimde siirdiiriilebilmesi
icin gerekli olan tesis ve altyapi olanaklar1 hem nitelik hem de kapasite acisindan planh
ve entegre bir anlayisla yonetilmektedir. Fiziksel alanlarm ve teknik altyapinin
kullanim durumu periyodik olarak degerlendirilmekte; belirlenen eksiklikler



dogrultusunda gelistirme ve iyilestirme calismalar1 hayata gecirilmektedir. Istanbul
Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Istanbul yerleskesinde toplam 9.268 m2
acik alan ve 3.542 m2 kapah alan bulunmaktadir. Kapah alan bilgisi; egitim alanm (1497
m2), yonetim alam (544 m2), saghk hizmetleri (23 m2), kiitiiphane (68 m2), konferans
salon alan1 (108 m2), kapal sosyal alan (106 m2), 1slak hacimler (107 m2), sirkiilasyon
alanlar1 (419 m2), otopark (485 m?2), diger (179 m2). 1497 m2 kapalh egitim alam
icerisinde salon/smif/atolye (kapasite) bilgisi su sekildedir; B1 Bilgisayar Atolyesi (16),
B2 Bilgisayar Atolyesi (14), B3 Cizim Atolyesi (Drapaj) (25), B4 Cizim Atolyesi (20),
Giyim Atolyesi (30), 101 Nolu Derslik (70), 102 Nolu Derslik (25), 103 Nolu Derslik
(29), 104 Nolu Derslik (34), 105 Nolu Derslik (30), 106 Nolu Derslik (25), 107 Nolu
Derslik (22), Saghk Atolyesi (30), Saghk Atolyesi II (25), Konferans Salonu (130), Cam
Bina (Tasarmm Atolyesi) (40), Sanat Atolyesi (25), Fizyoterapi Laboratuvar1 (14),
Mutfak Atdlyesi (16),. Kurum biinyesinde 6grencilerin sosyal ihtiyaclarm karsilamaya
yonelik yaklagik 50 m2 biiyiikliiglinde bir kafeterya hizmet vermektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik calismalarmi desteklemek amaciyla bir kiitiiphane
bulunmaktadir. Kiitiiphanenin fiziksel kapasitesinin ve teknolojik donaniminin
gelistirilmesi, hizmet kalitesinin artirilmas1 ve standartlara uyumun giiclendirilmesi
yoniinde iyilestirme cahismalar: siirdiirtilmektedir.

Saghk hizmetleri, bir uzman hekim ve bir saghk personeli araciligiyla yiiriitiillmektedir.
Yerleske icerisindeki acik ve kapali alanlar ise ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler icin degerlendirilmektedir.

Meslek yiiksekokulunda toplam 19 derslik bulunmakta olup, bu alanlar akademik
programlarin gerektirdigi teknik altyapiya sahiptir. Derslikler; sanat, bilgisayar, giyim,
cizim, saghk uygulamalar1 atolyesi ve fizyoterapi laboratuvari gibi uygulamal egitim
ortamlarmi da icermektedir. Tiim smiflarda ses ve goriintii sistemleri mevcuttur.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Istanbul yerleskesinde faaliyet
gosteren LONCA Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda, kamu ve 0zel sektorle yapilan is
birligi protokolleri dogrultusunda derslik ve atolyeler belirli kosullarda iicretli ya da
licretsiz olarak tahsis edilebilmektedir. Ozellikle uygulamah egitime imkan taniyan
laboratuvar ve atolye altyapismin bulunmasi, kurumun o6ne ¢ikan giiclii yonleri
arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)B.3.3-[1](4)B.3.1-ISSB ALANLAR.xlsx
e [2](4)B.3.3-[11(4)B.3.3-ISSB ALANLAR.xIsx

4. Dezavantajli gruplar

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren
Engelli Ogrenci Komisyonu, engelli 6grencilerin akademik siireclerden idari islemlere,
fiziksel erisilebilirlikten psikolojik ve sosyal gereksinimlere kadar uzanan ihtiyaclarmi
belirlemeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda, tespit edilen ihtiyaclara yonelik ¢oziim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.3-[1](4)B.3.1-I%CC%87SSB ALANLAR.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[2](4)B.3.3-[1](4)B.3.3-I%CC%87SSB ALANLAR.xlsx

yollar1 gelistirilmekte; ilgili birimlerle esgiidiim iginde uygulanabilir diizenlemeler
planlanmakta ve hayata gecirilmektedir. Komisyon, oOgrencilere rehberlik ve
damismanlik destegi sunarak oOnerilerin uygulanma sonuclarmi takip etmekte ve

degerlendirmektedir. Engelsiz ISSB | Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Yiiksekokul, tiim engelli O0grenciler icin erisilebilir ve kapsayici bir egitim ortami
olusturmay1 temel hedef olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yaymmlanan Engelliler Danmisma ve Koordinasyon Yonetmeligi esas
alinarak komisyonun ¢ahsma usul ve ilkeleri belirlenmistir. Mevzuat Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erisimine y6nelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alimarak
iyilestirilmektedir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek yiiksekokulumuz; kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluglariyla yaptig is birligi
protokolleri araciligiyla ogrencilerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen
cahstay, teknik gezi ve cesitli akademik etkinliklere katiimm tesvik etmekte; aym
zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik destek saglamaktadir.
Planlanan etkinlikler, ilgili komisyon tarafindan ayrmtih bicimde degerlendirilmekte;
etkinligin tiirti, diizenleyen program, yerleske bilgisi, bashgi, tarihi, katihmc1 profili
(seminer, konferans vb.), biitce durumu, etkinlik puani ve sorumlu kisi bilgilerini iceren
kapsambh bir etkinlik plani hazirlanmaktadir.

Komisyon baskam tarafindan sunulan bu plan, meslek yiiksekokulu miidiirii tarafindan
biitge imkanlar1 cercevesinde incelenerek karara baglanmakta; uygun goriilen
etkinlikler onay sonrasinda akademik takvim kapsaminda duyurulmaktadir. Bunun
yan sira yiiksekokulumuz, tiim programlarda ogrencilerin aktif rol alabilecegi 6grenci
kuliiplerinin kurulmasim desteklemekte; saglk, kiiltiir ve spor biriminin rehberligiyle
yeni kuliiplerin olusturulmasi1 ve diizenli kuliip faaliyetlerinin yiiriitiilmesi tesvik

edilmektedir. Ogrenci Kuliipleri Istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Instagram, Instagram, Grafik Tasarim Kuliibii (@issbgrafiktasarim),

Instagram fotograflari ve videolar

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin atanma, yiikseltilme ve ders saati
icretli gorevlendirme siirecleri, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nun ilgili maddeleri
ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Bu siireclere iligkin is akiglar1 tanmmlanmig olup, uygulamalar
kurumsal mevzuat cercevesinde sistematik bir bicimde gerceklestirilmektedir. Ders

saati lcretli gorevlendirmeler, amlan Kanun'un 31., 40/a ve 40/d maddeleri


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/engelsiz-issb
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/ogrenci-kulupleri
https://www.instagram.com/istanbulssb/p/Cys7FRsNHe4/
https://www.instagram.com/istanbulssb/reel/DBGIRjUtAJY/
https://www.instagram.com/issbgrafiktasarim/

kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kadrolu ogretim eleman bulunmayan dersler ile 6zel uzmanhk gerektiren alanlarda,
egitim-o0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve sektor-uygulama entegrasyonunu
giiclendirmek amaciyla alaninda yetkin dis paydaslardan yararlanmlmaktadir.
Goérevlendirme siirecinde, ilgili kisiler tarafindan gerekli belgelerin hazirlanarak insan
Kaynaklar1 birimine iletilmesi saglanmakta; belgelerin tamamlanmasim miiteakip ozliik
ve sigorta islemleri yiiriitilmektedir. Ayrica, ogretim elemanlarmin Ogrenci bilgi
yOnetim sistemine tammmlamalar1 yapilmakta; kurumsal e-posta ve dijital 6grenme
platformlarina erisimleri saglanarak egitim-ogretim siireclerine etkin katilimlari temin
edilmektedir.

Ogretim elemanlarmm pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
donem oOncesinde bilgilendirme ve oryantasyon faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu
kapsamda, ogretim siireclerinin etkin yiiriitiilmesine yonelik rehber dokiimanlar
hazirlanmakta ve dijital sistemlerin kullanimma iligkin egitimler gerceklestirilmektedir.
S6z konusu uygulamalar, kurum genelinde biitiinciil bir yaklagimla tiim birimleri
kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Kurumda, tiim akademik birimler i¢cin tamiml, seffaf ve paydaslar tarafindan bilinen
atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta olup, bu kriterler egitim-
ogretim kadrosuna iliskin tiim karar alma siireclerinde (ise alim, atama, yiikseltme ve
ders gorevlendirmeleri vb.) esas ahmnmaktadir. Siireclerde akademik liyakat ve firsat
esitligi ilkeleri gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii planlamalari, seffaflik ve dengeli dagihm ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim Komisyonu koordinasyonunda,
program baskanhklarinin katilmiyla ders yiikleri onceden belirlenmekte ve ilgili
paydaslarla paylasilmaktadir. Idari gorevi bulunan akademik personelin is yiikii
dikkate almarak ders yiiklerinin azaltilmasina yonelik uygulamalar benimsenmistir.
Ders yiikiiniin mevzuatta belirlenen smnirlarin {izerine ¢tkmasi durumunda ise ilgili
mevzuat kapsaminda ek ders ticreti odemesi gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuclari1 degerlendirilerek énlemler ahmmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarmnm egitici
yetkinliklerini ve akademik gelisimlerini siirekli olarak desteklemeye yonelik olarak
diizenledigi cesjtli egitsel programlarla, egitim siireclerinin kalitesini yiikseltmeyi
amacJamaktadir. Akademik ve idari personellerin yetkinliklerini gu cJendirecek ve
ogretim siireclerine yenilikcj bakis, acllar1 kazandirmak ve bu programlarmn 6gretim
elemanlarmin yalnizca akademik bilgi birikimlerini degil, ayn1 zamanda egitim-6gretim
siireclerinde daha etkin ve verimli olmalarm saglayacak egitici becerilerini de
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda 2024-2025 akademik yiinda okulumuzda Su rekli Eg itim Merkezi
(SEM) olan Lonca SEM, Asclik, Bag imllk Komisyonu, Psikolojik ve Rehberlik



Danmismanlik Birimi (PRDB) birimleri bulunmaktadir.

Psikolojik ve Rehberlik Danismanhk Birimi (PRDB); ihtiya¢ duyan yiiksekokul
calisanlarma ve oOgrencilere iicretsiz hizmetler ve egitimler sunmaktadir. Bununla
beraber yiiksekokul idari is birligiyle acil miidahale gerektiren durumlarda acil eylem
planiyla kriz yonetiminde aktif rol almaktadir. 2024-2025 akademik yilinda aktif
roliinii koruyan birimimizde bircok egitim ve seminerler diizenlenmistir. Giiz ve bahar
yariylllarinda idari personel ve o6grencilere yonelik; ‘Yaratici Diistinme Becerilert,
‘Kaygiyla Bas Etme’, ‘Stresle Dans Etmek: Zorlanmaktan Giiclenmeye’ ve ‘Saghkh
Toplumlar icin Spor :Fiziksel Aktivitesnin Giici’ gibi etkinlikler diizenlenmistir. Bu
programlar, dgretim elemanlarmin akademik yeterliliklerinin artirilmasmin yam sira,
Ogretim siireclerinde ogrencilerin daha etkili bir sekilde ogrenmelerine imkan
saglayacak egitim yontemlerini benimsemelerini tesyik etmektedir. Bunun yan sira
spesifik olarak ogrencilere yonelik ‘Flort Rehberi: Saghkh Iliskilerin Anahtarr ve
‘Icindeki Giiriiltiiyle Barismak’ ‘Online ama Yalmz: Kaydir, Tiiken, Tekrar Et’ gibi
etkinliklerle birimimiz meslek yiiksekokulumuzda olduk¢a goriiniir durumdadir.

Bag mhlik Komisyonu; erken tanlama ve yonlendirme, politika ve prosediir
gelistirme, onleme ve farkindalk, damsmanlhk ve destek, personel kapasite gelistirme
ve veri izleme ve degerlendirme amaglar1 altinda olusturulmus bir birimdir.
Birimimizde yiiksekokul cahsanlar1 ve oOgrenciler igin; Yesilay rehberliginde cesitli
egitimler, bilgilendirme afigleri ve prosediirler gelistirilmektedir. 2024-2025 akademik
yilinda birimin en carpic faaliyeti ‘Tiitiinsiiz Kampiis’ ¢alismalaridir. Bu program ile
sigara icme davramslarim azalacak ve pasif iciciligin oniine kritik bir sekilde gecilmesi
hedeflenmistir. Bir baska carpici faaliyet ise; giliz ve bahar yariyillarinda sirasiyla
‘Bagimhlikla Miicadele’ ve ‘Bagimh Davramslar ve Iyilesme’ dersleri miifredatlara
eklenerek dersler siirdiiriilmiistiir. Bunun yanisira meslek yiiksekokulu ¢alhsanlar: ve
ogrencilere mail yoluyla bagimhlik konulu bilgilendirmeler ve brosiirler
paylasimaktadir.

Bilimsel Faaliyet Komisyonu, 2024-2025 yilinda faaliyetlerine ivme kazandirarak
nitelikli bilimsel etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasini saglamay1 hedefleyen bir
birimdir. Bu dogrultuda cesitli uzmanhk alanlarma sahip olan akademik personelin
farkh konularda da bilgi sahibi olmasi i¢in ¢ahstaylar ile faaliyetini siirdiirmektedir. Bu
dogrultu da yapilan ‘Evde Yash Ve Palyatif Bakim Cahstayr ile farkh disiplinlerden
alaninda uzman akademisyen ve profesyonellerin katkilariyla c¢ok yonli bir
degerlendirme ortami saglayarak goriiniirligiinii artirmak amaciyla diizenlenmis ve
gerceklestirilmistir.

Bu bo Tu m icjn bilgiler; A.4.1. Ic,ve dis,paydasjarm kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arasfirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi bashg
altinda da yer verilmis, olup kanitlar A.4.1. bashigi altinda verilmistir.

Akademik personel ve idari personelin gelisjmi konusunda Meslek Yu ksekokulumuz
Su rekli Eg itim Merkezi (SEM) olan Lonca SEM, Aschk, Bag mmllik Komisyonu,
Psikolojik ve Rehberlik Danmismanhk Birimi (PRDB), Bilimsel Faaliyet Komisyonu
tarafindan iletisim ve kurum aidiyetinin giicJenmesini amaclayan iicretsiz egitimler
diizenlenmistir. 2024 yih Kurum Ic,Deg erlendirme Raporu’nun C ve Dbo Tu mlerinde
detayh olarak anlatilmistir.



Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)B.4.2-2024-2025 pdr faaliyet sunumu.pdf
e [2 B.4.2-2024 - 2025 Bilimsel Faalivet Komisyonu Faalivet Raporu

Sunumu.pdf
e [3](4)B.4.2-2024-2025 Bagvlmhhk Komisyonu Faalivet Raporu.pptx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, o g retim elemanlarinm eg_itim-
Ogretim faaliyetleri ve arasfirma cahsmalarindaki basarilarm tesyvik etmek ve
odiillendirmek amaciyla bir tesyik ve ddiillendirme sistemi gelistirmistir. Bu su recjer,
tiniversitenin akademik ve idari hedeflerine ulasjgmasi bakimindan &gretim
elemanlarmin katkilarim artirmay1 hedeflemektedir.

O’ g retim elemanlarmin arasfirma ve bilimsel faaliyetlerinin tesyik edilmesi icjn, “T.C.
Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Uygulama
Esaslar1” uygulanmaktadir. Bu yo nerge, yalnizca yaylar deg il, aym zamanda projeler,
kongreler ve kongre bildirileri gibi 6gretim elemanlarinin bir¢ok arasfirma faaliyetlerini
tesyik kapsamma almaktadir. Basyurular, Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde web sitesinde
duyurularak yapimaktadir. Basvurular icin kriterler web sitesinde ilan edilmekte olup,
kabul veya red durumu 6gretim gorevlilerine mail yoluyla bildirilmektedir. Ogretim
gorevlileri Akademik Faaliyet Takip Formu ile basvuru yapmaktadir. Bu igleyis ile
arasfirma Kkiiltiirlinii yayginlastfirmay1 ve ogretim elemanlarinin bilimsel katkilarm
desteklemeyi amaclamaktadir. 2024-2025 yih 12. ve 13. Donem olarak web sitesinde
ilan edilmis, basvurular allmmis ve karar baglanarak basvuru sahiplerine teblig
edilmigtir. Bagvurularin nihayetinde; 2025 Ocak aymnda 12. donem akademik tesvik
bagvurular: toplanmis ve Subat ayinda raporlama asamasi tamamlanarak; 4 cahisma;
2025 Temmuz ayinda 13. donem akademik tesvik basvurulari toplanmis ve Agustos
aymda raporlama asamasi tamamlanarak; bagvuru yapan 5 calsmadan 4’i tesvik
kapsaminda destek almigtir.

2024-2025 egitim o6gretim yiinda kurumumuzun, Erasmus+ biinyesinde yer alan
yiiksekogretim 6grenci ve personel degisim programlarindan faydalanmak isteyen
yiiksekogretim kurumlarmin sahip olmalar1 gereken Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) belgesine hak kazanmas1 iizerine baslattigimiz cahsmayla;
ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimizin yurt disinda egitim alabilmeleri ve dil
becerilerini gelistirebilmeleri adina stratejik ortaklik ve hareketlilik faaliyetlerine dahil
olmay1 ve yurtdisindan 6grenci kabuliine iligkin gerekli alt yapiy1 olusturabilmeyi
hedeflemektedir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi akademik personel ve ogrenci hareketlilgine dair tiim
falliyetleri siirdiirmektedir. Akademik personellerde ise Ders alma ve ders verme
hareketligi programlar1 aktif olarak yil boyunca siirdiiriilmiistiir. Akademik personel


https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[1](4)B.4.2-2024-2025 pdr faaliyet sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[2](4)B.4.2-2024 - 2025 Bilimsel Faaliyet Komisyonu Faaliyet Raporu  Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[3](4)B.4.2-2024-2025 Bag%CC%86%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k Komisyonu Faaliyet Raporu.pptx

ise belirlenen bagvuru kosullarini sagladig1 takdirde yararlanim saglamaktadir. Bagvuru
sonuglar1 ise meslek yiiksek okulu web sitesinde duyurulmaktadir. 2024-2025 yilina
dair orneklerimiz asagidaki gibidir;

e 2022-1-TR01-KA131-HED-000053762 Erasmus+ projesinin  31.07.2024
tarihinde sonlandirilacak olmasi ve kalan hibeyi aktif kullanmak adma ogrenci
hareketliliginde kalan 3.050,00 Avronun “Ogrenci Staj Hareketliligi” biitcesinden
“Personel Egitim Alma Hareketliligi” biitcesine aktarmm yapimistir.Bu aktarilan
biitce ile 10.06.2024 tarihinde 2022-1-TR01-KA131-HED-000053762 Egitim
Alma / 2. Dénem ilanma cikimustir. Bu ilan sonucunda asil olan Ogr. Gor.
Ganimet SEC ve Ogr. Gor. Feride AYDIN 22-26.07.2024 tarihleri arasmda Dare
2 Succeed SRL firmasinda Timisoara, Romanya’da hareketliliklerini
gerceklestirmislerdir.

e 2023-1-TR01-KA131-HED-000146814 projesinden egitim alma kapsaminda,
Ogr. Gor. Fatma Betiil SAHIN, 20-24.01.2025 tarihinde Cek Cumhuriyeti Prag
Charles Universitesine (UNIVERZITA KARLOVA) hareketlilige katimstir.

e Ogr. Gor. Dr. Enis AKAY, 07-11.04.2025 tarihinde Cek Cumhuriyeti Brno
Mendel Universite'sinde hareketlilige katilmistir.

FErasmus + Ders verme hareketlilig i, akademik faaliyetleri destekleme yo nergesi ve
yaym tesyikleri gibi destek ve odiillendirme mekanizmalar1 2024 yilinda da
uygulanmaya devam etmistir. Uluslastirma boliimiinde detayh anlatilmistir.

https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-komisyonu

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/31012022%202u%CC%88ncelleme%20AKADEMI%CC%87K%20TES%CC%A7VI%CC%87

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e [1](4)B.4.3-2024-2025 Akademik Tesvik Komisyonu Faalivet Raporu.pptx
e [2](4)B.4.3-2024 - 2025 Uluslararasi Ofis Komisyonu Faalivet Raporu.pptx
e [2](4)B.4.3-ISSB.FR.68 AKADEMIK FAALIYET TAKIP FORMU.xlsx

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, yiiriittiigli arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel
calismalar ve projeler araciigiyla bilim ve yenilik iiretimine katki saglamayi

amaclamakta olup, elde edilen bilgi ve tliretimin topluma ve kamuya fayda saglamasina
oncelik vermektedir.


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-komisyonu
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/31012022 gu%CC%88ncelleme AKADEMI%CC%87K TES%CC%A7VI%CC%87K UYGULAMA ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[1](4)B.4.3-2024-2025 Akademik Tes%CC%A7vik Komisyonu Faaliyet Raporu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[2](4)B.4.3-2024 - 2025 Uluslararas%C4%B1 Ofis Komisyonu Faaliyet Raporu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[3](4)B.4.3-I%CC%87SSB.FR.68 AKADEMI%CC%87K FAALI%CC%87YET TAKI%CC%87P FORMU.xlsx

Yiiksekokulumuz hedeflerini 2023 - 2027 Stratejik Plan ile uyumlu olarak
tasarlamistir. Arastirma hedefleri 2023 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
detaylandirdmistir. Kurum biinyesinde arastirma silireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin kapsaml bir planlama bulunmamakla birlikte, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 1 miidiir ve 2 yardimci personel,
Akademik Tegvik Komisyonu'nda 1’i baskan olmak iizere 4 akademik personel,
Uluslararas: Iliskiler Ofisi'nde ise 2 akademik ve 1 idari personel gorev yapmaktadr.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gizem Meva BASYIGIT LONCA SEM Miidiirii

CEMILE BUYUKYILDIRIM [LONCA SEM Miidiir Yardimcisi
Yagmur ZARARSIZ LONCA SEM Miidiir Yardimcisi

Akademik Tesvik Komisyonu

Ogr. Gor. Kiraz CIFTCIBASI DURNA Komisyon Bagkan
Ogr. Gor. Dr. Ayse Biisra ERTEN Komisyon Uyesi

Ogr. Gor. Merve OZBAS KiLISLI Komisyon Uyesi

Ogr. Gor. Elif Tuba ALHAN Komisyon Uyesi

Uluslararas: iliskiler Ofisi
Uluslararas Iligkiler Ofisi ve Erasmus Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Enis AKAY

Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatér Yardimecis:: Ogr. Gor. Aysegiil
SAFAK

Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve Erasmus Idari Personeli: Erengiil MERMI

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

2. Ic ve dis kaynaklar

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki o6gretim
gorevlileri ve arastirmacilar icin, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
tarafindan, yiriitilen bilimsel calismalarin wulusal ve uluslararas1 diizeyde
yaymmlanmasmi tesvik etmek amaciyla akademik tesvik programi uygulanmistir.
Akademik Tegvik Uygulama Esaslar1 kapsaminda, desteklenecek cahsmalar icin
O0denecek tesvik miktarlar1 ayrintih olarak belirlenmis ve gilincel katsayilar
dogrultusunda hesaplanmistir.



Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Erasmus+ programi kapsaminda yiiriitilen personel
hareketliligi faaliyetleri cercevesinde, Tiirkiye Ulusal Ajans1 ile hibe siirecini
yonetmistir. Erasmus+ projeleri kapsaminda, Avrupa Birligi tarafindan fonlanan
akademik ve idari personel, belirlenen kontenjan dahilinde yurt disindaki egitim
programlarmma katihm saglamistir. Ayrica, her yil belirli periyotlarda diizenlenen
bilgilendirme toplantilarinda, arastirma projeleri icin {iniversite dis1 fon kaynaklarma
yonelik hibe kosullar1 ve ilgili siirecler hakkinda bilgi paylasimi yapilmaktadir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Universiteleri Yonetmeligi kapsaminda
kurulan Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (ISSBMYO), 6n lisans
diizeyinde egitim veren bir kurum olup, kurulusunun temel amaci mesleki egitime
odaklanmaktir. Bu dogrultuda, agirhkh olarak uygulamal egitimlerle zenginlestirilmis
programlardan olusan bir egitim modeli benimsenmistir. Ogrencilerin sektérel
deneyimlerini artirmak amaciyla gesitli is birlikleri kurulmus ve dig kaynaklardan
faydalanmilmigtir. Yapilan protokoller cercevesinde, 6grencilerin teorik bilginin yam sira
yerinde uygulamah egitim almas1 saglanmis, sektorle is birligi gelistirilerek ilgili
firmalarla protokoller imzalanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6n lisans egitimi veren bir
kurum olmasi1 sebebiyle doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Bu amagla "Makale Yazimmi, Yaymlanmasi ve Takibindeki Siirecler™
konulu bir seminer diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik faaliyetleri desteklemek amaciyla olusturulan Akademik Tesvik Bagvuru ve
Degerlendirme Komisyonu, yapilan basvurular1 ayrintili bicimde incelemekte; uygun
bulunan tesvik miktarlari ise Miitevelli Heyeti'nin onayina sunulmaktadir.

Bildiri, makale, kitap boliimii ve kitap yazarhg kapsaminda hazirlanan caligmalarin
yillara gore dagilimi su sekildedir:

2022 yihnda yalnizca 2 adet sozlii bildiri sunulmustur.

2023 yiinda toplam 8 makale ve 1 bildiri kayitlara ahnmistir; ancak yapilan
degerlendirmeler sonucunda 1 makale bagvurusu gecersiz kabul edilmistir.

2024 akademik yilinda ise 2 kitap boliimii ile 2 makale yaymmlanmigtir. Bu kapsamda
yer alan kitap boliimleri ve basih eserler, akademik personelin alan bilgisi ve
uzmanhgini yansitan calismalar niteligindedir.

2025 akademik yilinda 3 makale, 3 bildiri ve 3 kitap boliimii yaymlanarak tesvik
almaya hak kazanmigtir. Bununla birlikte, 1 kitap bagvurusu ile 1 6zet bildiri yapilan
incelemeler sonucunda gecersiz saylmis ve bu calismalar igin tesvik odemesi
yapilmamistir. Yapilan cahsmalar Tablo 1° de gosterilmektedir. Yapilan calismalarmn

yilara gore dagihmi Sekil 1’ de ki diyagramda gosterilmistir.

Tablo 1. 2025 Yilinda Hazirlanan Akademik Calismalar

[Ogretim Gorevlisi

Faaliyet
Alani

Calismanin ismi

Ogr. Gor. Dr. Ayse Biisra
ERTEN

Makale

Erten, A. B., Tarakgi, D., & Kog, Y. (2025). The
Effectiveness of Video-Based Game Exercise
Therapy Applications in Pes Planus Rehabilitation:
A Randomized Controlled Trial. Games for Health
Journal. Doi: 10.1089/g4h.2024.0179

Ogr. Gor. Dr. Ayse Biisra
ERTEN

Kitap Boliimii

Erten, A. B. (2025). Yiiz felcinde rehabilitasyon ve
fonksiyonel egzersizler. M. S. Tan (Ed.), Saghk &
Bilim 2025: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon -1I- (ss.
53—72). Efe Akademi Yaymlari.
https://doi.org/10.59617/efepub2025125

Ogr. Gor. Dr. Ayse Biisra
ERTEN

Makale

Urfalioglu Y., Tarake D., Erten A.B., Sar1Z. Diz
Osteoartritli Hastalarda Yiiksek Yogunluklu Lazer
Terapisinin Agri, Fonksiyonellik ve Yagsam Kalitesi
Uzerine Etkisi. Halic Universitesi Saghk Bilimleri
Dergisi. 2025;8(2):35-47.
Do0i:10.48124/husagbilder.1572774

Osr. Gér. Sena DURDAGT

Kitan

Durdac1 S. (2025) Tiirkive’de 2000-2021 Yillam
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Arasmda 3-6 Yas Grubu Cocuklar Icin Basilan
Kitaplardaki Illiistrasyonlarmn Analizi” Astana
Yayinlari. 1. Basim.

Ogr. Gor.

Emre CELEBI

Sempozyum
Katilimi

Celebi E., Ayc1 E., Uca S. (2025) ‘Gastronomide
Teknolojik Determinizm Uzerine Bir
Degerlendirme’ 23. Geleneksel Turizm Kongresi,
Diizce, Tiirkiye (08.05.2025)

ERTEN

Ogr. Gor.

Dr. Ayse Blisra

Ozet Bildiri

INCE. B., & ERTEN, A . B. (2025). Stres Uriner
Inkontinansi Olan Kadmlarda Inkontinans Siddeti
ile Yasam Kalitesi ve Depresyon Diizeyi
Arasindaki iligkinin Incelenmesi. Presented at the
16. Uluslararasi Kadin Cocuk Sag hg1 Ve Egitimi
Kongresi

ERTEN

Ogr. Gor.

Dr. Ayse Biisra

Bildiri

INCE. B.,, & ERTEN, A. B. (n.d.). Changes in
Consumption Habits and Their Effects on
Symptoms In Individuals with Urge Urinary
Incontinence. Presented at the 2 , International
Rabat Scientific Researches and Innovation
Congress

ALHAN

Ogr. Gor.

Elif Tuba

Bildiri

Dabanli O., Alhan E. T., Akgiir H., Alacam S.,
Ozdemir S., Cevik A. N., Erdemonar M. S. (2025)
‘A Systematic Review of Clay and Earth-Based

Mixtures for 3D Printing’ KERPIC’25 — 13th
International Conference on Earthen Architectural
Heritage, Rabat, Fas (25-27.09.2025)

Ogr. Gor.

Feride AYDIN

Kongre

Aydin F. (2025) ‘Bir Orgiitsel Alan Formu Olarak
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Sekil 1. Yapilan Calisma Tiirleri — Yillara Gore Dagilim

Calsma Saysi
Vowohwe N
L

o

Sekil 2. Akademik Tesvik Tutarlar: —

Tesvk Titan (4]

2022 yilinda 1.963 £ 6deme yapilmis olup 2023 yilinda ise 22.762,50 £, 2024 yilinda
23.062,00 £ ve son olarak 2025 yilinda 48.062,50 £ 6deme yapilmistir. Sekil 2’ de ki
gibidir.

Sekil 3. Program Bazinda Akademik Calisma Tiirleri Dagilim

Program Bazinda Akademik Calisma Turleri Da

Baguury Says

Meslek yiiksekokulumuz bilinyesinde yer alan programlarin farkh disiplinlere sahip
olmas1 akademik cahsmalarda da cesitliligin artmasina yol agmaktadir. Bu baglamda
programlar bazinda hazirlanan akademik ¢ahismalar Sekil 3’deki gibidir.

Asagidaki grafige bakildiginda, Fizyoterapi Bolimii'nden 2 makale, 1 kitap bolimi, 1
ozet bildiri, 1 bildiri, Grafik Tasarim Bolimi’ nden 1 kitap, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Boliimii’ nden 1 kongre ve 1 kitap boliimii, Asgihk Boliimii’ nden 1 kongre,
Moda Tasarmm Boliimii'nden 1 bildiri ve Mimari Restorasyon Boliimii'nden 1 bildiri
akademik tesvik komisyonuna bagvurmustur.

2023—2024 donemi kapsaminda Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi ilani,
01.08.2023 tarihinde 2022-1-TR01-KA131-HED-000053762 numarah proje
cercevesinde kurumun web sitesinde duyurulmustur. Bagvurular 01.08.2023-
28.08.2023 tarihleri arasinda https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresi iizerinden
almmistir. Degerlendirme sonucunda 1 asil ve 2 yedek aday belirlenmistir. Asil
adaylardan Ogr. Gor. Enis AKAY vize sorunu nedeniyle faaliyete katilamamistir. Bunun
iizerine yedek aday olarak secilen Ogr. Gor. Kibariye KILIC ARAS, 26.05.2024—
01.06.2024 tarihleri arasinda Italya’daki Humanitas University’de personel egitim
alma hareketliligini gerceklestirmistir.

28.02.2024 tarihinde 2023-1-TR01-KA131-HED-000146814 numaralh proje
kapsaminda Personel Ders Verme Hareketliligi ilam1 web sitesinde yayimlanmistir.
Basvurular 27.02.2024—25.03.2024 tarihleri arasinda https://turnaportal.ua.gov.tr/



iizerinden kabul edilmistir. ilan sonuclar1 04.04.2024 tarihinde aciklanmistir. iki
kontenjan icin iki basvuru yapimis; Ogr. Gor. Kibariye KILIC ARAS ile Ogr. Gor.
Beyza Nur Ozdeniz asil olarak secilmistir. Ogr. Gor. Beyza Nur Ozdeniz, 21.10.2024—
25.10.2024 tarihleri arasmda Ispanya/Ourense’de bulunan EASD Antonio Failde
kurumunda ders verme hareketliligini gerceklestirmistir. Boylece EASD Antonio Failde
ile ilk ikili anlasma hayata gecirilmistir. Ogr. Gor. Kibariye KILIC ARAS ise ders verme
faaliyetini gerceklestirmemistir.

10.06.2024 tarihinde web sitesinde giincellenen 2022-1-TR01-KA131-HED-
000053762 projesi kapsaminda ikinci bir personel egitim alma ilanina ¢ikilmis; duyuru
10.06.2024—05.07.2024 tarihleri arasinda yaymmlanmistir. 08.07.2024 tarihinde
aciklanan sonuclara gore 2 asil ve 3 yedek aday belirlenmistir. Ogr. Gor. Ganimet SEC
ile Ogr. Gor. Feride AYDIN, 22—26.07.2024 tarihleri arasmmda Romanya/Timisoara’da
egitim alma faaliyetini gerceklestirmistir.

19.09.2024 tarihinde websitesinde 2023-1-TR01-KA131-HED-000146814
projesinden egitim alma icin https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden 20.09.2024-
17.10.2024 tarihleri arasinda ilana cikilmigtir.
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-2023-1-troi-kai3i-hed-

00014681 4-projesi-personel-egitim-alma 25.10.2024 tarihinde 2 asil 3 yedek olarak
sonuclar ilan edilmistir. Ogr. Goér. Fatma Betiil CETIN 20-24.01.2025 Cek

Cumbhuriyeti/ Prag CharlesUniversitesine (UNIVERZITA KARLOV A) egitim alma
hareketlilige katilmistir. Ogr. Gor. Dr. Enis AKAY, 07-11.04.2025 tarihleri arasinda
Cek Cumhuriyeti/ Mendel University in Brno (CZ)da egitim alma hareketlilige
katilmistir. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-

erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi- programina

06.02.2025 tarihinde websitesinde 2024-1-TRo1-KA131-HED-000235542 PROJESI
1. DONEM PERSONEL EGITIM ALMA icin https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden
06.02.2025- 05 03.2025 tarihleri arasmda ilana cikilmaistir.

hareket1111g1—2024—1 -tro1-kai131-hed-000235542 10.03.2025 tarihinde sonuclanan
ilanda 2 asil 4 yedek belirlenmistir. Ogr. Gér. Aysegiil SAFAK, 01-05.09.2025 tarihleri

arasinda Hirvatistan/ University of Rijeka (HR) egitim alma hareketliligine katilmistir.
Klinik Psikolog Edanur TARI, 21-25.07.2025 tarihleri arasmda Cek Cumbhuriyeti/
UNIVERZITA KARLOVA (CZ) egitim alma hareketliligine katilmigstir.
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-erasmus-

personel-egitim-alma-hareketliligi- programina-o

06.02.2025 tarihinde websitesinde 2023-1-TR01-KA131-HED-000146814 Projesi
Personel Egitim Alma/ 2.Dénem PERSONEL EGITIM ALMA icin
https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden 12.05.2025-06.06.2025 tarihleri arasinda
ilana cikilmigtir. https://www.issb.edu.tr/duyurular/023-1-tro1-kai31-hed-
000146814-projesi-personel-egitim-alma-2-donem-duyurusu 16.05.2025 tarihinde 3
asil 1 yedek ilan edilmistir. Ogr. Gor. Ganimet SEC ve Ogr. Gor. Feride AYDIN,
14.07.2025-18.07.2025 tarihleri arasinda Kuzey Makedonya/Uluslararas1 Balkan
Universitesinde egitim alma hareketliligine katilmislardir. Ogr. Goér. Beyza Nur
OZDENIZ Kuzey Makedonya/Uluslararas1 07-11.07.2025 tarihleri arasmda



https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-2023-1-tr01-ka131-hed-000146814-projesi-personel-egitim-alma
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-programina
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-personel-egitim-alma-hareketliligi-2024-1-tr01-ka131-hed-000235542
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-programina-0
https://www.issb.edu.tr/duyurular/023-1-tr01-ka131-hed-000146814-projesi-personel-egitim-alma-2-donem-duyurusu

International University EUROPA PRIMA Skopje (MK) egitim alma hareketliligine
katilmistir. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-

personel-egitim-alma/2donem-hak-kazananlarin-listesi

18.07.2025 tarihinde websitesinde 2024-1-TRo1-KA131-HED-000235542 PROJESI
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI icin https://turnaportal.ua.gov.tr
adresinden 18.07.2025-15.08.2025 tarihleri  arasinda  ilana  ckilmistir.
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-2024-1-troi-kai31-hed-

000235542-projesi-personel-ders-verme 19.08.2025 tarihinde websitesinde Ogr.
Gor. Merve OZBAS KILISLI asil olarak ilan edilmistir. Ogr. Gor. Merve OZBAS
KiLISLI, 06-10.10.2025 tarihleri arasmda Slovenya /Faculty of Design, An
independent higher education institution (SI) ders verme hareketliligine katilmistir.
http://issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-erasmus-personel-ders-

verme-hareketliligi-2024-1-tro1-kai31

06.11.2025 tarihinde websitesinde 2025-1-TRo01-KA131-HED-000309268
Projesi Personel Egitim Alma Hareketliligi icin
https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden 06.11.2025-03.12.2025 tarihleri
arasinda ilana cikilmistir. https://www.issb.edu.tr/duyurular/2025-1-
troi-kai131-hed-000309268-projesi-personel-egitim-alma-hareketliligi
18.12.2025 tarihinde websitesinde 3 asil 6 yedek olarak ilan edilmistir.
Hentiz hareketliligi gerceklestiren olmamustir.
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2025-1-troi-kai31-hed-000309268-

projesinden-hak-kazananlarin-listesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda ogretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarmin arastirma performansimnin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini benimsedigi hedef ve stratejiler
cercevesinde; yerel, bolgesel ve ulusal kalkmma hedefleriyle uyum icinde
yiriitmektedir. Okulumuzda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel


https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-personel-egitim-alma/2donem-hak-kazananlarin-listesi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-2024-1-tr01-ka131-hed-000235542-projesi-personel-ders-verme
http://issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-2024-1-tr01-ka131
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2025-1-tr01-ka131-hed-000309268-projesi-personel-egitim-alma-hareketliligi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2025-1-tr01-ka131-hed-000309268-projesinden-hak-kazananlarin-listesi

yapilanmasi, kurumsal tercihler dogrultusunda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
uygulamaya gecirilerek yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz bdlgesel
problemlere yonelik farkindalik yaratmak, bolgenin kiiltiirel deger ve miraslarina sahip
cikmak amaciyla program ogrencilerinin aktif katihmi ile birlikte cesitli etkinlikler
gerceklestirmektedirler. Ek olarak, giiz ve bahar donemlerimizde “istege bagh secmeli
dersler” kapsaminda cesitli sosyal konulara farkindalik yaratmak amaciyla cesitli
programlarda egitim goren ogrencilerimize yonelik baz1 se¢meli dersler agilmis ve
yuriitiilmiistiir. Giiz doneminde; toplumda afet bilinci olusturmak, risk azaltma
kiiltliriini  yaygmnlastirmak ve bireylerin afetlere hazirhk kapasitesini artirmak
amaciyla “Kaza ve Afet Yonetimi” dersi ve kadmn hastaliklarina yonelik farkindahk
yaratmak amaciyla “Kadin ve  Saghk” dersleri  yiriitiilmiistiir
(https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili- guz-donemi-

haftalik-ders-programlari) . Bahar donemine gelindiginde ise Ogrencilerin cevresel
konulardaki farkindahklarmi artirmak amaciyla “Iklim Degisikligi”, “Yenilenebilir
Enerji”, “Siirdiiriilebilir Atik Yonetimi” dersleri; saghk konularindaki farkindahklarim
artirmak amaciyla “Saghkh Yasam ve Beslenme” ve “Nadir Hastalhklar” dersleri;
goniillillik caligmalarmi yiiriitmelerini saglayan “Goniilliiliik Cahsmalar1” dersi ve son
olarak bireylerin kurumsal temsil yetkinligini artirmak, toplumsal iligskilerde sayg: ve

nezaket kiiltiiriinii giiclendirmek amaciyla “ Protokol ve Gorgii Kurallari” dersleri
yuriitiilmiistiir. Ayrica her iki donemde de toplumda bagimlilik konusunda farkindalik
olusturmak, onleyici bilin¢ gelistirmek ve saghkh yasam davramslarm tesvik etmek
amaciyla” Bagmh  Davramglar  ve Iyilesme” dersi  yiriitiilmiistiir.
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2025-03/2024%20-

%202025%20Akademik%20Y %C4%B11%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Haftal%C.

Ek olarak okulumuz Geng¢ Goniilliller Kuliibiiniin projesi kapsaminda Sirnak’ ta yer alan
bir koy okuluna kuliip iiyesi Ogrenciler tarafindan oriilen atkilar1 gondermistir.
(https://www.instagram.com/p/DHeCgo0jioAA/ ). Son olarak, okulumuz Tiirkiye
Spastik Cocuklar Vakfinmin (TSCV) “M-2024-TSCV-Hatay’daki Engelli Cocuklarin
Kahramani Ol!” projesine destek vermek amaciyla 46. Is Bankas1 Istanbul

Maratonu’'nda yer almistir( https://www.instagram.com/p/DCEmlsftH B/).

Bunlarin yam sira toplumsal katki kapsamina giren; okulumuzun cesitli akademik

birimleri, 6grenci kuliipleri ve diger birimleri tarafindan gerceklestirilen etkinlikler su
sekildedir;

Afet Bilinci Egitimi ve Uygulamasi- Agiz ve Dis Saghgi Programi

Bagmmhlikla Miicadele-“"Kahve ve Sosyal Medya Bagimhhgi Semineri”’- Spor Kulubii
OKB Farkindalik Etkinligi ( Toc Toc Film Izleme ve Analiz)- Anestezi Programi
Afet Farkindahgi Egitimi ve Uygulamasi- Agiz ve Dis Saghgi Programi

Bagmmhlikla Miicadele- Grafik Tasarim Programi

KBRN Farkindahg Egitimi ve Uygulamasi- Ag1z ve Dis Saghg1 Programi

Goniilliiliik cahsmalar1 dersi kapsamimnda TEMA ile Doga Egitimi- Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi


https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programlari
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2025-03/2024 - 2025 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Haftal%C4%B1k Se%C3%A7meli Dersler Program%C4%B1 %287%29.pdf
https://www.instagram.com/p/DHeCg0ji0AA/
https://www.instagram.com/p/DCEmlsftH_B/

Sudaki yasam (SKA 14. Madde) Semineri - Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

TLT 2. Smif 6grencilerimizle MS Empati Yiiriiylisii- Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi

Bagcilar Engelliler Sarayi'm Ziyaret- Fizyoterapi Programi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA 5. Madde)- Goniilliiliik Calismalari Dersi

Teknik gezi-Karanlkta Diyalog- i¢c Mekan Tasarm Programi, Agiz ve Dis Sagiigi, Ik
ve Acil Yardim, Fizyoterapi Programi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri (Ayri tarihlerde)
https://www.instagram.com/p/DHkiTwwNWFi/

Nadir Hastalklar Konferansi- Tibb1 Laboratuvar Teknikleri Programi

Narko genclik egitimi- Ameliyathane Hizmetleri Programi

https://www.instagram.com/p/DHdl 54NOo9ga/?img index=1

Stres Ve Kaygi Yonetimi- Ameliyathane Hizmetleri Programi

"Halk Sagihgi Uzmami Ogr. Gor. Cicek Onder'in katimiyla Teknoloji Bagmmlihg
(Seminer)"-  Anestezi Program https://www.instagram.com/p/DHV4ppAucVv/?

img index=1

"Saghklh Toplumlar Icin Spor : Fiziksel Aktivitenin Giicli- Kariyer Ofisi
(https://www.instagram.com/p/DIf6dHJt-Cv/)

Down Sendromlu Bireyleri tanima ve Sosyal Sorumluluk bilinci gelistirilmesine yonelik
ziyaret (Tebesstim Kafesi)- Anestezi Programi

Iklim Degisikligi Kosesi- Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Fatih Yedikule Hayvan Barinagi Ziyareti- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

Kanmitlar
e [1](4)D.1.1-2024-2025 Etkinlikler.pdf

2, Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz, genel biitce icerisinde sosyal sorumluluk projeleri i¢in 6zel bir
biitce ayrmamaktadir. Ogrencilerin, personelin ve akademik birimlerin talepleri
dogrultusunda sosyal sorumluluk projeleri desteklenmektedir. Etkinlik Komisyonu
tarafindan iletilen talepler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi tarafindan yerine
getirilmektedir.


https://www.instagram.com/p/DHkiTwwNWFi/
https://www.instagram.com/p/DHdl_54NO9a/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHV4ppAucVv/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DIf6dHJt-Cv/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2025/ProofFiles/[1](4)D.1.1-2024-2025 Etkinlikler.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim akademik birimler ve 6grenci kuliipleri tarafindan
ayhk olarak planlanan etkinlikler Etkinlik Komisyonu tarafindan toplumsal katki
saglayan birimlerin performansi belirlenen hedeflere uyum kapsaminda onaylanarak,
degerlendirmekte ve izlemektedir. Belirlenen hedefler etkinlik komisyonu tarafindan
ayhk olarak kurum icerisinde paylasilarak toplumsal katkmin saglanmasi
amaclanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi adina toplantilar diizenlenerek fikir ahgverisleri
yapilmaktadir. Bu toplantilarda gelecek donemlerde topluma katk: saglamak admna ne
tiir etkinlikler yapilmasi hususunda kararlar alimmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, uzun vadeli iiniversitelesme hedefi dogrultusunda kurumsal
gelisimini siirdiiriirken, kalite odakh bir yoOnetim anlayism temel ilke olarak
benimsemektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kalite standartlarina uyum saglamak ve bu standartlar1 kurum kiiltiiriiniin ayrimaz bir
parcasi haline getirmek amaciyla kapsamh cahsmalar yiirtitiilmektedir. Kalite giivence
sisteminin yalnizca kurulmasi degil, aym zamanda etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde isletilmesi oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, kalite
kiiltliriintin tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan benimsenmesi, anlasimasi ve aktif
olarak uygulanmasi icin farkindahk artiric1 faaliyetler planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2023—2027 Stratejik Plam
cercevesinde belirledigi hedeflere sistematik bir sekilde ilerlemekte; ozellikle kalite
giivence sistemi calismalarim1 rasyonel, oOlgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturmay1 amaclamaktadir. Bu baglamda, kurumsal kimligin giiclendirilmesi ve
siireclerin standartlastirilmas1 adma Kalite Koordinatorliigii onciiliiglinde yiiriitiilen
dokiimantasyon calismalar1 2024 yih sonunda tamamlanmistir. Boylece tiim akademik
ve idari siirecler kayit altina alinarak seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme
ilkeleri desteklenmistir.



Egitim ve ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak amaciyla, o0grenci, akademik
personel ve diger paydaslardan elde edilen geri bildirimler titizlikle degerlendirilmekte
ve bu dogrultuda miifredat gelistirme, 6gretim yontemlerinin giincellenmesi ve
ogrenme ciktilarmin iyilestirilmesi yoniinde adimlar atilmaktadir. Ogrenci merkezli
egitim anlayis1 benimsenerek, ogrencilerin aktif katihmm tesvik eden, uygulamaya
dayal ve sektorle entegre bir egitim modeli gelistirilmektedir.

Fiziksel altyapi ve tesislerin iyilestirilmesi yoniinde cahsmalar arahksiz devam etmekte
olup, bu siirecte yerel yonetimlerle is birligi yapilmasi hedeflenmektedir. Belediyelerle
gerceklestirilen veya planlanan protokoller sayesinde egitim ortamlarinin daha
modern, erisilebilir ve donamimh hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, meslek yiiksekokulu olmanin getirdigi yapisal
sinirhliklar nedeniyle belirli bir cercevede yiiriitiilmekle birlikte, tiniversitelesme hedefi
dogrultusunda bu alandaki kapasitenin artirlmasi planlanmaktadir. Ozellikle saghk
sektorii basta olmak lizere cesitli sektorlerle is birlikleri gelistirilerek uygulamaya
yonelik projeler ve ortak calismalar tesvik edilmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda ise 6grencilerin yalnizca akademik bilgiyle
degil, ayn1 zamanda sosyal sorumluluk bilinciyle yetismeleri hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda ders iceriklerine entegre edilen uygulamali caligmalarla 6grencilerin
toplumsal sorunlara duyarhbk kazanmalar1 saglanmakta; goniilliilliik esash sosyal
sorumluluk projelerine katihimlar1 desteklenmektedir. Oniimiizdeki egitim-ogretim
doneminde bu tiir faaliyetlerin kapsaminin genisletilmesi ve daha fazla 6grenciye
ulagilmasi planlanmaktadir.

Genel olarak Meslek Yiiksekokulumuz, kalite odakh yonetim anlayisi, 6grenci merkezli
egitim yaklasimi, giiclii paydas is birlikleri ve toplumsal sorumluluk bilinci ile siirekli
gelisimi hedefleyen bir egitim kurumu olarak cahigsmalarini kararhlikla stirdiirmektedir.
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