iSTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BiLiMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ENGELLi OGRENCI BiRiMi YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu y&nergenin amaci; istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki tiim
programlarda egitim almaya hak kazanan engelli 68rencilerin, 6grenim dénemlerinde karsilasabilecekleri
erisilebilirlik sorunlarinin ¢ézimleri icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde galismalar yapmak (izere
olusturulan istanbul Saglhk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan; Egitim
ve Ogretimden sorumlu Miidiir Yardimcisinin denetim ve baskanliginda faaliyetlerini siirdiiren Engelli Ogrenci
Biriminin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesi
uyarinca hazirlanan, Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 11’inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu ydnergede gegen,
a) Birim: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimini,

b) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve glinliik gereksinimlerini karsilamada
glglikleri olan, topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve
cevre kosullarindan etkilenen, egitim-6gretim siireci boyunca danismanlik ve destek hizmetlerine gereksinim
duyan 6grenciyi,

c) istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birimleri: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu midurliklerin tamamini,

d) Birim Koordinatérii: istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorind,

e) Akademik Danisman: Engelli Ogrenci Biriminde gdrev alan gretim tyelerini,

f) Psikolojik Danisman: Engelli Ogrenci Biriminde gorev alan, Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetini
gerceklestiren psikolog ve uzmanlari,

g) Engellilik konusunda ¢alisilacak farkli disiplinlerden uzmanlar: Yiksekogretim programlarinda egitim alan
engelli 6grencilerin, egitim ve sosyal hayata katilimi yoniinde olusabilecek davranissal, duygusal ve medikal
glgliklerin ¢oziimine yonelik calismalarda is birligi saglanacak uzmanlari,



h) Mudir: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu muidiirii

i) Meslek Yiksekokulu: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Genel Esaslar

MADDE 5 — (1) Bu yonerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida belirtilen
esaslara uyulur:

a) Engelli 6grencilerin engel durumlari ve gereksinimleri dikkate alinarak, bitiinlestirilmis ortamlarda, tim
ogrencilerle birlikte, esit ve erisilebilir kosullarda egitim alabilme imkani saglanmasi yéniinde ¢alisma ve
diizenlemeler yapllir.

b) Engelli 6grencilere yonelik alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde engelli 6grencilerin, engelli 6grenci
ailelerinin, engelli haklarina iliskin calismalar yapan Sivil Toplum Kuruluslarinin, Universite ici cesitli
disiplinlerden akademisyenlerin ve farkli Universitelerin gériisleri alinir, deneyimleri degerlendirilir,
gerektiginde is birligi saglanabilir.

c) istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli tiim birimlerin engelli 6grencilere ydnelik
olarak vyapacaklari her tiirli diizenleme ve hizmet, Engelli Ogrenci Biriminin koordinasyonu ve
danismanhginda yGratalir.

iKINCi BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi isleyisi, Yapilanmasi ve Calisma Esaslari
Engelli Ogrenci Biriminin isleyisi

MADDE 6 — (1) istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi yénetimi, istanbul
istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan belirlenen egitim 6gretim islerinden
sorumlu Mudir Yardimcisi baskanliginda ve sorumlulugunda, Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii, en az bir
akademik danisman, en az bir psikolojik danisman ve meslek yiliksekokulu biinyesinde gérevlendirilmeleri
durumunda engellilik konusunda farkli disiplinlerden uzmanlardan olusur. Alinacak kararlar ve diizenlenecek
uyarlamalarda etkin rol alabilmeleri amaglanarak Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcisi ve engelli 6grenci
temsilcisi de gorislerine basvurulmak Uzere toplantilara davet edilebilir. Gerektiginde farkl disiplinlerde
calismalar yapan akademisyenler de gorus alis verisi ve destek amaci ile toplantilara dahil edilir.

(2) Birim, calismalarinda dogrudan Mudurliige baghdir. Birim calismacilari 3 ¢ yil siireyle istanbul Saglik ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu MidiirQ tarafindan gérevlendirilir, gérev siireleri sona eren Uyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii

MADDE 7 — (1) istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Biriminde alinacak
kararlarin uygulanmasi, yapilan c¢alismalarin denetlenmesi, engelli 6grencilere yonelik uyarlamalarin
gerceklestirilmesi ve gereksinimlerin karsilanmasi icin Ylksekokul Middrliiklerinde gorevli personeller ile is
birligi icerisinde calismalar yapilmasini ve isleyisin es glidim icerisinde yuritilmesini koordine eder.

Akademik Danisman



MADDE 8 — (1) Meslek Yiksekokulunun ylksekdgretim programlarinda 6grenimini stirdliren 6grencilerin
gereksinim duydugu uyarlamalarin 6gretim gorevlilerine aktarimini saglar, 6grencinin gereksinimleri
dogrultusunda dizenlenecek uyarlamalarda dikkat edilecek akademik kosullarin saglanmasi igin Engelli
Ogrenci Birim Koordinatérliigii ile calismalar gerceklestirir, dgretim gorevlileri ve engelli dgrencilere
danismanhk yapar.

Psikolojik Danigsman

MADDE 9 — (1) Meslek Yuksekokulunun yiksekoégretim programlarinda 6grenimini siirdiiren engelli
ogrencilerin egitim ve sosyal hayata katilimi yoniinde olusabilecek davranissal ve duygusal glgliklerin
¢éziimiine yonelik 6grenciyle goériismeler saglar, Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiiniin faaliyet
alanlarindaki sosyal sorumluluk projeleri ve farkindalik calismalari ve benzeri alanlarda calismalara danisman
ve uygulayici olarak destek sunar.

Engellilik Konusunda Calisilacak Farkh Disiplinlerden Uzmanlar

MADDE 10 - (1) Meslek Yuksekokulunun yiksekdgretim programlarinda 6grenimini sirdiren engelli
ogrencilerin egitim ve sosyal hayata katiimi yoniinde olusabilecek davranissal, duygusal, teknolojik ve
medikal benzeri alanlardaki giigliiklerin ¢éziimiine yénelik 6grenciyle gériismeler saglar. Engelli Ogrenci Birim
KoordinatorlGglniln faaliyet alanlarinda yilratilen galismalara uzmanlik disiplini ¢ergevesinde danismanhk
sunar. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik calismalari ve benzeri alanlarda gerceklestirilecek etkinliklere
dizenleyici ve danisman olarak destek verebilir.

Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri
MADDE 11 — (1) Meslek Yiiksekokulunun Engelli Ogrenci Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulunun yiksekogretim programlarinda egitim almaya hak kazanan engelli 6grencilerin
bilgilerini Ogrenci isleri Daire Baskanligindan temin etmek, kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini
surdirdukleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini
belirlemek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin dnlemler almak, sorunlari tespit etmek, ¢6zim onerileri
sunmak, gerekli dizenlemeleri Meslek Yiksekokulunda bulunan diger birimler ile es glidim igerisinde
yapmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini
diizenlemek igin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastiriimasi, engellilere yonelik arag
gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda galismalar yapmak,

c) Yuksekogretim diizeyindeki 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik, engellilige iliskin yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engel ve engelliyi tanimlamak, karsilasilan sorunlari ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri iceren dokiimanlar hazirlamak, bilin¢ diizeyini arttirmak, ilgililere danismanlhk hizmeti vermek
ve gereken durumlarda Meslek Yiiksekokulu personellerine hizmet ici egitim saglamak,

d) Birimin g¢alisma programini hazirlamak, ylritmek, yillik bitce tasarisi ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip
bagl bulundugu Meslek Yiksekokulunun Midir Yardimcisina sunmak,

e) Engellilik alaninda biling ve duyarhlik dizeyini artirmak icin program ve projeler gelistirmek, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

f) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin
yer aldigi, engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak sunan ve birimle iletisimini
saglayan erisilebilir bir web sitesi olusturmak,



g) Engellilik ve erisilebilirlik alanlarinda alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

h) Maddi gicligi bulunan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdlirmelerine yardimci olacak gerekli arag ve
gereclerin temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

i) Farkh 6grenim yontemlerini kullanan bireylere iliskin metotlar ve erisilebilirlik ¢ézlimlerinin, uygun alanlarin
ders ve egitim programlarinda yer verilerek yiksekogretim kurumlari 6nlisans programlarina alinmasi
yonilinde diizenlemeler yapip, uygulanmasi igin ¢alismalar gerceklestirmek,

j) Tum yiksekogretim 6grencilerinin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
gozetilerek, firsat esitligi ilkesi dogrultusunda engelli 6grencinin egitim hayatina tam katilimini saglamak
adina; 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, asistan, okuyucu, yazici, isaretleyici gibi ihtiyaclarina
¢6zim sunmak ve farkhliklara gére tedbirler almak, diizenlemeleri gerceklestirmek tizere ilgili bolimlerle is
birligi yapmak, 6gretim elemanlarina danismanlik saglamak,

k) istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirici dokiimanlari ilgili birimlerin destegiyle hazirlayarak
engelli 6grencilere ulastiriimasini saglamak,

I) Meslek Yuksekokulu yerleskelerinin ve yerleskelerde bulunan yapilar ile acik alanlarin, sadece engelli
ogrenciler igin degil, herkes i¢in saglikh, glivenli, ulasilabilir ve erisilebilir hale getirilmesi yoniinde g¢alismalar
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 — (1) Bu ydnergede hiikim bulunmayan hallerde, Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiiniin
gorlstini alarak ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile senato ve ilgili birimlerin kurul kararlari uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 14 — (1) istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Biriminin yapilanmasi
ve calisma esaslari ile ilgili bu yénerge, istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirligi
yuratar.



