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OZET

Bu rapor Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda yiiriittigii
akademik ve idari faaliyetlerin “liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki”

alanlarindaki 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirtim
3.2.1°deki olgiitlere iliskin agiklamalar referans alinarak hazirlanan 2024 yilina ait verileri kapsamaktadir. Raporun hazirlik

stirecinin tiim akademik ve idari birimlere yayiliminin saglanmasi amaciyla Kalite Koordinatorligii bilgilendirme toplantilart

yapmustir. Kalite Koordinatorliigii, tiim akademik ve idari birimlerden elde ettigi verileri degerlendirerek 2024 Y1l Kurum I¢

Degerlendirme Raporu ’nu olusturmustur. Veriler 1s181inda hazirlanan rapor Meslek Yiksekokulumuzun genel durumunu ve

egitim, fiziki alt yapi, teknik donanim, sosyal iletisim alanlarindaki giiclii ve zayif yanlar1 objektif bigimde ele almakta ve

degerlendirmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. fletisim Bilgileri

Meslek Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokul Ad1 Yiiksekokulu
Kurulus Tarihi 16.02.2010

Cankurtaran Mahallesi Kennedy Caddesi No: 2
Acik Adres Ahirkap1 Feneri Yam Fatih / ISTANBUL

Kurumsal Web

Adresi www.issb.edu.tr
Kurumsal E-

posta Adresi  info@issb.edu.tr
Telefon

Numarasi 0850 811 18 18

2. Tarihsel Gelisim

Tiirkiye’nin Ik Tasarim Meslek Yiiksekokulu olan T.C. Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Faruk Sarag Moda ve
Sanat Vakfi Tarafindan, Bakanlar Kurulu karar1 ile 2010- 2011 Egitim Ogretim Yilinda Bursa’da egitime baslamustir. 1852
yihinda, ipekli kumas ve hali {iretimi yapan tarihi Fabrika-i Hiimayun binasinda kurulan Meslek Yiiksekokulu ik mezunlarini
2012 yihnda vermistir. Yiiksekokulumuzun bagh oldugu Faruk Sara¢ Moda Saglk Egitim ve Sanat Vakfi ismi 30.01.2019 tarihi
itibariyle Tiirkiye Egitim Saghk Sanat ve Moda Vakfi olarak degistirilmistir.

25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayih karar ile “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ismini
alan okulumuz; girisimei, yenilikgi, duyarh, etik degerlere bagh bireyler yetistirme misyonuyla akademik hayatina devam
etmektedir.

fstanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Istanbul Tarihi Yarimada'da bulunan yerleskesinde 6grenci odakl
egitim anlayisiyla mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektedir. Yiiksekokulumuzda; fizyoterapiden i¢ mekan tasarimina
gastronomiden moda tasarimuna kadar 15 farkh 6n lisans programi bulunmaktadir. OSYM’nin diizenlemis oldugu YKS
(Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi) puan tiirtinden Temel Yeterlilik Testi (TYT) kapsanunda 6grenciler, okulumuz programlara
tercih yapabilme hakkina sahip olurlar.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yihnda 15 farkh on lisans programlarina yerlesen birinci simfa 455
toplamda 980 &grenci, 67 tam zamanh toplamda 41 akademik personel, 26 idari personelimiz bulunmaktadir. Programlarimizin
egitim dili Tirkgedir. Mezun 6grencilerimizin diplomalar1 uluslararas1 gegerlilige sahip olmakla birlikte tiim Avrupa Birligi
tilkkelerinde gegerliligi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans diploma programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerimiz,
ilgi duyduklar1 baska bir 6n lisans diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirh sayida ders almak suretiyle,
yan dal programu kapsaminda sertifika alabilmektedir. On lisans programlarimizin hepsi yan dal imkdm sunmaktadir.

Tablo 1: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miitevelli

Heyeti

Baskan Aydin UNAL

Uye Ahmet YILMAZ
Uye Mehmet GUNDUZ
Uye Kadir UCVED
Uye Ganimet SEC

Uye Volkan CIFTCI
Uye Cihangir AKGUN

Tablo 2: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uyeleri

Tatanhnl QaXhly va Qacwal Dilinmlan Maalaly Vit anlralalie Vinatin K 1 I
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Baskan Miidiir Ogr. Gor. Ganimet SEC

Uye Mudiir Yardimeist Ogr. Gor. Aziz MISTIK

Uye Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Seyma TOSUN

Uye Ameliyathane Hizmetleri Program Bagkan Ogr. Gor. Emine AKTEN

Uye A1z ve Dis Saghgi Program Baskam Ogr. Gor. Fatma Betiil CETIN

Uye Anestezi Program Bagkani Ogr. Gor. Merve Miikerrem ORAK

Uye Ascilik Program Bagkam Ogr. Gor. Esra AYCI

Uye Fizyoterapi Program Bagkani Ogr. Gor. Esra TEKECI

Uye Grafik Tasarimi Program Bagkani Ogr. Gor. Sena DURDAGI

Uye Ik ve Acil Yardim Program Baskam Ogr. Gor. Biisra CALISKAN
Ogr. Gor. Kiraz CIFCIBASI

Uye I¢c Mekan Tasarimu Program Bagkani DURNA

Uye Mimari Restorasyon Program Baskani Ogr. Gor. Omer Faruk KACMAZ

Uye Moda Tasarimi Program Baskani Ogr. Gor. Seda KAYALI

Uye Optisyenlik Program Bagkani Ogr. Gor. Haki Gokhan SAHIN

Uye T1bbi Goriintiileme Teknikleri Program Bagkani Ogr. Gor. Sibel OZAVCI

Uye T1bbi Laboratuvar Teknikleri Program Baskam Ogr. Gor. Neylan ORAL

Uye T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Bagkani Ogr. Gor. Feride AYDIN

Uye Raportor / Yiiksekokul Sekreteri Erengiil MERMI

[1_OD4][2_0OD4]

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla asagidaki uygulama ve arastirma merkezleri
kurulmustur.

- Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Lonca SEM)
[3_OD4]

- Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuhi Uluslararas: Iliskiler Ofisi [4_OD4]
- Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Kurulu [5_OQD4]
3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun Misyon, Vizyon ve Degerleri stratejik planla uyumlu bir sekilde tasarlanmis olup, web sitemizde ve
kurumumuzun belirli alanlarinda paylasilmistir.

Misyonumuz;

Toplumun ve sektoriin ihtiyaglarina cevap veren, mesleki yetkinlige sahip, girisimei, yenilik¢i, duyarh ve etik degerlere bagh
bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Ogrenci ve sektoriin oncelikli olarak tercih ettigi, kisisel ve mesleki becerileri gelismis mezunlar yetistiren; toplumsal ve sektorel
gelismelere yon vererek tiniversitelesmeyi hedefleyen bir yiiksekogretim kurumu olmak.

Degerlerimiz;

- Etik sorumluluk

- Kiiltiirel degerlere sahip

- Paylagime1 ve katihmci

- Alaninda oncii

- Duyarh ve sorumluluk sahibi
- Coziim odakl

- Uretken ve girisimci

- Kurumsal aidiyet [6_OD4]

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun Ek 2°nci maddesine


https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-dokumanlari
https://www.issb.edu.tr/akademik
https://loncasem.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-komisyonu
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon

dayanilarak hazirlanan Meslek Yiiksekokulu yonetimi, igleyisi, idari ve akademik organlarinin gérevleri ve mali konulara iligkin
hiikiimler, 25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayili karar ile egitim dgretim hayatina “Istanbul Saghk ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ismiyle devam eden “Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi” ¢ergevesinde
diizenlenmigtir. (OD4)

Meslek yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim Anlayis1 benimsenmis olup “2023-2027 Stratejik
Plam1” bu anlayis cercevesinde olusturulmustur. Stratejik Plan’ da yer alan hedeflerin gergeklesip gergeklesmedigi her yil
performans kriterlerine gore degerlendiriimekte ve faaliyet raporlar ile izlenmektedir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yitksekokulu olmasi ve 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi olmamasi nedeni ile i¢ kontrol uyum eylem plam1 bulunmamaktadir. Biitgelerin
hazirlanmasi, mali islemlerin muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi tizerine i¢ ve dis kontrol faaliyetleri yiiriitiilerek kaynaklarin

etkin ve verimli kullanimu ile hesap verebilirligi saglanmaktadir. (OD4)[1_OD3][2_OD4][3_OD4][4 _OD4][5_OD4][6_OD4]

[7_OD4][8 OD4][9 OD4][10 OD4][11_OD4][12_OD4][13 OD4][14 OD4][15 OD4][16 _OD4][17_OD4][18 OD4]

Istanbul Saglhk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi yonetim, isleyis, idari ve akademik organlarinin
gorevleri mevzuata uygun sekilde diizenlenmistir. Meslek yiiksekokulunun tist yonetimi; Miitevelli Heyet, Miidiirliik ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’ndan olugsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](3)A.1.1-A.1.1.3. ISSB MYO_ORGANIZASYON_ SEMASI.pdf
[2]4DA.1.1-A.1.1.4.

ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU PERSONEL SAYILARILpdf
[BI4A.1.1-A.1.1.5.

ISTANBUL_SAGLIK_VE_SOSYAL BILIMLER_MESLEK_YUKSEKOKULU_2023 2027 STRATEJIK_PLAN.pdf

2023 2024 AKADEMIK_YILI IC_MEKAN_TASARIMI PROGRAMI_FAALIYET RAPORU.ppix
[11](4)A.1.1-A.1.1.13.

2023 2024 AKADEMIK_YILI ILK_VE_ACIL YARDIM PROGRAMI_FAALIYET RAPORU.pptx
[12](HA.1.1-A.1.1.14.

20232024 AKADEMIK_YILI MIMARI_RESTORASYON_PROGRAMI_FAALIYET RAPORU.pptx

o [SIAALLALLLT

2023 2024 AKADEMIK YILI TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERILIK PROGRAMI FAALIYET RAPORU.ppt
16](4A.1.1-A.1.1.18.

2023 2024 AKADEMIK YILI TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI FAALIYET RAPORU.pptx
[17](4A.1.1-A.1.1.19.

2023 2024 AKADEMIK YILI TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI FAALIYET RAPORU.pptx
18](4)A.1.1-A.1.9. 2023 2024 AKADEMIK YILI IDARI BIRIMLER FAALIYET RAPORU.pdf

2. Liderlik

Kurumumuz Miitevelli Heyet, Midiirlik ve Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu iyeleri ile birlikte yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksek bir anlayisa sahiptir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimim, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1

olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. (OD4)(OD4)

[1_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](HA.1.2-A.1.4. KALITE KOORDINATORLUGU_FAALIYET RAPORU.pptx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzun yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degigimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Egitim - 6gretim, aragtirma - gelistirme
caligmalarini stirekli iyilestirmek nitelikli mezunlar vererek istenilen basariya ulagsmak amaciyla paydaslarin goriis, Oneri ve


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.1-A.1.1.3. ISSB_MYO_ORGANIZASYON_SEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-A.1.1.4. ISTANBUL_SAGLIK_VE_SOSYAL_BILIMLER_MESLEK_YUKSEKOKULU_PERSONEL_SAYILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.1-A.1.1.5. ISTANBUL_SAGLIK_VE_SOSYAL_BILIMLER_MESLEK_YUKSEKOKULU_2023_2027_STRATEJIK_PLAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.1-A.1.1.6. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_AGIZ_VE_DIS_SAGLIGI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.1-A.1.1.7. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_AMELIYATHANE_HIZMETLERI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.1-A.1.1.8. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_ANESTEZI_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[7](4)A.1.1-A.1.1.9. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_ASCILIK_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[8](4)A.1.1-A.1.1.10. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_FIZYOTERAPI_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.1-A.1.1.11. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_GRAFIK_TASARIM_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.1-A.1.1.12. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_IC_MEKAN_TASARIMI_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[11](4)A.1.1-A.1.1.13. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_ILK_VE_ACIL_YARDIM_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[12](4)A.1.1-A.1.1.14. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_MIMARI_RESTORASYON_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[13](4)A.1.1-A.1.1.15 2023_2024_AKADEMIK_YILI_MODA_TASARIM_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[14](4)A.1.1-A.1.1.16. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_OPTISYENLIK_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[15](4)A.1.1-A.1.1.17. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_TIBBI_DOKUMANTASYON_VE_SEKRETERLIK_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[16](4)A.1.1-A.1.1.18. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_TIBBI_GORUNTULEME_TEKNIKLERI_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[17](4)A.1.1-A.1.1.19. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_TIBBI_LABORATUVAR_TEKNIKLERI_PROGRAMI_FAALIYET_RAPORU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[18](4)A.1.1-A.1.9. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_IDARI_BIRIMLER_FAALIYET_RAPORU.pdf
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-kurulu-kararlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.2-A.1.4. KALITE_KOORDINATORLUGU_FAALIYET_RAPORU.pptx

degerlendirmelerini almak i¢in anket diizenlenmistir. [1_OD4][2_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
Onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e [1](HA.1.3-A.1.3.1.
ISTANBUL_SAGLIK_VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM ICI DIS PAYDAS LISTESL
e [2](4)A.1.3-D1s Paydas Goriis, Oneri ve Degerlendirme Anketi.pdf

4. i kalite giivencesi mekanizmalari

f¢ kalite giivence c¢aligmalarini yiiriitmek ve buna bagh olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, Kalite
Koordinatorligii’ntin birincil sorumluluk ¢ergevesi igerisindedir. Kalite Koordinatorhigii ¢alismalari, Kalite Koordinatorligi
Yonergesine gore yiiriitiilmektedir. Komisyon ile ilgili yonergelere ve raporlara Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite
Koordinatorligl internet adresinden ulasilabilmektedir. (OD4)

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil diizenli olarak akademik personel degerlendirme siiregleri gergeklestirilmektedir. Siire¢ iki
adimdan olusmakta ve ilk adim y6netim tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu adimda yonetim tarafindan uzaktan izleme,
akademik ¢aligmalarin takibi, idari gérev ve yetkiler, donemsel ders saati ve verilen ders sayisina gore bir degerlendirme sonucu
olusturulmaktadir. [1_OD4][2_OD4][3_OD4][4 OD4]

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite sistemi ¢ergevesinde akademik danismanlik sistemi kurularak &grenci merkezli bir anlayis
yaratiimaya gahgilmaktadir. Ogrenci ders yiikleri, ders memnuniyetleri ve akademisyen degerlendirmeleri ile birlikte iyilestirme
caligmalar1 yapilmasi amaglanmistir. (OD4)(OD4)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

11(4)A.1.4-A.1.4.2. 2023 2024 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI AKADEMIK DANISMANLIK TABLOSU.pdf

o RIAA14-ALLS. -

2023_2024_AKADEMIK_YILL BAHAR_DONEMI_AKADEMIK_DANISMANLIK_TABLOSU.pdf
o [BI4)A.1.4-A.1.4.4,

2023 2024 AKADEMIK_YILI GUZ DONEMI_OGRETIM_GOREVLISI DERS DAGILIMLARI.xlsx
o [4](4)A.1.4-A.1.4.5.
2023_2024 AKADEMIK_YILI BAHAR_DONEMI_OGRETIM_GOREVLISI_DERS_DAGILIMLARI xlsx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma kargi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim ve gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla degisik araglarla (web sayfasi, sosyal medya, periyodik yayinlar ve
diger.) paylagsmaktadir. Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle ger¢eklestirilmekte, mali kaynaklar
bagimsiz mali miisavirler tarafindan denetlenmektedir. Ayn1 zamanda her y11 YOK (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1) denetim
mekanizmas1 olarak yiiksekokulu ziyaret etmekte tiim egitim-Ggretim siireglerinin kontroline ek olarak mali kaynaklarin
y6netimini de denetlemektedir. Finansal kaynaklarin dagihinu seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gergeklestirilmektedir. Mali
kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen mali hesaplar her yil Yiiksekogretim Kurumuna
sunulmaktadir.

Topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla asagidaki araclarla paylagmaktadir;

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi: (OD4)

Sosyal medya kanahyla (Facebook, X, Instagram, Youtube, LinkedIn vb.)
Tanitim brosiirleri

Tanitim fuarlar

Medya Iligkileri

Hazirlanan mail i¢erikleri yoluyla

e o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii ahnarak hazirlannmstir. Politika kurum ¢ahsanlarinca bilinir ve paylagilir.
Politika belgesi yaln, somut, gercek¢idir. Strdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir. Ayni sekilde
egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve geligtirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikast i¢in sayilan 6zellikleri tagir. (OD4)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.3-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F, %C3%96neri ve De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-koordinatorlugu
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-dokumanlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.4-A.1.4.2. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_GUZ_DONEMI_AKADEMIK_DANISMANLIK_TABLOSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.4-A.1.4.3. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_BAHAR_DONEMI_AKADEMIK_DANISMANLIK_TABLOSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.4-A.1.4.4. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_GUZ_DONEMI_OGRETIM_GOREVLISI_DERS_DAGILIMLARI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.4-A.1.4.5. 2023_2024_AKADEMIK_YILI_BAHAR_DONEMI_OGRETIM_GOREVLISI_DERS_DAGILIMLARI.xlsx
http://www.issb.edu.tr
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Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu baglamada Meslek Yiiksekokulumuzun,
yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim Anlayis1 benimsenmis olup, “2023-2027 Stratejik Plan1” bu anlayis
cergevesinde olugturulmugtur. Stratejik Plan’da yer alan hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi her yil performans kriterlerine
gore degerlendiriimekte ve faaliyet raporlart ile izlenmektedir. (OD4)(OD4)(OD4) Burada yer alacak olan programlarin, idari
birimlerin, komisyonlar ve kurullarin faaliyet raporlarina iligkin kanitlar “A.1. Liderlik ve Kalite” baghg altinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitiimaktadir.

3. Performans yonetimi

2024 yilinda Idari ve Akademik Personellerimiz igin memnuniyet anketi diizenlenmis verilerimiz islenmis, oranlarimiz belirlenmis
ve diizeltici 6nlemlerimiz ahnmistir. Idari ve Akademik Personelimize sunulan Degerlendirme Anketimizde; Yiiksekokul Genel
Durum ve Ust Yonetimi, Kisinin Bagh Oldugu Ust Yénetici, Genel Olarak Cahsma Ortamu ve Kosullari, Kuruma Baghhk,
Saglk Kiiltiir ve Spor (SKS) Hizmetleri, Revir Hizmetleri, Yap1 Isleri ve Teknik Hizmetler, insan Kaynaklar1 Hizmetleri, O grenci
Isleri Hizmetleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Hizmetleri, Idari, Satin Alma ve Mali Isler Hizmetleri, Destek Hizmetleri, Is
Saghg ve Guvenligi (ISG) Hizmetleri, Bilgi Islem Hizmetleri, Kurumsal Tletisim Hizmetleri, Elektronik Belge Yénetim Sistem
(EBYS) Hizmetleri, Erasmus Koordinatorliigii Hizmetleri, Kalite Koordinatorliigii Hizmetleri ile ilgili genel memnuniyet oranlar
belirlenmis goriis ve Oneriler ahinmig ve akabinde iyilestirme ¢alismalari planlanmistir. Anket ¢aligmalarimiz sonucunda,
Akademik Personel Memnuniyetimiz %78,9 oraninda, idari Personel Memnuniyetimiz %87,84 oranindadir. [I_OD4][2_0OD4]

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelin atanma ve yiikseltme islemleri ile ders saati ticretli gorevlendirme
islemleri 2547 sayih kanunun ilgili maddeleri ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda
yapilmaktadir. Akademik unvan ve ders saat {icretli gorevlendirmeler i¢in is siireci bulunmaktadir. 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 40-a / 40-d / 31. maddesi kapsaminda ders saati ticretli gérevlendirmeler yapilmaktadir. Atanmis 6gretim gorevlisi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularimin da sektdr ile 6grencileri bulugturmak
adina alaninda uzman kisilerle iletisime gecilmektedir. Gorevlendirilmesi planlanan kisi tarafindan gerekli belgelerin hazirlanip
Insan kaynaklari birimine teslim edilmesi saglanmaktadir. Gerekli belgelerin teslim edilmesinden sonra sigorta girisleri
yapilmaktadir. Ogrenci otomasyon sistemine personel kayitlarinin yapilmast ile birlikte mail ve Microsoft Teams kullanicilarim
aktiflestirilerek kullanima hazir hale getirilmektedir. Ogretim gorevlilerinin ders verme yontemlerini ve egitim siireglerini
Ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in donem 6ncesinde egitimler verimektedir. Kurumun 6gretim gorevlilerinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak amaciyla programi kullanma kilavuzlart hazirlanmakta ve oryantasyon
egitimleri yapilmaktadir. Bunlar tiim birimleri kapsamaktadir.

2024 yih igerisinde toplam idari personel sayisi 26’dir. Bu say1 igerisinden 6 personelimiz 6zel sebeplerden kaynakli
kurumumuzla iliskisini kesmistir. Halen devam etmekte olan 20 idari personelimiz bulunmaktadir. Idari Personellerimizde engelli
calisammuz yoktur. 2024 yih igerisinde toplam akademik personel sayis1 40’tir. Bu say1 icerisinden 4 personelimiz 6zel
sebeplerden kaynakh kurumumuzla iliskisini kesmistir. 2024 y1h igerisinde 4 akademisyenimiz kurumumuzda gorev almaya
baglamistir. 2024 ahmu ile siireci 2025’e dayanan 2 akademik personelimiz 2025 senesinde goreve baslamistir. Halen devam
etmekte olan 42 akademik personelimiz bulunmaktadir. Akademik personellerimizde engelli ¢cahisanimiz yoktur. [3_OD4]
[4 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans y6netimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.2.3-Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari.docx
o [2](4)A.2.3-Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.docx

* [3](4)A.2.3-AKADEMIK PERSONEL LISTESI.pdf

o [4](4)A.2.3-IDARI PERSONEL LISTESI.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin egitim-6gretim, akademik personelidari personel ve &grencilerle ilgili siireglerin isletimesinde MEBIS
otomasyon sistemi kullammaktadir. MEBIS tiniversitedeki tiim siirecleri entegre edecek sekilde siirekli olarak gelistirimektedir.
MEBIS, 6grenci, idari ve akademik personelle ilgili siireclerle birlikte yonetsel siireclerin de takip edilecegi modiiler bir yap1
seklinde tasarlanmustir.

Resmi yazismalar Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital olarak arsivlenmektedir. Universitemizde
verilmekte olan hizmetler, her tirlii yazismalar elektronik ortamda stirdiiriilmektedir. Bunun i¢in BizDocs Belge Yonetim Sistemi
ile lisans anlagmasi1 yapilmistir. Bu baglamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanilmakta tamamlanan tiim siireclere
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iliskin belgeler arsivlenerek korunmasi giivence altina alinmaktadir.

Web sitesinde sunulan “LiveChat Programi” ile 6grencilere ihtiyag duyduklar1 her an destek hizmeti sunulmasi1 hedeflenmistir.
“Elektronik “LimeSurvey (Anket Y6netimi) Programi” dgrenci, mezun ve personele yonelik diizenlenen memnuniyet anketlerinin
gergeklestirilmesi ve arsivlenmesinde kullanilmaktadir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda otomasyon sistemimize ders dosyalari, kaynaklart yiiklenerek dijital ortamda da 6grencilere
fayda saglanmaya ¢alisilmistir. Okula giris asamasinda kayit evraklarinin dijital ortamdan da alindig: i¢in veri giivenligine dikkat
edilmektedir. O grenciler okula yerlestiklerinde, 6n kay1t islemleri esnasinda sisteme ilk girdiklerinde sisteme yiiklemis oldugumuz
KVKK aydinlatma metnini okuyup onaylayip islemlerine devam etmektedirler. Uzaktan egitimde, Ogrenci ve Ogretim
elamanlarinin kisisel pek ¢ok bilgisinin yan1 sira, ders siiregleri, sinavlar ve bagh acik ve gizli tim etkilesimin de dijital
platformdan gergeklestigi bir egitim tiirii olmas1 sebebi ile tiim bu bilgi ve kayitlara iligkin bilgi giivenli saglanmaktadir. Uzaktan
egitim sistemi tarafindan {iretilen tim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
gozetilmektedir.

Uzaktan egitim ile ilgili kullanilan yazilim ve uygulamalar (Microsoft Teams, vb.) lizerinden dersler ve toplantilar yapilmaya
devam etmektedir.

Uzaktan Egitim kapsamunda yapilacak sinavlarin yonetimi ve kullanilmasi igin MEBIS-Online Sinav Modiilii kullamImaya
devam edecektir. Bu modiil yardimu ile ¢oktan se¢meli ve klasik kisa cevap sorular ile sinav olusturulup; tam ekran modunda
zorunlu ¢ahisma, hareketsizlik denetimi ve soru havuzu igerisinden segilen rastgele sorular ile kismi denetimli olarak belirli bir
siire i¢erisinde 6grencilerin sinava katithmi saglanmakta; basar1 degerlendirmesi direkt olarak yapilabilmekte ve sonuglar hizlica
paylasilabilmektedir. (OD4)(OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklan yonetimi

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaglarca bilinen 6gretim gérevlisi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Akademik liyakati gozeterek, firsat esitligi saglanmaktadir. Ogretim gorevlilerinin ders yiikii ve dagihmlar
seffaf olarak paylasilmaktadir. Egitim Ogretim Komisyon Baskam ve diger miidiir yardimcis1 baskanlhginda; Program
Baskanlan1 ile Ogretim Gérevlilerinin ders yiikleri énceden belirtilmektedir. Ayrica komisyon baskanlarinin idari gorevlerinden
dolay1r ders yiiklerinin daha diigiikte tutulmasi ile ilgili politika belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulu akademik personel ders
yiiklerinin {izerinde bir dagihm oldugunda ders saat ticreti olarak ek ders iicreti 6demesi yapilmaktadir. [1_OD4][2_OD4]
[3_OD4][4 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklart yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.3.2-ISSB.FR.74 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ORYANTASYON EGIiTiM FORMU.pdf

o [21(4)A.3.2-ISSB.TL.01 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ORYANTASYON EGITIiMi TALIMATL pdf
o [3](4)A.3.2-ISSB.L.S.06 ISE GIRIS EVRAK LISTESI (AKADEMIK PERSONEL).pdf

o [4](4)A.3.2-ISSB.1S.07 ISE GIRIS EVRAK LISTESI (iDARI PERSONEL).pdf

3. Finansal yonetim

Denetim siire¢lerinin etkinligini saglamak amaciyla, y1l igerisinde diizenli olarak biitce kontrolleri Yeminli Mali Miisavir tarafindan
gergeklestirili. Bu kontrollerin sonucunda, harcamalarin dogrulugu ve seffafhg saglanir. Ayrica, Vergi Dairesi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu gibi kurumlarla olan iliskiler diizenli olarak giincellenmekte ve gerektiginde istisarelerde bulunulmaktadir. Bu
sayede, Meslek Yiiksekokulumuzun mali siiregleri gliclii bir sekilde yonetilmekte ve uygun standartlara uyumluluk
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda siireclerin yonetimi yitksekogretim mevzuatina uygun sekilde
yapilmaktadir. Tlgili ana siireglerde iist diizeyde planlama yapilarak yonetim kurulunda gerekli degerlendirmeler yapiimaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununa gore olusturulmustur.
Uzaktan / karma egitime iligkin olarak yonetilen siireclerin sonuglari, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri ahnmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler ahinmakta ve ihtiyaglar / talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihnm
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1. i¢ ve dis paydas katihinm

Meslek Yiiksekokulumuzda, ic ve dis paydaslarin kalite giivencesinin saglanmasina yonelik is siiregleri 2023 Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu’nda detayh olarak ele alinmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen paydas analizi sonucunda, paydaslar i¢ ve
dis olmak iizere iki gruba ayrilmistir. I¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile &grencilerden olusmaktadir. I¢ paydaslarin

kalite glivence sistemine katkilar1, kalite yonetim sisteminde tanimlanms olup, bu siireci desteklemek amaciyla akademik ve

idari personele yonelik ¢esitli egitim programlar diizenlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda, akademik ve idari personelin

mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla belirli araliklarla egitimler diizenlenmektedir. 2023-2024 yilinda 51 personelin

katihmi ile Yeni Nesil Ogrenme Platformu Egitimi [1_OD4], 33 personelin katihm ile Nefes Egzersiz Egitimi [2_ OD4], 38
akademik personelin katilimu ile Sinav Diizeni ve Giivenligi Hakkinda Bilgilendirme Egitimi [3_OD4] ve 4 idari personelin
katithmi ile Genel Hijyen Kurallar1 ve Atik Yonetimi Egitimi [4 OD4] gergeklestiriimistir. Bu egitimler, i¢ paydaslarin kalite
giivence siireglerine etkin katthmim tegvik etmeyi ve kurumsal gelisimi desteklemeyi amaglamaktadir. Egitim siirecleri, kalite

giivence sisteminin siirekliligini saglamak adina ilerleyen donemlerde de devam edecektir.

Kalite kapsaminda 6gretim gorevlilerinin akademik faaliyetlerinin ve atiflarimn periyodik olarak izlenebilmesi i¢cin daha once
hazirlanan Akademik Faaliyet Takip Formu [5_OD4] giincellenmistir. Forma; yayinin agik erisim durumu, yayinin alani (sosyal
bilimler, saglik ve yasam, doga bilimleri, sanat-beseri bilimleri, mithendislik) bagliklar1 eklenmistir. Form sonucuna gore 6gretim
gorevlilerimizin, Web of Science, Scopus, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki yapmis oldugu yayin sayisinin 3,
ULAKBIM TR kapsamindaki yayin sayisimin 2, katilmus olduklari Ulusal bilimsel toplant1 sayisinin 3, Uluslararasi bilimsel
toplant1 sayisinin 2, Sergi, bienal sayisinin 1, oldugu ve Akademik Personelimizin yayinlarina yapilan toplam atif sayisinin 21
oldugu gorilmiistiir.

Ogretim gorevlilerinin akademik ¢ahsmalarim desteklemek ve cahsmalarin niteligini artirmak amaciyla, giiz ve bahar
donemlerinde akademik tesvik basvuru duyurular yapilmaktadir. 2024 yih kapsaminda, Akademik Tesvik ve Inceleme
Komisyonu Toplantisi’nda belirlenen Akademik Tesvik (10. Dénem) (OD4) Bagvuru Takvimi, tiim §gretim personeli ile e-posta
yoluyla paylasilmis ve web sitesinde duyurulmustur. Tesvik 6denegi kapsaminda 9 Ggretim gorevlisi bagvuruda bulunmus,
yapilan incelemeler sonucunda 8 6gretim gorevlisi akademik tesvik almaya hak kazanmustir. Ayrica, 6gretim gorevlilerinin
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan “Makale Yaziminda
Online Veri Tabanlarinin Kullamnmi ve Atif Tarama” konulu hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. [6_OD4], [7_OD4], [§_OD4]

i¢ paydasimz olan kurum 6grencilerinin kullanmis oldugu MEBIS otomasyon sisteminde sorun / talep sekmesinde, 6grenciler
karsilagtiklar1 problemleri sistem tizerinden talep etme firsatlart bulmaktadir.

Yiiksekokul i¢ paydaglar idari ve akademik birime dair yapilan memnuniyet anketi sonuglarina gore; idari birimin yiiksekokul
memnuniyet oran1 %87,84, akademik personelin yiiksekokul memnuniyeti %78,9 olarak tespit edilmistir.

Di1s paydaslar; Meslek Yiiksekokulu mezunlart, bu mezunlarin igverenleri ve yiiksekokulumuzun temas halinde oldugu tiim kisi,
kurum ve kurulusglar olarak tanimlanmaktadir. 2023-2024 Akademik Yih itibariyla yiiksekokulumuzun toplam 75 dis paydasi

bulunmaktadir. Bu paydaslardan 49°u ile dgrenci stajlar1 kapsamnda protokoller imzalanmustir. Ayrica, Ik ve Acil Yardim

Programu i¢in 11 Saghk Miidiirliigii ile bir protokol gerceklestirilmis olup, bu kapsamda 58 &grenci, 11 Saglhk Hastaneleri ve 112
Acil Merkezlerinde staja baglamistir. Dig paydasimiz olan mezunlarla iletisimi korumak, devam ettirmek amaciyla ise 2022
yilinda olusturulan mezun telegram grubunda giincel olarak 689 iiye bulunmaktadir. Mezun telegram grubunda mezunlara dair
bilgilendirme, okul i¢i etkinlikler, anketler paylagiimakta ve mezunlardan gelen geri bildirimler degerlendirilmektedir. Dis paydas

etkinligi ile isletmelerle, kisilerle toplantilar yapilarak programlarin ders i¢erikleri, staj hareketliligi gibi 6grenciye katki saglayacak
iyilestirmeler yapilmaktadir. Gegtigimiz y1l dis paydas toplantilart sonrasinda zorunlu yaz staji ve isletmede mesleki egitim
kapsaminda 3+1 egitim sistemine gegme karari ahnmus, uygulamaya gegilmigti. Buna iliskin veriler 2023 Kurum Igi
Degerlendirme Raporu’nda bulunmaktadir. Her yil tiim programlarinuz dis paydas goriismesi yaparak dis paydas agimiz
giiclenmektedir. Ayrica dis paydas sonuglarina gore ders program ve tasarimlarinda 14 programda major ve mindr

degisikliklere gidilmistir. (Ameliyathane, Anestezi, Ascilik, Fizyoterapi, Ameliyathane Hizmetleri, Grafik Tasarimi, I¢ Mekéan
Tasarimu, Ik ve Acil Yardim, Mimari Restorasyon, Moda Tasarimi, Optisyenlik, T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, T1bbi
Gorintiileme Teknikleri, T1bbi Laboratuvar Teknikleri). Omegin Anestezi programu icin dis paydaslardan alinan geri doniitler
sonrasinda "Anestezi Cihazlar1 ve Ekipmanlar1" dersinin yaz staji ve hastane uygulamalarindan dnce olmas1 gerektigini karari
alinmistir. Bu nedenle ders planlarinda degisiklik yapilarak ilgili ders, 2. simif dgrenci ders planlarindan alinarak 1. siniflara
eklenmistir. D1s paydaslarla 2023 - 2024 yilinda Google Forms iizerinden D1s Paydas Memnuniyet Anketi yapilmis, ilgili anketi
63 dis paydas doldurmustur. Ilgili anket sonucuna gore "Isletme" ve "Girisimeilik" dersleri 2023 - 2024 Egitim O gretim
doneminde ortak se¢gmeli ders havuzuna eklenmigstir. (OD4), [9 OD4], [10_OD4], [11_OD4], [12_0DA4].

Olgunluk Diizeyi: Paydas katithm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril mektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.4.1-Yeni Nesil (")gg“ enme Egitim Katilim Formu.pdf

o [2](4)A.4.1-Nefes Egzersizi Katillm Formu.pdf

o [3](4)A.4.1-S1nav Diizeni ve Giivenligi Katithm Formu.pdf

o [4](4)A.4.1-Genel Hijyen Kurallar1 Atik Yonetimi Katihm Formu.pdf

o [5](4)A.4.1-ISSB.FR.68 AKADEMIK FAALIYET TAKIP FORMU.xIsx

o [6](4)A.4.1-2023 - 2024 Akademik Tesvik Komisyonu Faaliyet Raporu Sunumu.pptx

o [7](4)A.4.1-ISSB.FR.67 AKADEMIK TESVIK ODENEGi BASVURU FORMU.pdf
o [8](4)A.4.1-ISSB.FR.75 AKADEMIK TESVIK BASVURU SONUC DILEKCESI.pdf
o [9](4)A.4.1-2023 - 2024 Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyon Faaliyet Raporu Sunumu.pptx
o [10](4)A.4.1-D1s Paydas Listeleri.xlsx

e [11](4)A.4.1-D1s Paydas Toplanti Tutanak (Kayit) Formlari.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[8](4)A.4.1-%C4%B0SSB.FR.75 AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K BA%C5%9EVURU SONU%C3%87 D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[9](4)A.4.1-2023 - 2024 Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler ve Staj Komisyon Faaliyet Raporu Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[10](4)A.4.1-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[11](4)A.4.1-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutanak (Kay%C4%B1t) Formlar%C4%B1.xls

o [12](4)A.4.1-2023-2024 ANESTEZI DERS PLANLARLxIsx
2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grenci ihtiyaglar ve beklentileri anketler, yiiz yiize gortismeler ve sozlii-yazih bildirimler aracihg
ile hangi dereceye kadar karsilandig1 diizenli araliklarla 6l¢tilmekte ve izlenmektedir. Egitim 6gretim siireglerinde misyon, vizyon
ve temel stratejiyle belirlenen hedefler dogrultusunda egitim programlarinin giincellenmesi amacina yonelik olarak paydas ve
Ogrenci memnuniyet anket analizlerinin degerlendirilmesi dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar belirlenmekte, gerekli onlemler
alinarak uygulanmakta ve sonuglar geri bildirimlerle izlenmektedir. 2024 yih yiksekokul Ggrenci temsilcisi olarak Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2. Simf 6grencilerinden Melike AKMAZ segilmistir. (OD4)

2024 yih kalite ¢caligmalart kapsaminda &grenci memnuniyet anketi [3_OD4], akademik danigsmanhk memnuniyet anketi
[4_OD4] ve 6gretim gorevlisi ders degerlendirme anketleri [S_OD4] uygulanmis ve analiz edilmistir. 1032 6grenciye, 6grenci
memnuniyet anketi iletilmistir. Bu anketi giiz déneminde 766, bahar déneminde ise 560 6grenci doldurmustur. O grencilerin giiz
ve bahar dénemi memnuniyet anketi sonuglarinin ortalamasi alinarak, yiiksekokul biinyesindeki birimler nezdinde 6grenci
memnuniyeti lciimlenmistir. Ogrenciler ayrica Ogrenci Damsman Ogretim Gorevlisi Degerlendirme ve Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketini de yanitlamiglardir. Anket sonuglarina gore giiz ve bahar dénemine ait verilerin ortalamasi; 6grenci
danigman 6gretim gorevlisi degerlendirme memnuniyet orani i¢cin %86,50, 6grenci ders degerlendirme memnuniyet orani i¢in ise
%86,01°dir. Ogrencilerin geri bildirimleri sonrasinda Kalite Koordinatorliigii ve Ust Yonetim toplantisinda iyilestirmeler
planlanmig ve uygulamaya konulmugtur. [1_OD4]

Programlarinin  yiiriitilmesinde 6grencilerin  aktif rol almalarint saglamak tizere akademik yil igerisinde Ogrencilerin
memnuniyetini 6lgmeye yonelik 6grenci memnuniyet anketi disinda, her bir 6grencinin dénem sonunda egitim §gretim
faaliyetlerini degerlendirdigi “Dénem Sonu Ogrenci Degerlendirme Formu” ile geri bildirimde bulunmalari saglanmaktadir.
Bunun disinda 6grencilerin siirece dahil olmalarim kolaylagtirmak amacryla 6grenci kuliipleri MEBIS otomasyon sistemi
tizerinden 6grenci mail gruplari, teams sosyal platform, web sitesi vb. iletisim araglart kullanilmaktadir. [2 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grenci
katithmina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [1 (4)A.4.2-Og1“ enci Memnuniyet Anketi Sonuclar1 Genel Tablo.xlsx
o [2](4)A.4.2-ISSB.FR.64 OGRENCI - DANISMANLIK DONEM SONU DEGERLENDIRME FORMU.xIsx
o [3](4)A.4.2-Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

e [4 14)A.4.2-0g1’ enci Danisman Degerlendirme Anketi.docx

o [5](4)A.4.2-Ders Degerlendirme Anketi.xlsx

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Ofisi Koordinat6rligii, mezunlan takip edebilmek ve mezunlarla iliskileri yonetebilmek i¢in telegram ve sosyal medya
hesaplarim  kullanmakta ve bu sayede mezunlara anket, duyuru ve afis paylasimlart yapabilmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda, mezun izleme sistemine iligkin tlim programlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Gegmis yillara ait
mezunlarimizin ige yerlesme durumu, egitime devam, gelir diizeyi, isveren ve mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
kurumumuzca toplanmakta, degerlendiriimekte ve kurum gelistirme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda, mezun izleme
sistemi kurumsallagtiniimistir. Kariyer Ofisi Koordinat6rligii ile is birligi yapilarak, yilda bir kez mezun izleme yapilmakta ve
program bagkanlar1 aracih@iyla mezun memnuniyet anketi gergeklestiriimektedir. Ayrica, mezun memnuniyet anketine Meslek
Yiiksekokulumuz web sitesinde ve resmi Instagram hesabinda da erisilebilmektedir. 2024 yilinda mezun olan 466 6grenciden
yalnizca 60 mezun mezun memnuniyet anketini yanitlamistir. Anket sonuglari, ¢grencilerin genel olarak memnuniyetlerinin
yiiksek oldugunu, ancak yabanci dil becerilerini gelistiremediklerini gostermektedir. 2018-2023 yillar1 arasinda mezunlara iliskin
alinan veriler, 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)'nda mezun iliskileri baghg: altinda daha 6nce sunulmustur.

2024 yih mezunlari toplamda 466 6grencidi. Mezun izleme kaydi ile ilgili bu 6grenciler igerisinden 340 Ggrenciden bilgi

alinabilmigtir. 340 6grenciden 40’1 KPSS sinavina, 9°u DGS sinavina hazirlanmaktadir. DGS sinavim kazanan 6 6grenci
varken KPSS ile atanan 3 §grenci bulunmaktadir. 340 6grencinin 236°s1 ¢alismaktayken 104’1 ise cahigmamaktadir. 225 dgrenci

6zel sektorde ¢alisiyorken 7 6grenci devlet kurumunda ¢ahgmaktadir. Calisma hayati olan §grencilerin 144’ mezun oldugu

programla ilgili bir alanda meslegini icra ederken 85 6grencinin ¢alistig1 alan mezuniyet progran ile ilgili degildir. Caligma hayatt

olan 199 ogrenci igsinden memnun iken 35 6grenci ¢alistigi isten memnun olmadigim ifade etmistir. [1_ODA4], [2 OD4],

[3_OD4], [4_ODA4].

Mezun 6grenciler 2023-2024 Akademik yili Kariyer Senligine davet edilmis; 6grenimine devam eden dgrenciler ve mezunlar i¢in
planlanan seminer, s6ylesi ve stant kurulumuna ek olarak mezunlara 6zel mezun pilavi etkinligi yapilmistir. Bu etkinliklere katilan
ogrenci sayist toplamda 150’dir. [S_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamtlar

o [1](4)A.4.3-2023-2024 Mezun Ogrenci Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[5](4)A.4.2-Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[1](4)A.4.3-2023-2024 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf

o [2](4)A.4.3-2023-2024 GENEL MEZUN iZLEME KAYDI CiZELGESI.xlsx

o [3](4)A.4.3-2023-2024 Mezun Izleme Kaydi Cizelgesi Tiim Programlar Detayl Liste.xIsx
o [4](4)A.4.3-Mezun Memnuniyet Anketi.xIsx

o [5](4)A.4.3-2023-2024 Kariver Ofisi Mezun Verileri.docx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

2014-2015 egitim-6gretim yithnda Meslek Yiiksekokulumuz, Erasmus hareketliligi kapsaminda yiiksekdgretim 6grenci ve
personel degisim programlarindan yararlanmak isteyen kurumlarin almasi gereken Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) belgesini almaya hak kazanmistir. Bu dogrultuda baglattiginiz c¢ahsmalarla; Ggrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin yurt disinda egitim almasimi ve dil becerilerini gelistirmesini destekleyecek stratejik ortakhiklar ve hareketlilik
faaliyetlerine katthm saglanmasi, ayrica yurtdisindan 6grenci kabulime yonelik gerekli altyapinin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education, ECHE
2021-2027) Ingilizce ve Tiirkce versiyonlar1 imzalanmis ve web sitemize eklenmistir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Uluslararasilagsma noktasinda belirlenen hedeflerimiz; Avrupa Birligi tilkelerindeki mesleki yiiksekdgrenim kurumlariyla her yil en
az bir anlagsma yapilmasi, bu anlagmalar sayesinde ortalama bes personelimizin ders verme ve egitim alma amaciyla Avrupa’daki
tiniversitelerde personel degisim programlarindan yararlanmasi, her yil ortalama yedi 6grencimizin staj hareketliligi kapsaminda
yurt disinda egitim almasi, her yil ortalama iki &grencimizin egitim alma hareketlilifine katilmasi, anlagma saglanmasi
durumunda, her yil iki uluslararast Ogrencinin ve bir uluslararasi personelin yiiksekokulumuzda Erasmus+ hareketliligi
gergeklestirmesi, Yiiksekokulumuzda 6grenim goren yabanci grenci sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz, yonetim hedefleri dogrultusunda {iniversitelesme stireciyle birlikte uluslararasi standartlara ulagmayi,
yeni bilgileri kuruma kazandirmay: ve edinilen bilgileri uluslararas: platformlarda paylasmayr amaglamaktadir. Bu ¢ergevede
kurulan Uluslararas: Iliskiler Ofisi, faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir.

Her yil iki donem boyunca yiiriitiilen Avrupa Birligi Erasmus+ Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Personel Hareketliligi Programlari
sayesinde Ogrenciler, akademisyenler ve personel, kurumumuzu uluslararasi diizeyde tanitma firsatt bulmaktadir. Tim

faaliyetler, “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Hayat Boyu
Ogrenme Progranm Erasmus Yonergesi” esas ahnarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, uluslararasilasma vizyonu ve egitimde gesitlilige

verdigi onem dogrultusunda Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, yabanci uyruklu 6grencilere kapilarim
agmaktadir. Yabanci 6grenci am siiregleri, Uluslararas1 Ofis tarafindan “Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge”

cergevesinde yliritiilmektedir. (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklar

AB Komisyonu tarafindan, yiiksekdgretim kurumlar1 arasindaki grenci hareketliligi verilerini paylagsmak ve Erasmus hareketlilik
stireclerini dijitallestirmek amactyla gelistirilen “Kagitsiz Erasmus Projesi (Erasmus Without Paper)” kullamlmaktadir ve kagitsiz
ikili anlagmalar imzalanmaktadir. Ulusal ajansin gelistirdigi Turna platformuyla Ulusal ajans ve kurum arasinda kagitsiz olarak
proje sozlesmesi yapilmaktadir. Turnaportal platformu tizerinden ise personel ve 6grenci Erasmus+ hareketlilik bagvurular
ahnmaktadir. Ayrica uluslararasilasma kaynaklar1 olarak projelerin bagvuruldugu, projelerin siireglerinin izlendigi Beneficiary
Module ve Webgate gibi platformlar kullanilmaktadir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Personel ve 6grenci hareketliligi uygulamalar1 2023 ve 2024 Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Yiiksekogretim Kurumlan i¢in El Kitabt dogrultusunda yapilmistir. 2025 yihinda ¢ikilacak ilanlar i¢in ise 2024-2025 Erasmus+
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketlilizi Yiiksekogretim Kurumlan i¢in El Kitab esaslarina gore hazirlanacaktir.
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

2023-2024 Donemi Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina 01.08.2023 tarihinde 2022-1-TRO1-KA131-HED-
000053762 web sitesinde Erasmus + Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi [lanina ¢ikilmustir. Basvurular 01.08.2023 -
28.08.2023 tarihleri arasinda https:/erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinden alinmustir. 1 Asil 2 yedek aday secilmistir. Ogr. Gor.
Enis AKAY vize problemi yasadig: icin hareketlilii gerceklestirememistir. Yedek olan secilen Ogr. Gor. Kibariye KILIC ARAS
Humanitas University/italya 26.05-01.06.2024 tarihleri arasinda personel egitim alma hareketliligini gergeklestirmistir.

28.02.2024 tarihinde Erasmus + Programi 2023-1-TRO1-KA131-HED-000146814 Projesi Personel Ders Verme Hareketliligi
flam websitesinde duyurulmustur. Basvurular 27.02.2024-25.03.2024 tarihleri arasinda https:/turnaportal.ua.gov.tr/ tizerinden
ahnmustir. 04.04.2024 tarihinde Erasmus + Programm 2023-1-TRO1-KA131-HED-000146814 Projesi Personel Ders Verme
Hareketliligi ilam sonucu websitesinde yayinlanmustir. 2 kontenjan olan bagvuruya 2 basvuru yapilmistir. Ogr. Gor. Kibariye
KILIC ARAS ve Ogr. Gor. Beyza Nur Ozdeniz asil olarak secilmislerdir. Ogr. Gor. Beyza Nur Ozdeniz, Ders Verme faaliyeti
kapsamunda 21.10.2024-25.10.2024 tarihleri arasinda Ispanya/Ourense’de EASD Antonio Failde kurumunda hareketlilik
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gergeklestirmistir. Bu sayede ilk ikili anlasmamizda EASD Antonio Failde kurumuyla gergeklesmistir. Ogr. Gor. Kibariye KILIC
ARAS heniiz ders verme hareketini gerceklestirmemistir. Italya’nin Universita Degli Studi Di Foggia Universitesi ile Uluslararas1
Ofis olarak Fizyoterapi, T1ibbi Laboratuvar Teknikleri ve T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programlariyla ders verme ve egitim
alma karsihikh anlagsma imzalanmustir.

10.06.2024 tarihinde websitesinde revize edilen 2022-1-TR01-KA131-HED-000053762 projesi igin 2. bir egitim alma ilanina
10.06.2024-05.07.2024 tarihleri arasinda duyuruya ¢ikilmistir. 08.07.2024 tarihinde websitesinde ilan sonucunda 2 asil 3 yedek
belirlenmistir. Ogr. Gor. Ganimet SEC ve Ogr. Gor. Feride AYDIN 22-26.07.2024 tarihinde R omanya/Timisoara’da egitim alma
faaliyetine katilmiglardir.

19.09.2024  tarihinde = websitesinde ~ 2023-1-TRO01-KA131-HED-000146814  projesinden  egitim  alma  i¢in
https:/turnaportal.ua.gov.tr adresinden 20.09.2024-17.10.2024 tarihleri arasinda ilana ¢ikilmistir.25.10.2024 tarihinde 2 asil 3
yedek olarak sonuglar ilan edimistin Ogr. Gor. Fatma Betil CETIN 20-24.01.2025 Cek Cumhuriyeti/Prag Charles
Universitesi'ne (UNIVERZITA KARLOVA) egitim alma hareketlilige katilmuistir. Ogr. Gor. Dr. Enis AKAY ise Cek
Cumhuriyeti/Brno Brno Universitesinde 07-11.04.2025 tarihinde egitime katiimay1 planlamaktadir.

07.03.2024 tarihinde websitesinde duyurulan 2023 - 2024 Erasmus + Staj Hareketliligi kapsaminda yapilacak olan bilgilendirme
toplantis1 11 Mart 2024 saat 09.30'da Konferans Salonunda gergeklestiriimigtir. 11.03.2024 tarihinde 2023-1-TR01-KA131-
HED-000146814 Projesi Erasmus+ projesi staj hareketliligi i¢in iicretsiz dil hazirhk kursu duyurusu ve kurs basvuru formu
websitesinde yayilanmustir. 18.03.2024 tarihinde Erasmus + Projeleri Staj Hareketliligi Hazirlik Kursuna Hak Kazanan Ogrenci
Listesi websitesinde yayimlannustir. 19.03.2025-09.05.2025 tarihleri arasinda Ingilizce hazirhk kursu 6 hafta olarak haftada 6
saat olacak sekilde planlanmugtir. 03.05.2024 tarihinde Erasmus+ Staj Hareketliligi ingilizce Sinavi Bagvuru Formu yayinlanmis
14.05.2024 tarihinde ise sinava girmeye hak kazanan 6grenciler websitesinde duyurulmustur. 16.05.2024 tarihinde Ingilizce
Sinavi sonucunda &grenciler staj hareketlilifine bagvurmaya hak kazanmuglardir. Bagvurular 10.06.2024 tarihine kadar

https://turnaportal.ua.gov.tr/ tizerinden ahnmstir.

Erasmus+ Projeleri Staj Hareketliligi ingilizce Sinavi sonucunda asagida isimleri yer alan ogrenciler staj hareketliligine
bagvurmaya hak kazanmiglardir. Bagvurular https:/turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden yapilmaktadir. Bagvurular 10 Haziran 2024
tarihinde son bulacaktir. Dil puanlarimz bagvuru portalina otomatik girilmistir.

12.06.2024 tarihinde 2023-1-TR01-KA131-HED-000146814 Erasmus + Projesi Staj Hareketliligine Hak Kazanan O grenciler ve
yedek Ogrenciler websitesinde yayinlanmugtir. Basvuruya goére 3 asil 6 yedek belirlenmistir. Asillerden hareketliligini
gergeklestiren olmamustir. Yedeklerden Nilay Cetinkaya Almanya’dan Couture Anderungsschneiderei M.Bagci at Braunschweig
firmasindan kabul almistir. Ancak vizeden red almistir ve hareketliligini gergeklestirememistir. 2023-1-TR01-KA131-HED-
000146814 proje sozlesmesi bitene kadar (15.07.2025) bir kabul mektubu bulabilirlerse staj hareketliligini ger¢eklestirme haklart
sakhdir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar
o [1](3)A.5.3-Erasmus Is Akis Takvimi.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

2023-2024 Egitim-Ogretim yih Giiz ve Bahar yariyillarinda, program ¢iktilarimin degerlendirilmesi, giincellenmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla ¢esitli analiz ve inceleme ¢alismalart yuriitiilmastiir. Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin
tasarim siiregleri, program baskanlari, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii ile akademik ve idari birim temsilcilerinin katildig
toplantilarda sekillendiriimekte ve dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Uygulama derslerinin bulundugu
boliimlerde, dgrencilerin uygulama yaptiklart igletmeler, ilgili §gretim elemanlari tarafindan ziyaret edilmis, bu siirecte elde edilen
geri bildirimler toplantilarda ele ahinarak derslerin etkinligi agisindan degerlendirilmistir. Ayrica, egitim-6gretim siireglerinin
siirdiiriilebilirligi, “Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”,
“Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuli Uygulamah Egitimler ve Staj Yonergesi”, “Istanbul Saghk ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokuli Yandal Yonergesi” ve “Uluslararasi Iliskiler Ofisi Yonergesi” dogrultusunda giivence altina
alinmaktadir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Programlarin tasarimi ve onayina yonelik belirlenmis siirecler; Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin
olusturulmasinda, mevcut 6gretim elemanlarinin 6nerileri, sektoriin gereksinimleri, yurt i¢ci ve yurt disindaki benzer meslek
yiiksekokullarinin ders planlar ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen ¢iktilar dikkate alinarak taslak
programlar olusturulmaktadir. Ayrica, programlarin yeterliliklerini karsilayabilmesi adina ihtiyag duyulan atolye, laboratuvar,
derslik gibi fiziksel olanaklar degerlendirilmekte, eksiklikler tespit edilerek sektor temsilcileri ya da egitim kurumlartyla is birligi
saglanmaktadir. Bu dogrultuda, oncelikli olarak gergeklestirilen dis paydas toplantilarinda alinan geri bildirimler dogrultusunda
egitim programlarinda giincellemeler yapilmaktadir. Bunun yam sira, dgrencilerin lisans seviyesinde egitimlerine devam
edebilmeleri amaciyla ders igerikleri siirekli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yih
kapsaminda bir dis paydas toplantisi diizenlenmis olup, planlanan diger dis paydas toplantilar1 Temmuz 2024’te
gergeklestirilmistir. Bu toplantilar sonucunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda program igeriklerinde ¢esitli revizyonlar
yapilmistir. [1_OD4] Tamamlanan 6gretim programlarina iliskin siirecler, organizasyon semas1 dogrultusunda planlanarak
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giivence altina ahnmaktadir. Giincellenen tiim programlara ait bilgiler, Meslek Yiksekokulumuzun web sitesindeki akademik
sekme altinda bulunan “Ders Planlar1” béliimiinde yayimlanmaktadir. (OD4), (OD4).

Tiim boliimlerde YOK karariyla 2023-2024 ders planinda 1. simif giiz doneminde okutulan “Kariyer Planlama” dersi istege bagh
secmeli derslere ahnip yerine “Etkinlik Cahsmalar1” dersi eklenmistir. Tiim bolimlerde YOK karan ile istege bagh se¢meli
dersler icerisine “Kaza ve Afet Yonetimi” dersi eklenmistir. Tk ve Acil Yardim, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi ve T1bbi
Goriintiileme Teknikleri programlarinda 2023-2024 ders planinda yer almayan yaz staji uygulamasi 2024-2025 ders planina
eklenmistir. Saghk programlarinda 2023-2024 Ders Plam'nda "Saghk Hizmetleri Iletisimi" olarak yer alan dersin adi1 "Saghk
[letigimi" olarak degistirilmistir. T1bbi Laboratuvar Teknikleri programi 2023-2024 ders planinda I1I. ve IV. yariyilda yer alan
uygulamali dersler birlestirilip kapsanu artirilacak ve 2024-2025 ders planinda "Isletmede Mesleki Egitim I ve 11" olarak devam
edecektir. (OD4).

2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ‘ne uygun olarak Bologna
egitimleri gergeklestiriimis ve bu siirecler alinan egitim dogrultusunda izlenmistir. Tiim programlarimiz, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu hale getirilmis ve tamamlanmistir. (OD4), (OD4).

Program tasarimlarinin belirlenmesi siirecinde, donem boyunca gergeklestirdigimiz akademik damigmanhk toplantilarindan ve
donem sonunda Ogrencilerden toplanan geri bildirim formlarindan faydalamilmaktadir. Bu boéliimde yer alan idari birimler,
komisyonlar ve kurullarin faaliyet raporlarina dair kamtlar, “A.1. Liderlik ve Kalite” baghg altinda sunulmustur. Ayrica,
programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigini ve iyilestirildigini gésteren kanitlar da burada yer almaktadir. (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o [1](4)B.1.1-D1s Paydas Toplant1 Tutanak (Kayit) Formlari.xls

2. Programin ders dagihim dengesi

Tiim programlarda, program yapisi ve ders dagilimimn dengeli olmasi i¢in ¢esitli ¢alismalar ger¢eklestirilmistir. Ders planlari;
icerik, yap1 ve ders dagilm dengesi dikkate alinarak hazirlanmis olup, alana ve meslek bilgisine yonelik zorunlu ve se¢meli
dersler, genel kiiltiir dersleri, farkh disiplinleri tanitmay1 amaglayan segmeli dersler ve yandal dersleri gibi unsurlar goz 6niinde
bulundurulmustur. 2022 y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda, bazi derslerin program bazinda segmeli veya zorunlu olarak
yer aldig1 belirtilmis olup, bu uygulama halen siirdiiriilmektedir. (OD4), (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan egitim 6gretim programlarinda ¢esitli segmeli ders alternatifleri sunulmaktadir. Zorunlu ve
segmeli derslere iligkin bilgilere, “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim ve O gretim Sinav Y onetmeligi”
nin 10. maddesinde yer verilmektedir. (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleriyle tutarlh olacak bigimde belirlenmekte ve bu siireg Bologna kriterlerine
uygun sekilde yriitiilmektedir. Bu kapsamda, miifredat icerigi, derslerin islenisi ve 6gretim yontemleri, program ¢iktilariyla
biitiinlesik bir yap1 olusturacak sekilde planlanmaktadir. Program yeterlilikleri olusturulurken, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinmakta ve ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum sistematik bir yontemle
degerlendirilmektedir. (OD4), (OD4).

Program c¢iktilarinin ne Olgiide gergeklestigini izlemek amaciyla, sektorle yapilan is birligi protokolleri g¢ergevesinde
Ogrencilerimizin staj siiregleri degerlendirilmektedir. Stajlarin tamamlanmasinin ardindan igverenler tarafindan doldurulan is yeri
staj degerlendirme formlari, program amaclari ve ¢iktilar1 ile iliskilendirilmektedir. Ayrica, Uygulamah Egitimler ve Staj
Komisyonu tarafindan is yeri degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve analiz edilmektedir. Bu dogrultuda, 2023-2024 Egitim-
Ogretim y1li Giiz ve Bahar yariyillarinda, uygulamali egitim kapsanunda 9 programda gerceklestirilen is yeri degerlendirmeleri
sonucunda, igverenlerin 6grencilerle ilgili memnuniyet oram %82,21 olarak belirlenmistir. [ ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o [1](4)B.1.3-2023 - 2024 Uygulamah Egitimler ve Staj Komisyon Faaliyet Raporu Sunumu.pptx

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlarda, kurumsal hedefler dogrultusunda belirlenen 6grenci is yiikii uygulamasi
benimsenmis ve siirekliligi saglannmstir. Ogrenci is yiikleri, program ve ders igerikleriyle birlikte i¢c ve dis paydaslarla
paylasilmakta ve egitim-Ggretim siireclerinde, Erasmus+ Staj Hareketliligi, onceki ogrenmelerin taninmasi gibi gesitli
uygulamalarda etkin olarak kullanilmaktadir. Kurumun ihtiyaglarina yonelik olarak standart uygulamalarin 6tesinde seminerler,
teknik geziler ve atélye ¢alismalar1 diizenlenmekte, ayrica projeler gelistirilerek grenciler ile akademik kadronun siirece aktif
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katihm desteklenmektedir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina yonelik belgelendirimis siiregler; Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan her
programun ders yiikleri AKTS hesaplama dosyalan kullamlarak belirlenmistir. Bu hesaplamalar, 2023 yihna ait Kurum I¢
Degerlendirme Raporu'nda ayrintih bir sekilde agiklanmustir. Egitim-Ogretim yili boyunca, is yiikilyle ilgili herhangi bir
degisiklik yapilmamistir. Ayrica, 6grenci degisim programlari cercevesinde Meslek Yiiksekokulumuzda yandal egitimi
uygulanmaktadir. Her program i¢in yandal ders onerileri ve yandal bilgilendirme béliimleri, Meslek Yiiksekokulumuzun web
sitesinde erisime sunulmaktadir. (OD4), (OD4).

Geri bildirimlere dayali olarak is yiikii temelli kredilerin giincellenmesine yonelik siiregler; O gretim programlarinda is yiikii temelli
krediler, i¢ (Yiiksekokul Miidirligii- Program Ogretim Gorevlileri) ve dis (Sektorel Cahsanlar ve Diger Yiiksekogretim
Kurumlarinda yer alan akademisyenler) paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda pek ¢ok programlarda 2024 yihnda
degisikliklere gidilmistir. T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik boliimii 1.s1mf giiz déneminde yer alan "TDS 1110947 Iletisim"
dersinin kredi ve AKTS degeri 3'ten 2'ye diisiiriilmiistiir. [I_OD4]. i¢ Mekan Tasarimi bolimii IV. yariyilda 3 kredi-4 AKTS ile
yiiriitiilmekte olan "Portfolyo Hazirlama" dersine ait i¢erigin hafifletilerek 2 kredi-2 AKTS ile siirdiiriilmesine karar verilmistir.
[2 ODA4].

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimh siireler; Ogrenciler, gegmis Ggrenimlerini transfer etmek
istediklerinde, basvuru doneminde duyurulan muafiyet dilekgesini doldurarak bu taleplerini meslek yiiksekokulumuza
iletmektedir. (OD4).

Ogrenci is yikii esash kredi transfer sistemiyle ilgili esaslar, Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde bulunan “Istanbul Saghk
ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi “nde ayrintih bir sekilde agiklanmistir. (QD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda &gretim programlarimiz belirli arahiklarla gozden gegirilerek giincellenmektedir. Bu siirecte, her
program ve dersin (hem teorik hem de uygulamall) amaglari ve O6grenme c¢iktilann diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Program giincellemeleri kapsaminda akademik damigmanhk geri bildirimleri, sektorle yapilan is birlikleri ve
mezun dgrencilerden alinan geri donisler dikkate ahinmaktadir. Bu dogrultuda, dis paydaslarla gergeklestirilen yiiz yiize ve
cevrim i¢i toplantilar ile anketler sonucunda elde edilen veriler raporlanmaktadir. Degerlendirme sonuglarina bagl olarak ders
icerikleri, 6gretim planlar1, program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 giincellenmekte ve web sitemizin akademik sekmesi altinda
boliimlere gore paylagilmaktadir. (OD4).

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlarda ogrencilere akademik damgmanhk destegi sunulmaktadir. Akademik
danigsmanlarimiz, 6grencilerle bireysel ve grup goriismeleri yaparak onlarin akademik, sosyal ve mesleki beklentilerini
degerlendirmektedir. Bu kapsamda her hafta diizenli olarak akademik danigmanlik toplantilari gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin geri bildirimlerini daha sistemli bir sekilde degerlendirebilmek adina, 2021 yilindan itibaren dénem sonunda
akademik damigmanhk memnuniyet anketi uygulanmaya baglanmistir. 2023-2024 egitim-6gretim déneminde de siirdiiriilen bu
anketler, damigmanlk hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik 6nemli veriler saglamis ve elde edilen sonuglar dogrultusunda cesitli
diizenlemeler yapilmistir. [1_OD4], [2_ OD4], [3_OD4].

Programlarin izlenmesi ve siirekli giincellenmesine yonelik siirecler; Meslek Yiiksekokulumuz, programlarin giincelligini
koruyarak siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla diizenli izleme ve degerlendirme siiregleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda, her
y1l oldugu gibi 2024 yih Temmuz ayinda da dis paydas toplantilar1 farkh tarihlerde gergeklestiriimistir. D1s paydas toplantilart
sonucunda, Meslek Yiksekokulumuz biinyesindeki programlarin 2024-2025 akademik yih ders planlart ve igeriklerinde
degisiklik yapilmistir. (OD4), [4_ODA4].

Program ve ders 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi ve izleme mekanizmalari; Program ve derslerin belirlenen 6grenme
kazammlarina ulagihp ulagiimadigim izlemek i¢in Bilgi Yonetim Sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem
aracih@iyla, egitim-6gretim siiregleri diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ogrenci performans verileri, akademik geri bildirimler ve diger 6l¢me-degerlendirme mekanizmalari kullanilarak
6grenme hedeflerine ne Slgtide ulasildig takip edilmektedir. (OD4).

Programlarin yilik 6z degerlendirme siireci ve kamta dayali degerlendirme; 2023-2024 Egitim-Ogretim yihnda, Meslek
Yiksekokulumuz biinyesindeki her program ve komisyon, akademik danigmanhk stirecinde alinan 6grenci geri bildirimlerini de
dikkate alarak Giiz ve Bahar donemlerine yonelik yilsonu degerlendirme raporlar1 hazirlamaktadir. Hazirlanan bu faaliyet
raporlari, diger programlarin degerlendirmeleriyle birlikte sunularak kapsamli bir analiz yapilmasina olanak tanimaktadir.
[5 OD4], [6 OD4], [7 OD4], [8 OD4], [9 OD4] ,[10 OD4], [11_OD4], [12 OD4], [13 OD4], [14 OD4], [15 OD4],
[16_OD4], [17_ODA4], [18 _ODA4].

2024 yihnda da, 2023 y1h Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda belirlenen kitap ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik satin alma
islemleri siirdiirilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak
giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarimizdaki her ders i¢in diizenlemeler, i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme siireclerinde elde
edilen bulgular dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrencilerin dénem basinda derslere kayit yaptirmas: ve dénem sonu sinavina girebilmeleri icin, teorik derslerin en az %70'ine
ve uygulamalarin ise %80'ine devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrenciler, her ders kapsaminda bir ara sinav ve bir yariyil
sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notunun hesaplanmasinda, ara sinavin katkis1 %40, yartyil sonu sinavinin katkist ise %60
olarak belirlenmistir. Ara sinav notu, 6dev, laboratuvar sinavi, kisa siav gibi farkh 6lgme yontemleriyle elde edilen puanlar
tizerinden degerlendirilebilir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden notlandirihr.

Bir dersten AA, BA, BB, CB veya CC harf notlarindan birini alan 6grenci, o dersi basariyla tamamlamis kabul edilir. DC ve DD
notlar1 ise sartl basari olarak degerlendirilir. Bu notlar1 alan 6grencilerin, ilgili dersten bagarili sayilabilmeleri i¢in genel not
ortalamalarinin (GANO) en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili detayh bilgilere, Meslek Yiiksekokulumuzun resmi web sitesi ve dgrenci
otomasyon sistemi {izerinden ulagilabilir. Ayrica, "Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim-O gretim ve
Sinav Yo6netmeligi" nde de bu konuya iliskin ayrintili hitkiimler yer almaktadir. (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yap1lmaktadur.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiksekokulumuzda, 6grenme siirecinde aktif ve etkili katthm tegvik edilerek 6grenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikleri benimsenmektedir. Egitim programlarinda yer alan dersler, belirlenen 6grenme hedefleri ve kazanimlar dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu dogrultuda mesleki becerilerin gelistirilmesi siirecinde, aragtirma temelli yaklasimlar 6n
planda tutulmakta ve grencilerin analitik diisiinme, problem ¢6zme ve uygulamah 6grenme becerilerini giiglendirecek yontemler
uygulanmaktadir. Aym1 zamanda 6grencilerin kendilerini tanimalarina, bireysel yeteneklerini kesfetmelerine ve bu yetenekleri en
verimli sekilde kullanmalarina imkén taniyan bir 6 grenme ortamu olugturulmasi amaglanmaktadir. Ayrica, her programin kendine
6zgii hedefleri ve gereksinimleri dogrultusunda, 6grenci odakl egitim anlayisini destekleyen ¢esitli yenilik¢i uygulamalar hayata
gecirilmektedir.

Omegin sosyal programlar icerisinde tasarim ve iiretkenlik ile 6n plana ¢ikan Mimari Restorasyon, I¢ Mekan Tasarimu gibi
programlarimizda 6grenciler 6gretim gorevlilerinin destegi ile atdlyelerde kendi tiriinlerini tasarlamasi, insiyatif kullanarak projeler
tiretmesi ve diizenlenen sergiler ile de eserlerini gosterebilmesi saglanmaktadir. Teknik ve uygulamal dersler ile birlikte yap1
bilgilerini pekistirirken, ii¢ boyutlu modelleme &grenerek tasarim ve mesleki programlart kullanma firsati yakalamaktadirlar.
Maket ve birebir orijinal mobilya yapimi uygulama dersleri ve stajlar ile ofis ve santiye ortami ¢ahisma kosullarina
hazirlanmaktadirlar. Bilgisayar at6lyesi ve sanat atOlyeleri destekli egitimler 6grencilerin gelisimini desteklemektedir. (OD4),
(OD4). Yine diger bir sosyal programlarindan as¢ilik programinda da teorik derslerin yani sira uygulamah mutfak egitimleri ile
Ogrencilerin bireysel hazirlik yapmalar1 ve kendilerini gelistirmeleri hedeflenirken ulusal ve uluslararas1 mutfak kiiltiirleri ile global
bir bakis ag1s1 kazanmalari saglanmaktadir. (OD4).

Saglk programlarinda da teorik ve programa 6zgii uygulamali egitimler 6ne ¢ikmaktadir. Okulumuz saghk laboratuvarlarinda
her bir O6grenci egitim materyallerini  kullanarak teorik Ogrenme siirecini maketler tizerinde uygulama egitimi ile
pekistirebilmektedir. Aym zamanda "Isletmede Mesleki Egitim" dersleri ile hastane, klinik ortaminda ve 112 komuta merkezi gibi
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noktalarda mesleki becerilerini gelistirme firsati yakalamaktadir. Omegin Agiz ve Dis Saghgi programu ogrencileri teorik
derslerine ek olarak uygulamali dersler ve staj imkani ile hastane ve 6zel klinik ortaminda hasta ile birebir iletisim halinde
olmakta, dis hekiminin tedavide asiste edilmesi, dis tedavi malzemelerinin yerinde gozlemlenmesi gibi mesleki gelisimini
destekleyecek firsatlar bulmaktadir. (OD4). Yine saghk programlarimizdan Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik programi
Ogrencileri teorik derslerine ek olarak mezun olmadan 6nceki son dénemleri boyunca hastanede gergeklestirdikleri stajlari ile
verinin toplanmasi, islenmesi, raporlanmasi gibi programa 6zgii yeteneklerini calisma ortaminda uygulamah olarak gelistirmekte
ve etkin iletisim kuran nitelikli bireyler olarak mezun olmaktadirlar. (OD4). Bu derslerin genel gercevesi Istanbul Saglhk ve Sosyal
Meslek Yiiksekokulu “Uygulamall Egitimler ve Staj YOnergesi” nde belirlenerek giivence altina ahnmaktadir. (OD4).
Ogrencilerimiz staj yapilan kurumlarda mezuniyet sonrasinda ¢alisma firsati yakalayarak istihdam olanagi da bulmaktadirlar.
Egitim meteryalleri, ders igerikleri ve olanaklar zenginlestirilerek egitim Ggretimin gelistirilmesi tizerinde c¢ahsilmaktadir ve
Ogrencilerimizi mesleki anlamda tam bir beceri kazanmis olarak mezun etmek hedeflenmektedir.

Tiim programlar i¢in egitim 6 gretimin yuritildigii uygulama ortamlar1 Meslek Y iiksekokulumuzda meveut olup 2023 yih Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu’nda detayli bir sekilde yer verilmigtir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),
(OD4).

Meslek Yiiksekokulumuz, derslerin etkilesimli bir sekilde islenebilmesi adina gerekli imkanlari saglayarak yiiz yiize egitim
siirecinde 6grenci merkezli 6grenme yaklagimini desteklemektedir. O gretim elemanlarimiz, kampiistimiizde bulunan dersliklerde
teorik dersleri islerken, laboratuvar ve atSlyelerde ise uygulamali egitimleri gergeklestirmektedir. Teorik derslerde anlatim, soru-

cevap, beyin firtinasi, 6rnek vaka analizi ve tartigma gibi elestirel diisiinmeyi tesvik eden yontemler kullaniimaktadir. Uygulamal

derslerde ise vaka yontemi, simiilasyon, maketler tizerinde uygulamal egitim, projeye dayah 6grenme teknikleri 6ne ¢ikmaktadir.

Teorik derslerde Ogrencilerin fikirlerini ifade etmelerine, uygulamah derslerde ise birebir siirece aktif katihm gostermelerine

olanak taniyarak interaktif egitim ortamm olusturulmaktadir. Egitim siirecine dair tim ayrintilar1 kapsayan “Akademisyen
Bilgilendirme Kilavuzu” 6gretim elemanlarina, “Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu” ise 6grencilere sunulmakta olup, bu kilavuzlar
Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde erisime agilmaktadir. (OD4), (OD4).

Ogrencilere farkli disiplinleri tamima firsati sunmak amaciyla segmeli ders havuzu genisletilmektedir. Ayni zamanda program
damsman ogretim gorevlileri tarafindan yan dal 6grenimine yonlendirme siireci yiiriitiilmektedir. Istanbul Saghk ve Sosyal
Bilimler Yiiksekokulu, “Yan Dal Yénergesi” ile “Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi” ¢cercevesinde disiplinler aras1 ¢alismayi
tesvik etmekte ve segmeli ders seceneklerini artirmaya yonelik calismalar yapmaktadir. Ogrenciler, programlar arasi ders
secimlerini MEBIS otomasyon sistemi iizerinden gerceklestirerek, ilgi alanlarina uygun se¢meli dersleri tercih edebilmektedir.
(OD4), (OD4), (OD4).

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulu 6n lisans programlarimiz ile Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz,
kisa ve uzun vadeli, yiiz ylize veya uzaktan egitim programlart sunmaktadir. Sertifika programlari, kurslar, seminerler ve ¢esitli
sosyal icerikli etkinlikler araciligiyla diizenlenen egitimlerle, Ggrencilerin ihtiyag duyduklart bilgi ve becerileri kazanmalar
hedeflenmektedir. O grencilerimizin tiniversite hayatlar1 ve sonrasinda da edindikleri bilgileri kullanarak hayata hazirlanma firsat
bulmalar1 amaglanmaktadir. (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.
2. Olgme ve degerlendirme

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu’nda égrencilerin akademik basarilari, “Egitim O gretim ve
Sinav Yonetmeligi” dogrultusunda degerlendiriimekte ve 6lgiilmektedir. Tlgili yonetmelik ve yonergeler, dgrenci isleri birimi
tarafindan 6grencilere iletilmektedir. Ek olarak donem basinda diizenlenen oryantasyon programinda sinavlar ve degerlendirme
siireci hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. [S_OD4], [6_OD4] (OD4).

Meslek Yiksekokulumuzun web sitesinde yer alan her programin yeterlilikleri, ders planlarindaki §grenme kazammlariyla
iliskilendirilerek degerlendirilmektedir. O grencilerin bilgi ve becerileri; sinavlar, proje ve 6dev teslimi, sunum gergeklestirme gibi
cesitli degerlendirme yontemleri ile Olgiilmektedir. Ayrica, bireysel farkhhklari ve &grenme stillerini dikkate alan alternatif
degerlendirme yontemleri de uygulanmaktadir. Klasik sinavlar, uygulamah kurul sinavlari, proje degerlendirmeleri, testlerin yani
sira agik uglu sorular, bosluk doldurma, ¢coktan segmeli ve eslestirme gibi farkhi soru teknikleri kullanilmaktadir.

Uygulama odakli programlarda, ogrencilerin 6grenme c¢iktilarint ne olgiide edindiklerini belirlemek amaciyla staj giincesi
hazirhgr ile uygulama dosyasi olusturma, veri toplama, materyal gelistirme, {iriin tasarlama, olay analizi ve proje uygulama gibi
cesitli yontemler kullanilmaktadir. Dénem i¢i ve donem sonu basart degerlendirme kriterleri ise ilgili dersin 6gretim gorevlisi ve
program baskanhg tarafindan belirlenmektedir.

Omegin, Agiz ve Dis Saghg programinda yer alan mesleki uygulama derslerinde, 6grencilerden staj ve uygulamali egitim
siireclerini detayl bir sekilde staj dosyasina kaydetmeleri beklenmektedir. Mesleki terminoloji kullanarak 6grenciler gordiikleri
vakalart ve kullanilan malzemeleri giincelerine aktarmaktadir. Staj/uygulama defterinin degerlendirme sonucu %350 oraninda
donem sonu notunu etkilemektedir. Aym zamanda Ogretim gorevlileri tarafindan kurumlarda Ogrenciler ziyaret edilerek
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme tizerinden alinan puamn %30 u sinav notuna dahil edilmektedir. O grencilerin uygulama
yaptiklari kurumlarinda bulunan mesleki egitim sorumlular1 da dénem sonunda 100 puan iizerinden bir degerlendirme yaparak
bu puanlar1 kapah zarfta dersin yoneticisine iletmektedir. Bu puamin %20’si dogrudan not hesaplamasina dahil edilmektedir.
[1_OD4], [2_ OD4], [3_OD4], [4 OD4], (OD4).

Buna ek olarak, belirli programlarda donem sonlarinda ilgili 6gretim gérevlilerinden olusan bir komisyon olusturularak kurul
sinavt da gerceklestirilebilmektedir. Komisyon degerlendirmesi uygulanan programlarda, staj ve uygulama defterinin %251
dogrudan degerlendirmeye alinirken, %25°lik dilim komisyon tiyeleri tarafindan s6zlii veya uygulamali sorulardan, %30 yerinde
denetleme degerlendirme notundan ve kalan %20 mesleki egitim sorumlular tarafindan kapal zarfta iletilen puan dogrultusunda
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donem sonu notuna yansitilmaktadir.

Sosyal programlarimizda ise 6rnegin As¢ihk programinda teorik ve uygulamali sinavlar yer almaktadir. Mutfak uygulama
sinavi degerlendirmesinde her bir G6grencinin bireysel olarak derse uygun talep edilen konuda yemegini hazirlamasi
beklenmektedir. Mutfak igerisinde hazirlik, pisirme, servis, sunum gibi tiim siiregleri igeren degerlendirme kriterleri belirlenerek
uygulama sinavi gergeklestirilmekte ve not degerlendirmesi gerceklestirimektedir. Mimari Restorasyon ve I¢ Mekan Tasarim
gibi proje siireci yiiriiten programlarimizda ise teorik sinavlara ek olarak uygulamah dersler i¢in 6grencilerden dénem boyunca
tasarim ve projelerini degerlendirme kriterlerine uygun tamamlamalart beklenmektedir. Cizim veya {i¢ boyutlu proje tizerinden
sinav degerlendirmesi gergeklestiriimektedir. Yine yaz staji uygulamasi olan sosyal programlarimizda da ofis veya santiye
ortamu i¢in staj dosyasi hazirhgi, isletme yetkilisinin kapali zarfta yonlendirdigi degerlendirme notu ve 6gretim gorevlileri
tarafindan yerinde denetimler sonu elden edilen puanlar sinav notunu belirlemektedir. Tim bu degerlendirme siiregleri
sonucunda elde edilen puanlar, MEBIS otomasyon sistemine islenerek 6grencilerin notlar1 olusturulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda kurumumuzda; ara (vize)
sinavlar, dénem sonu (final) sinavlari, mazeret sinavlari ve biitinleme sinavlarn gerceklestirimektedir. Ogrencilere sinavlar
hakkinda yiiz yiize ve web sitesi iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir. (OD4). Ayni zamanda sinav kurallart web sitemizde
yayinlanmaktadir. Tim 6grencilerimizin ilan edilen sinav kurallarina uymalar1 gerekmektedir. Aksi bir durumda sinav kurallarina
uyum saglamayan ogrenciler i¢in, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kurumlan Yonetmeligi Disiplin boliimii cercevesinde yasal islem
baslatilir.

Kurumumuzda sinavlar i¢in giin, yer, saat ve sinav tiiriinii gésteren bilgileri i¢eren sinav takvimi olusturulmakta ve web sitesinde
ilan edilmektedir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Yiiz yiize sinavlar, ilan edilen sinav takvimine uygun bir
sekilde 6gretim gorevlilerinin gozetiminde gergeklestirilmektedir. Odev, proje teslimi gibi sinavlar ise yine belirlenen takvime
uygun olarak sinav yoklama tutanagina imza ahnarak ve MEBIS otomasyon sistemine dosya olarak yiiklenmekte veya elden
teslim edilmektedir. Ogrencinin web sitesinde ilan edilen mazeretlerden herhangi birisi nedeniyle vize sinavlarina girememis
olmas1 durumunda mazeretini belgelendirmesi ve dilekge ile O grenci Isleri Miidiirliigiine elden teslim ederek bagvurmas1 halinde
ara (vize) sinavin mazeret sinavina katilabilmektedir. Vize mazeret sinavimin kosullari, sinava kabul edilen 6grenci listesi ve
sinav takvimi web sitemizde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)B.2.2-ISSB.FR.16 UYGULAMA SINAVI DEGERLENDIRME FORMU.pdf

o [2](4)B.2.2-ISSB.FR.58 iISLETMEDE MESLEKI EGITIM VE STAJ iISVEREN OGRENCI DEGERLENDIRME
FORMU.pdf

« [31(4)B.2.2-ISSB.FR.55 iSLETMEDE MESLEKI EGITIM VE STAJ DEGERLENDIRME FORMU.pdf

o [4](4)B.2.2-ISSB.FR.11 iSLETMEDE MESLEKI EGITiM VE STAJ OGRETIM GOREVLISi YERINDE DENETIM
FORMU.pdf

o [5](4)B.2.2-2023 - 2024 Akademik Y1l Agiz ve Dis Saghg1 Programi Oryantasyon Sunumu.pdf

o [6](4)B.2.2-2023 - 2024 Akademik Y1l Akademik Oryantasyon Sunumu.pdf

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siiregler OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. OSYM’de
belirtilen puan sistemindeki dagihma gore 6grenci alimui gergeklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirii

siralamasinda basar1 gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler, okulumuzda egitim almaya hak

kazanmaktadir. Yatay gecis, kurum dis1 yatay gecis, yandal ve kurum i¢i yatay gegis, yurt dis1 6grenci kabullerine iligkin ilgili

kriterler yonergelerde aciklanmaktadir.(OD4), (OD4).

Bir yiiksekogretim kurumunda kayith olan 6grencinin YOK iin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina {liskin Yonetmelik"

esaslar c¢ergevesinde, aym diizeydeki diger diploma programlarinda §grenime devam etme hakki kazanmasina “yatay gecis”

denir. (OD4).

Bagvurularin degerlendirmesini yapan Egitim O gretim Komisyonu, bagvurusu olumlu bulunan adaylarin daha énceki dénemlerde
aldig1 dersler ile yatay gecis yapmak istedigi programin derslerini dikkate alarak, bu derslerden gecis yapmak istedigi programa
uygun olan dersleri ve bu derslerin kredi ile not uyarlamalarim belirlemekte ve ilgili Yonetim Kurulu’na sunmaktadir. Y6netim
Kurulu tarafindan kabul ve intibak islemleri karara baglanarak 6grencinin onceki 6grenmesi tanimr hale gelmektedir. Ogrenci
Isleri Birimi tarafindan 6grencinin Not Belgesine (Transkript) islenmektedir.

Programlarin tasarim siireci ger¢eklestirilirken, her progranmin kendi i¢inde ve programlar arasinda tiim akademik birimler ve dis
paydasglarin  goriigleri dikkate ahnarak hazirlanmakta ve gergeklestiriimektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen
programlarimizin tasarim agsamasindan yiirirlikteki kullammina kadar giincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢ ve dis paydas
katkilarimi saglamak amaciyla 6grenci ve isveren anketleri yapilmaktadir. 2 Mayis 2014 tarihli 28988 sayih Resmi Gazete'de
YOK iin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik"te Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve bu
yonetmelige iliskin yayimlanan "Yatay Gegis Yonetmelik Ek Madde-I Uygulama Esaslar" uyarinca adaylar gegmek istedikleri
diploma programina merkezi yerlestirme puanlari ile yatay gegis yapabilmektedir.

Kurumlar aras1 yatay gegis ylksekogretim kurumlarimin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve
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Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan kontenjanlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurumlar arasi yatay gegis igin
6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60,33 veya 4.00
tizerinden 2.30 olmasi sarttir. (OD4).

Ogrencinin, anadal programi disinda baska bir on lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik izledigi derslerden
olusan sertifika programina “Yandal” denir. Meslek yiiksekokulumuzda da her akademik donemin baslangicinda yonergelerdeki
sartlara uyan 6grenciler, diger bir programa yandal i¢in bagvurabilmektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ilgi duyduklart baska bir 6n lisans programi kapsaminda
belirli bir konuya yonelik sinirh sayida ders almak suretiyle, yandal sertifikas1 alabilmelerine olanak tanimak amaciyla yandal
programlar1 ag1labilmektedir. Yandal 6grenimine iliskin usul ve esaslar, YOK’iin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
Tliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gore ve Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yandal Yénergesi cercevesinde
yapilmaktadir. (OD4).

Ogrenim Siiresi; Ogrenci, yan dal programina, anadal programimn igiincii yariythnin basinda bagvurabili. Diger
tiniversitelerden yatay gecis kayit yaptiran 6grencilerin, yan dal programlarina bagvurabilmeleri i¢in anadal programinda en az bir
donem 6grenim gormelidirler. Not Ortalamasi; Bagvuru sirasindaki genel not ortalamasinin en az 2.50 olmas1 gerekir. Bagari
Durumu; Bagvurdugu yariyila kadar anadal programina iliskin aldig1 tiim dersleri en az geger not ile tamamlamig olmas1 gerekir.

Basvuru kosullarin1 saglayan ogrencilerin degerlendirmesi, bagvuru yapilan yan dal programinin yiiritaldiigii program
baskanlhg: tarafindan degerlendirilir ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunca karara baglanir. Bagvurusu uygun goriilen 6grenciler
basvuru yaptiklart yan dal programina kayit yaptirarak 6grenim gorebilirler.

Degerlendirme Sonuglan Yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan edilir. Yan dal 6grenimi yapan 6grencilerden, ana dahndaki
Ogrenim siiresi i¢inde ek ticret alinmaz. Ana dalindan mezun oldugu halde yan dal programim tamamlayamayan 6grencilerden
Miitevelli Heyet Bagkanligi tarafindan belirlenen 6grenim ticreti talep edilir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na yurt disindan kabul edilecek dgrencilere iliskin kontenjanlar, her yil
Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenerek onaylanmak ve yayimlanmak iizere Yiksekogretim Kurulu’nun onayina
sunulmaktadir. Kontenjanlar bir 6nceki y1l OSYS Yiiksekogretin Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda yer alan
programlarin kontenjanlarinin %350’ini gegmeyecek sekilde belirlenmektedir. ilgili yilda ilk defa 6grenci alacak programlar igin

OSYS kontenjanlari ile birlikte 6nerilmesi halinde yurtdisindan &grenci kabul kontenjam belirlenmektedir. OSYS Ek Yerlestirme
islemleri sirasinda ilk defa 6grenci alacak programlara yurt disindan 6grenci kabul kontenjani verilmemektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan YOS sinavi yapilmamaktadir. Yiiksekogretim Kurumlari
tarafindan gerceklestirilen YOS sinavlar1 6grenci kayit kabul kosullar1 icerisinde degerlendirilmektedir. O grenci kabulii, 6nceki
dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tamiml siirecler; Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuli OSYM
kilavuzunda 6zel kosul ve agiklamalarda mevzuat tarafindan izin verilen &l¢iide tammlanmaktadir, aksi bir uygulama
yapilmamaktadir. Bu 6zel kosullar meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde ilan edilmektedir. (OD4), (OD4).

Ogrenci is yiikii temelli kredi transfer sistemi kullanilma kosullar1 Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin madde 8’de agiklanmaktadir. (QD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Diploma: Ogrencinin 6n lisans diplomasina hak kazanmas1 igin, kayith oldugu programda tamamlamasi gereken krediyi
olusturan derslerin tiimiinden en az geger not almas1 ve genel not ortalamasinin en az 2,00 olmas1 gerekmektedir. O grencilerin
on lisans programlarimizdan mezun olabilmeleri icin YOK mevzuati geregi genel not ortalamasinin disinda en az 120 AKTS
kredilik egitim gretim faaliyetini basart ile tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Diploma eki: Diplomaya ek olarak verilen ve diploma sahibinin aldig1 egitimin yapisini, diizeyini, baglamini, igerigini ve
statlistinii belirli standartlar ¢ercevesinde tanimlayan bir belgedir. Diploma eki, uluslararasi seffafligi ve egitim sonucunda
kazanilan niteliklerin taninirhigimi (diploma, derece, sertifika vs.) iyilestirmeyi amaglamaktadir. Diploma eki, bir 6zgegmis, not
dokiim belgesi, kurumsal denklik garantisi saglayan otomatik bir sistem ya da orijinal diplomanin bir ikamesi degildir. Diploma
eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli temel alarak hazirlanmaktadir.
Diploma eki; diploma eki sahibi hakkinda bilgi, alinan dereceyi tanimlar bilgi, alinan derecenin diizeyi hakkinda bilgi, programin
i¢erigi hakkinda bilgi, alinan derecenin kullanim alanlar1 hakkinda bilgi, ek bilgiler, diploma ekinin onaylanmas1 hakkinda, ulusal
yiiksekdgretim sistemi hakkinda bilgi kisimlarindan olugmaktadir. (OD4).

Diploma ve diploma ekiyle ilgili bilgiler Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Diploma ve Diger Tlgili Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergede yer almaktadir. (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh stiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun kampiisiinde, 6grenme ortamlar1 olarak; iki bilgisayar laboratuvari, iki adet ¢izim atSlyesi, bir
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tasarim atolyesi, bir giyim atSlyesi, bir sanat atdlyesi, bir mutfak atdlyesi, bir fizyoterapi laboratuvari, iki saghk atdlyesi, yedi
derslik ve bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica dgrenciler i¢in 6grenme kaynaklar1 olarak; kiitiiphane ve iicretsiz internet
erisimi bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzun birgok programinda mevcut 6grenme ortamlari, donanimlari, derslik
kapasitelerinde ve uygulamali egitim veren bazi programlarin laboratuvar ve donanimlarinda eksikliklerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir. [1_OD4].

Meslek yiiksekokulumuzun kiitiiphanesi, ilgili programlarin gereksinimleri dogrultusunda yeni yayinlarla zenginlestirilerek
arastirma kaynaklar1 genisletilmektedir. Ogrencilerimiz, okulun web sitesi iizerinden katalog taramasi yaparak kiitiiphanede
bulunan kitaplarin listesini goriintiileyebilmektedir. (OD4), (OD4).

Okulumuz, 6grencilerin ders segimlerini yapabildigi, ders ve sinav notlarina erisebildigi ve ¢evrimi¢i sinavlarin gergeklestirildigi
MEBIS otomasyon sistemini kullanmaktadir. Ders yiiriitiiciilerinin, anlatilan derslere ait notlar1 .docx ve .pdf formatlarinda
sisteme yiiklemesi sayesinde, dgrenciler ders materyallerine kolayhkla erigebilmektedir. Ayrica, 6grencilerin kayit ve mezuniyet

siireglerinde akademik basar1 durumlarini takip edebilmeleri de saglanmaktadir. (OD4), (OD4), (OD4).

Ogrencilere sunulan hizmetler hakkinda geri bildirim almak ve gerekli iyilestirmeleri ger¢eklestirmek amaciyla cesitli anket araclar
kullanilmakta, ayrica dgrenciler dilekgeleri aracihgiyla da goriis ve Onerilerini iletebilmektedir. (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda, dgrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarina rehberlik etmek amaciyla
Kariyer Ofisi faaliyet gostermektedir. Bu ofis, 6grencileri tamma, bilgilendirme, staj imkanlar1 saglama, ise yerlestirme, kariyer
stireglerini izleme ve psikolojik danigmanlik ile rehberlik hizmetleri sunma misyonuyla ¢ahgmalarini siirdiirmektedir. Kariyer ofisi
2023-2024 egitim &gretim yilinda toplam 8 etkinlik diizenlemistir. Kariyer giinleri, Iskur is birlikleri ile 6grencilere network
olusturmuslardir. [2_OD4], (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullammuna yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
Kamitlar

o [1](4)B.3.1-ISSB ALANLAR .xIsx
o [2](4)B.3.1-Kariyer Ofisi 2023-2024 Y1l Etkinlikleri.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Meslek yiiksekokulumuzda tiim programlarda uygulanan Akademik Danigmanhk sistemi, “Akademik Danismanlik Y6nergesi”
cergevesinde yiriitiilmektedir. Bu sistem, dgrencilerimize danisman 6gretim gorevlisi tarafindan egitim 6gretim siireci boyunca
rehberlik etmesini amaglamaktadir. Diizenli ve haftalik olarak simif¢a toplu damgmanlik toplantilart gergeklestirilirken, 6gretim
gorevlisinin talebine, &grencinin ihtiyacina ve istegine bagh olarak bireysel goriismeler de planlanabilmektedir. [1_OD4],
[3_OD4], [4 OD4], [5 ODA4].

Akademik damigmanlarin egitim 6gretim siireci boyunca temel gorevleri arasinda, dgrencilere ders segiminde rehberlik etmek,

secilen derslerin otomasyon sistemi tizerinden kontroliinii ve onaylanmasini saglamak, mesleki gelisim ve kariyer planlamasi

konusunda destek sunmak, gerektiginde dgrencileri rehberlik birimlerine yonlendirmek ve basari profillerini takip ederek gerekli

Onlemleri almak ve ¢grencilerden gelen sorular tizerine akademik, idari ve sosyal ve 6zel konular tizerine bilgilendirme yapmak

yer almaktadir. Akademik damgmanlik hizmetlerinin etkinligini 6lgmek amaciyla donem sonunda “Akademik Danigmanhk

Memnuniyet Anketi” uygulanmakta, elde edilen veriler dogrultusunda hizmetin gelistiriimesine yonelik iyilestirme alanlari

belirlenmektedir. Ogrencilerimize bu kapsamda 2023 - 2024 Giiz ve Bahar olmak iizere Akademik Damgmanhk Memnuniyet
Anketi diizenlenmis, Giiz doneminde 579, Bahar déneminde 554 6grenci ilgili anketi doldurmustur. 2023-2024 Giiz déneminde
anketi dolduran o6grencilerin %86,51°1 Bahar déneminde ise anketi dolduran Ggrencilerin %86,01°1 akademik danigmanhk

siirecinden memnun oldugunu ifade etmistir. O grenciler 2023 - 2024 Giiz ve Bahar doneminde ayrica Ogretim Gorevlileri ve
Ders Degerlendirme Siireglerine iliskin de anket doldurmustur. Program ve Derslerden Genel Memnuniyet Orani; Giiz
Doneminde %74,97 ve Bahar doneminde %76,29 olarak analiz ediimistir. Genel Memnuniyet Orani (Y1lhk Ortalama) ise %75,63
olarak sonuglanmistir.

Ek olarak meslek yiiksekokulumuzun genel memnuniyeti de 2023 - 2024 egitim 6gretim yihnda giiz ve bahar déneminde
gergeklestirilen anket ile degerlendirimistir. Giiz doneminde 766 6grenci, O grenci Memnuniyet Anketi doldurmustur. Tlgili ankete
cevap veren bu ogrencilerin %69,32’si Meslek Yiiksekokulumuzdan memnun oldugunu iletmisti. Bahar doéneminde ise ilgili
anketi 560 6grencimiz doldurmus olup, %75,55’1 memnun oldugunu belirtmistir. [2_OD4].

Meslek yiiksekokulumuzda 6grencilerin bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢aligsmalar yiirtitilmekte
olan Rehberlik ve Psikolojik danigsmanhk birimi bulunmaktadir. Bu birimimizde ticretsiz olarak bireysel ve grup danigma hizmeti
sunulmaktadir. Randevu web sitesinde bulunan ilgili bagvuru formlarinin doldurulmasi ve birime e-mail gonderilerek
olusturulmaktadir. Danigmanlik hizmetleri, randevu sistemiyle verilmekte ve belirlenen saatlerde yapilmaktadir. Bu siireg; gizlilik,
giiven, goniilliliikk, esit iliski ve kabul ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ek olarak birim tarafindan &grenciler, akademik ve
idari personeller i¢in de seminerler diizenlenmektedir. 2023- 2024 egitim Ggretim yilinda toplam damisan sayisi 30 olarak
kayitlara gegmistir. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda 6grencilerin isimleri ve goriisme konularina
rapor igerisinde yer verilmemis olup yalnizca sayisal miktara yer verilmistir. (OD4).

Meslek yiiksekokulumuz, dgrencilerinin, mezunlarinin ve mensuplarinin kariyer planlama ve gelisim siireglerini desteklemek
amaciyla c¢esitli egitim ve seminerler diizenlemektedir. Kariyer Ofisi, bireylerin ilgi, yetenek ve beklentilerini goz Oniinde
bulundurarak, is olanaklarim belirlemelerine ve kariyerlerini piyasa kosullarina uygun sekilde planlamalarina rehberlik eden idari
birimdir. Bu kapsamda, 6grencilerin ve mezunlarin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarla baglantilar kurulmakta, kariyer
damsmanhg: hizmetleri sunulmakta ve kariyer giinleri gibi etkinliklerle profesyonel gelisimleri desteklenmektedir.
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Kariyer Ofisi, Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar Ofisi ile de isbirligi igerisinde bulunmaktadir. 2023 - 2024 Akademik Y1k
igerisinde Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan, Kariyer Ofisi’ne yonlendirilen ilanlar sosyal medya hesaplar
tizerinden 6grencilerimiz ile paylagilarak duyurulmus ve danisman 6gretim gorevlileri tarafindan da yonlendirilmistir. Yetenek
Kapis1 platformuna gelen isteklerin, yiiksekokul programlarina uygun olanlari kabul edilerek ogrencilerin ilanlar1 gérmesi
saglanmustir. Yine Kariyer Ofisi calismalari igerisinde, Is-Kur isbirligi ile olusturulmus etkinlikler bulunmaktadir. Gergeklestirilen
etkinlikler ile 6grencilerin staj ve is verenler ile iletisime gegme kanali bulma olanagi yakalamaktadir. Etkinlik duyurulari ve tim
bilgilendirmeler sosyal medya hesaplarindan ger¢eklestiriimektedir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler Ofisi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birligi siireclerini yiiriiterek &grenciler icin
yurtdis1 egitim firsatlarini gelistirmeyi amaglamaktadir. Erasmus+ Staj Hareketliligi programi kapsaminda, yurtdisina gidecek ve
yurtdisindan gelecek 6grencilerin segim ve yerlestirme siireglerini koordine etmekte, bu siireglerde gerekli danigsmanhik ve destek
hizmetlerini sunmaktadir. Ogrencilere, kariyerlerini uluslararas1 diizeyde sekillendirme firsati tamyarak akademik ve mesleki
gelisimlerine katki saglamaktadir. Erasmus+ Staj Hareketliligi programm kapsamunda hazirhk amaciyla dil kursu
gerceklestirilmektedir. Bagvuru siirecleri ve bilgilendirmeler web sitesinden ilan edilmektedir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.3.2-Ogrenci Danismanh g1 Yonergesi.pdf
2](4)B.3.2-Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari Genel Tablo.xlsx
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e [3](4)B.3.2-2023 2024 AKADEMIK YILI BAHAR DONEMI AKADEMIK DANISMANLIK TABLOSU.pdf
. 4)B.3.2-2023 2024 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI AKADEMIK DANISMANLIK TABLOSU.pdf

L]

3. Tesis ve altyapilar

Kurumun tiim birimlerinde yeterli nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin saglanmasi amaciyla fiziksel kaynaklar ve mekanlar
biitiinciil bir yaklagimla yonetilmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimi diizenli olarak izlenmekte olup, tespit edilen ihtiyaglara
yonelik iyilestirme ¢ahsmalar gerg¢eklestirilmektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Istanbul yerleskesinde 9268 m? agik alan ve 3542 m? kapali alan
bulunmaktadir. Kapali alan bilgisi; egitim alan1 (1497 m?), yonetim alan1 (544 m?), saghk hizmetleri (23 m?), kiitiiphane (68 m?),
konferans salon alani1(108 m?), kapali sosyal alan (106 m?), 1slak hacimler (107 m?), sirkiilasyon alanlart (419 m?), otopark (485
m?), diger(179 m?). 1497 m? kapah egitim alani igerisinde salon/simif/atdlye (kapasite) bilgisi su sekildedir; B1 Bilgisayar
Atolyesi (16), B2 Bilgisayar Atolyesi (14), B3 Cizim Atolyesi (Drapaj) (25), B4 Cizim Atélyesi (20), Giyim Atdlyesi (30), 101
Nolu Derslik (70), 102 Nolu Derslik (25), 103 Nolu Derslik (29), 104 Nolu Derslik (34), 105 Nolu Derslik (30), 106 Nolu Derslik
(25), 107 Nolu Derslik (22), Saglik Atslyesi (30), Saglik Atslyesi IT (25), Konferans Salonu (130), Cam Bina (Tasarim Atolyesi)
(40), Sanat Atolyesi (25), Fizyoterapi Laboratuvari (14), Mutfak Atdlyesi (16),.Ayrica kurum igerisinde 50 m2 olmak lizere bir
adet kafeterya yer almaktadir. Ogrencilerin kullammina yonelik bir adet kiitiphane hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin sahip
oldugu fiziksel ve teknolojik alt yap1, uygulanan standartlar ve sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi konusunda ¢aligmalar devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda saghk hizmeti bir uzman doktor ve bir saghk personeli tarafindan verilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun kapah ve agik mekanlar1 ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar1 olarak kullamlmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 19 adet derslik bulunmaktadir. Bu derslikler akademik programlar i¢in gerekli donanima sahip sanat,
bilgisayar, giyim, ¢izim, saghk atolyesi, fizyoterapi laboratuvarim da kapsamaktadir. Tiim dersliklerde goriintii ve ses sistemleri
bulunmaktadir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Istanbul yerleskesinde, LONCA Siirekli Egitim Merkezi
kapsaminda 6zel ve kamu sektorii ile yapilan protokoller dogrultusunda derslikler ve atdlyeler ticretli veya ticretsiz olarak
kullan1lmaktadir. Ayrica, bazi programlarda uygulamal egitime olanak taniyan laboratuvar ve atdlye gibi altyapinin bulunmasi,
kurumun giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e [1](4)B.3.3-ISSB ALANLAR .xIsx
4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz Universite; Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Komisyonu, engelli égrencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini tespit ederek, bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin yapilmasi
gerekenleri belirlemeyi ve uygulanabilir ¢oziimleri, yiiksekokulun ilgili birimleriyle is birligi ve koordinasyon igerisinde planlamay1
hedeflemektedir. Komisyon, engelli 6grencilere destek ve danigsmanlik hizmeti sunarak, ¢6ziim Onerileri gelistirmekte ve bu
Onerilerin sonuglarini degerlendirmektedir. (OD4).

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, tiim engelli 6grencilerine engelsiz bir yasam sunmak icin gerekli tiim
tedbirleri almay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma Koordinasyon Y 6netmeligi
cergevesinde komisyonun uygulama esaslart belirlenmistir. (QOD4).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erigimine y6nelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.2-%C4%B0SSB.FR.64 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 - DANI%C5%9EMANLIK D%C3%96NEM SONU DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.3-%C4%B0SSB ALANLAR.xlsx
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/engelsiz-issb
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek yiiksekokulumuz, devlet ve o6zel kurumlarla c¢esitli protokoller gergeklestirerek, bu protokoller ¢ergevesinde
Ogrencilerimizi ulusal ve uluslararas1 cahstaylar, is birliktelikleri, geziler gibi etkinliklere katilmaya tesvik etmekte ve sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde desteklemektedir.

Onerilen etkinlikler, komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve etkinlik tiirti, diizenleyen program, yerleske, etkinlik bashg,
tarihi, katithmcilar (seminer, konferans vb.), biitce, etkinlik puanlari ve sorumlu kisi bilgilerini igeren bir etkinlik plant
olusturulmaktadir. Komisyon baskaninin sundugu etkinlik plani, meslek yiiksekokulu miidiirii tarafindan incelenip, biitce
dahilinde onaylanmaktadir. Onaylanan etkinlik plani, etkinlik takviminde ilan edilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz, tiim programlarda 6grencilere aktif olarak etkinlik diizenleyebilecekleri 6grenci kuliipleri kurmalarim
desteklemektedir. Saghk, kiiltir ve spor biriminin tesvikleriyle Ggrencilerin yeni kuliipler kurmasi ve kuliip bulusmalar
duizenlemeleri saglanmaktadir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelin atanma ve yiikseltme islemleri ile ders saati ticretli gorevlendirme
islemleri 2547 say1h kanunun ilgili maddeleri ile “O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi” hiikiimleri kapsaninda
yapilmaktadir. Akademik unvan ve ders saat {icretli gorevlendirmeler i¢in is siireci bulunmaktadir. 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 40-a / 40-d / 31. maddesi kapsaminda ders saati ticretli gorevlendirmeler yapilmaktadir. Atanmis 6gretim gorevlisi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularimin da sektor ile 6grencileri bulugturmak
adina alaninda uzman kisilerle iletisime gecilmektedir. Gorevlendirilmesi planlanan kisi tarafindan gerekli belgelerin hazirlanip
insan Kaynaklari Miidiirliigii’ne teslim edilmesi saglanmaktadir. Gerekli belgelerin teslim edilmesinden sonra sigorta girisleri
yaptlmaktadir. Ogrenci otomasyon sistemine personel kayitlarinin yapilmas: ile birlikte mail ve Microsoft Teams kullanicilarini
aktiflestirilerek kullamma hazir hale getirilmektedir. Ogretim gorevlilerinin ders verme yontemlerini ve egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in donem oncesinde egitimler verilmektedir. Kurumun &gretim gorevlerinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak amactyla programu kullanma kilavuzlart hazirlanmakta ve oryantasyon
egitimleri yapilmaktadir. Bunlar tiim birimleri kapsamaktadir.

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaglarca bilinen 6gretim gérevlisi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Akademik liyakati gozeterek, firsat esitligi saglanmaktadir. Ogretim gorevlilerinin ders yiikii ve dagilimlari
seffaf olarak paylagilmaktadir. Egitim - Ogretim Komisyon Bagkam ve diger miidiir yardimcis1 bagkanlhginda; program
bagkanlar ile 6gretim gorevlilerinin ders yiikleri 6nceden belirtilmektedir. Ayrica komisyon baskanlarinin idari gérevlerinden
dolay1r ders yiiklerinin daha diigiikte tutulmasi ile ilgili politika belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulu akademik personel ders
yiiklerinin tizerinde bir dagihm oldugunda ders saat ticreti olarak ek ders ticreti 6demesi yapilmaktadir. [1_OD4], [2_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

o [1](4)B.4.1-ISSB.PL.03 2023 - 2024 GUZ DONEMI DERS DAGILIM PLANI.xlsx
o [2](4)B.4.1-ISSB.PL.03 2023 - 2024 BAHAR DONEMIi DERS DAGILIM PLANI xlsx

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bu boliim igin bilgiler; A.4.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilhimi bashg: altinda da yer verilmis olup kanitlar A.4.1. bash@: altinda verilmistir.

Akademik personel ve idari personelin gelisimi konusunda Meslek Yiiksekokulumuz Siirekli Egitim Merkezi (SEM) olan Lonca
SEM, Ascilik, Bagimlilk Komisyonu, Psikolojik ve Rehberlik Damigmanhk Birimi (PRDB) tarafindan iletisim ve kurum
aidiyetinin giiclenmesini amaglayan iicretsiz egitimler diizenlenmistir. 2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun C ve D

boliimlerinde detayli olarak anlatilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlan ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Erasmus + Ders verme hareketliligi, akademik faaliyetleri destekleme yonergesi ve yayin tesvikleri gibi destek ve ddiillendirme
mekanizmalar1 2024 yilinda da uygulanmaya devam etmistir. Uluslagtirma boliimiinde detayl anlatilmistir.


https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/ogrenci-kulupleri
https://www.instagram.com/istanbulssb/p/Cys7FRsNHe4/
https://www.instagram.com/istanbulssb/reel/DBGIRjUtAJY/
https://www.instagram.com/issbgrafiktasarim/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[1](4)B.4.1-%C4%B0SSB.PL.03 2023 - 2024 G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 DERS DA%C4%9EILIM PLANI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[2](4)B.4.1-%C4%B0SSB.PL.03 2023 - 2024 BAHAR D%C3%96NEM%C4%B0 DERS DA%C4%9EILIM PLANI.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, yiiriittiigii arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel ¢ahgmalar ve projeler aracilifiyla bilim ve yenilik
tretimine katki saglamayr amaglamakta olup, elde edilen bilgi ve iiretimin topluma ve kamuya fayda saglamasina oncelik
vermektedir.

Yiiksekokulumuz hedeflerini 2023 - 2027 Stratejik Plan ile uyumlu olarak tasarlamustir. Arastirma hedefleri 2023 Y1l Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nda detaylandirilmistir. Kurum biinyesinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin kapsamlt bir planlama bulunmamakla birlikte, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde 1 miidiir ve 2 yardimei
personel, Akademik Tesvik Komisyonu’nda 1’i bagkan olmak iizere 4 akademik personel, Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nde ise 2
akademik ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. (OD3), (OD3), (OD3).

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sule KARANFIL LONCA SEM Miidiirii

Saliha USLU TANDOGAN [LONCA SEM Miidiir
'Yardimcisi

'Yagmur ZARARSIZ LONCA SEM Miidiir
'Yardimcisi

IAkademik Tesvik Komisyonu

Ogr. Gor. Kiraz CIFTCIBASI DURNA [Komisyon Baskam
Ogr. Gor. Dr. Ayse Biisra ERTEN Komisyon Uyesi
Ogr. Gor. Merve OZBAS KILISLI Komisyon Uyesi
Ogr. Gor. Elif Tuba ALHAN Komisyon Uyesi

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Ogr. Gor. Dr. Enis AKAY Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatéri

Ogr. Gor. Aysegiil SAFAK Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinator
'Yardimcist

Erengtil MERMI Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve Erasmus Idari Personeli

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiirtitilmesine yonelik uygun fiziksel altyapi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan saglanmakta olup, akademik personelin ¢alismalarina yonelik teknik ve mali destek ise Akademik Tesvik
Komisyonu ve Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan sunulmaktadir.

Surekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 2547 Sayih Kanun’un 2880 Sayih Kanun ile 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yikseko gretim Kurulu’nun (YOK) 09/09/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karari ile kurulmus ve onaylanmustir.

Merkezin temel amaci, meslek yiiksekokulunun 6n lisans programlart diginda, kisa ve uzun vadeli ¢esitli egitim ve &gretim
programlari, kurslar, seminerler ve sertifika programlar1 diizenlemek; farkh arastirma ve damgmanhk projeleri gelistirmek;
yiiksekokul ile 6zel sektor, kamu kurumlar1 ve ulusal ve uluslararas: kuruluslar arasinda is birligine dayah hizmetler sunmaktir.
Ayrica, bu faaliyetler aracilifiyla meslek ytiksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla olan i birliginin gii¢lendirimesine,
topluma yonelik egitim programlarinin gelistirilmesine, yiriitiilmesine ve koordinasyonuna katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Bu baglamda 20.01.2024-14.12.2024 tarihleri arasinda Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Lonca Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan ¢esitli egitimler diizenlenmistir. Buna gore, Kege Atolyesi 24 kez yapilmis olup toplam 232 §grenci
katilim gostermistir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim gorevlileri ve aragtirmacilar igin, Akademik Tegvik


https://loncasem.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-komisyonu
https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu

Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan, yiiriitillen bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayimlanmasim
tesvik etmek amaciyla akademik tesvik programu uygulanmistir. Akademik Tesvik Uygulama Esaslart kapsaminda,
desteklenecek g¢aligmalar igin 6denecek tesvik miktarlart ayrintili olarak belirlenmis ve giincel katsayilar dogrultusunda
hesaplanmustir.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, Erasmus+ programu kapsamunda yiiriitiilen personel hareketliligi faaliyetleri cercevesinde, Tiirkiye
Ulusal Ajanst ile hibe siirecini yonetmistir. Erasmus+ projeleri kapsaminda, Avrupa Birligi tarafindan fonlanan akademik ve idari
personel, belirlenen kontenjan dahilinde yurt disindaki egitim programlarina katihm saglamistir. Ayrica, her yil belirli
periyotlarda diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda, aragtirma projeleri i¢in {iniversite dis1 fon kaynaklarina yonelik hibe
kosullar1 ve ilgili siire¢ler hakkinda bilgi paylagimi yapilmaktadir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Universiteleri Yonetmeligi kapsaminda kurulan Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu (ISSBMYO), 6n lisans diizeyinde egitim veren bir kurum olup, kurulusunun temel amac1 mesleki egitime
odaklanmaktir. Bu dogrultuda, agirhkh olarak uygulamah egitimlerle zenginlestirilmis programlardan olusan bir egitim modeli

benimsenmistir.

Ogrencilerin sektorel deneyimlerini artirmak amaciyla gesitli is birlikleri kurulmus ve dis kaynaklardan faydalammistir. Yapilan
protokoller ¢er¢evesinde, dgrencilerin teorik bilginin yani sira yerinde uygulamah egitim almasi saglanmus, sektorle is birligi
gelistirilerek ilgili firmalarla protokoller imzalanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu &n lisans egitimi veren bir kurum olmas1 sebebiyle doktora programlari
ve doktora sonras1 imkanlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programu ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir. Bu amagla "Makale
Yazimi, Yayinlanmasi ve Takibindeki Stiregler’" konulu bir seminer diizenlenmistir. [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
o [1](3)C.2.1-Arastirma Gelistirme Kanit.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik calismalar1 desteklemek amaciyla kurulan Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan basvurular
detayli incelenmekte ve tesvik tutarlar1 Miitevelli Heyeti onayina sunulmaktadir.

Bildiri, makale, kitap boliimii veya kitap yazarhgi alanlarinda hazirlanan ¢ahgmalarla ilgili dagihm asagidaki tabloda yer
almaktadir. 2022 Yilinda sadece 2 s6zlii bildiri sunulmus olup, 2023 yilinda ise 8 makale ve 1 bildiri kayitlara gegmistir, ancak 1
makale bagvurusu incelemeler sonucunda gegersiz sayilmistir. Son olarak 2024 akademik yilinda 2 kitap béliimii ve 2 makale
yayinlanmstir. Kitap bolimleri ve basih yayinlar akademik personelin alan bilgilerini aktardig: ¢alismalardan olusmaktadir.

Sekil 1. Yapilan Cahsma Tiirleri — Yillara Gore Dagilimm

YAPILAN CALISMA
TURLERININ YILLARA GORE
DAGILIMI


https://loncasem.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-sistemi
https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/ULUSLARARASI I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER OFI%CC%87SI%CC%87 YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.1-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Kan%C4%B1t.pdf

2022 yihinda 1.963 b 6deme yapilmis olup 2023 yilinda ise 22.762,50 £ ve son olarak 2024 yilinda 23.062,00 b 6deme
yapilmistir.

Sekil 2. Akademik Tesvik Tutarlar — Yillara Gére Dagilim

¥ EMIK TESVIK TUTART

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin farkh disiplinlere sahip olmasi akademik ¢ahsmalarda da ¢esitliligin
artmasina yol agmaktadir. Bu baglamda programlar bazinda hazirlanan akademik ¢aligmalarla ilgili tablo 1’deki gibidir.

Asagidaki grafige bakildiginda, Grafik Tasarim Programi’ndan 2 kitap béliimii ve Tibbi Gériintilleme Teknikleri ve Anestezi
Programi’ndan 1’ er makale tesvik komisyonuna basvurmustur.

Sekil 3. Program Bazinda Akademik Calsma Tiirleri Dagilimm

Tablo 1. 2023 Yilinda Hazirlanan Akademik Cahsmalar

Ogretim Gorevlisi Faaliyet Alam Cahsmanm Ismi

Durdag: S. Alding M. (2024). Teori ve Uygulamada Giizel
. . Sanatlar- Bolim baghg1" Grafik Tasariminda Geleneksel
Ogr. Gor. Sena DURDAGI 'Yontemler ve Yapay Zeka Teknolojilerinin Ortakhgi: THY

Logosu Uzerinden Analiz” Duvar yaymevi (30.12.2024)

Kitap Bolimii

Durdag: S. Alding M. (2024). Teori ve Uygulamada Giizel
. . Sanatlar- Bolim baghg1" Grafik Tasariminda Geleneksel
Ogr. Gor. Mert ALDING 'Yontemler ve Yapay Zeka Teknolojilerinin Ortakligi: THY

) Logosu Uzerinden Analiz” Duvar yayinevi (30.12.2024)
Kitap Bolumi

IN. Coskun. & Ozdemir A. (2024) " Evli Bireylerde Baglanma

) Stilleri fle Aile Islevselligi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”Trakya
Ogr. Gor. Nagihan COSKUN [Makale Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (26) say1 2 531-552
(13.12.2024)

" Evaluation of phubbing online social support and trait anxiety in
nurses’’

Ogr. Gor. Aysegiill SAFAK  [Makale

'Web of Science (SCIE), Scopus Q1

2023-2024 Donemi Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina 01.08.2023 tarihinde 2022-1-TRO1-KA131-HED-
000053762 web sitesinde Erasmus + Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikiimigtir.

Bagvurular 01.08.2023 - 28.08.2023 tarihleri arasinda https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinden ahnmustir. 1 Asil 2 yedek
aday secilmistir. Ogr. Gor. Enis AKAY vize problemi yasadig1 icin hareketliligi gergeklestirememistir. Yedek olan segilen Ogr.
Gor. Kibariye KILIC ARAS Humanitas University/italya 26.05-01.06.2024 tarihleri arasinda personel egitim alma hareketliligini
gerceklestirmistir.

28.02.2024 tarihinde Erasmus + Programi 2023-1-TRO1-KA131-HED-000146814 Projesi Personel Ders Verme Hareketliligi
ilam1 websitesinde duyurulmustur. Bagvurular 27.02.2024-25.03.2024 tarihleri arasinda https:/turnaportal.ua.gov.tr/ iizerinden
alinmistir. 04.04.2024 tarihinde Erasmus + Programi 2023-1-TRO01-KA131-HED-000146814 Projesi Personel Ders Verme
Hareketliligi ilam sonucu websitesinde yayinlannustir. 2 kontenjan olan bagvuruya 2 basvuru yapilmistir. Ogr. Gor. Kibariye
KILIC ARAS ve Ogr. Gor. Beyza Nur Ozdeniz asil olarak segilmislerdir. Ogr. Gor. Beyza Nur Ozdeniz, Ders Verme faaliyeti
kapsaminda 21.10.2024-25.10.2024 tarihleri arasinda Ispanya/Ourense’de EASD Antonio Failde kurumunda hareketlilik
gergeklestirmistir. Bu sayede ilk ikili anlasmamzda EASD Antonio Failde kurumuyla gergeklesmistir. Ogr. Gor. Kibariye KILIC
ARAS heniiz ders verme hareketini ger¢eklestirmemistir.

10.06.2024 tarihinde websitesinde giincellenen 2022-1-TR01-KA131-HED-000053762 projesi i¢in 2. bir egitim alma ilanina
10.06.2024-05.07.2024 tarihleri arasinda duyuruya ¢ikilmigtir. 08.07.2024 tarihinde websitesinde ilan sonucunda 2 asil 3 yedek

belirlenmistir. Ogr. Gor. Ganimet SEC ve Ogr. Gor. Feride AYDIN 22-26.07.2024 tarihinde Romanya/Timisoara’da egitim
alma faaliyetine katilmiglardir.

19.09.2024  tarihinde  websitesinde ~ 2023-1-TRO1-KA131-HED-000146814  projesinden  egitim  alma  igin
https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden 20.09.2024-17.10.2024 tarihleri arasinda ilana ¢ikilmigtir.25.10.2024 tarihinde 2 asil 3
yedek olarak sonuclar ilan edilmisti. Ogr. Gor. Fatma Betiil CETIN 20-24.01.2025 Cek Cumhuriyeti/ Prag Charles



Universitesi’ne (UNIVERZITA KARLOVA) egitim alma hareketlilige katilmistir. @D3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullani1lmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Kurumda ogretim elemanlarinin  aragtirma performansinin  izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine y6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki siireclerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde siirdiirmektedir. Okulumuzda toplumsal katki siirelerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmasi, kurumsal tercihler olarak, tiim alanlari kapsayici sekilde uygulamaya koyarak elde edilmektedir. Meslek
Yiksekokulumuz bélgesel problemlere yonelik farkindahk olusturmak, bolgenin kiiltiirel deger ve miraslarina sahip ¢ikmak
amactyla program 6grencileriyle birlikte etkinlikler gerceklestirmektedirler. Ayrica 6grencilerde farkindalik olusturmak amaciyla
secmeli ders olarak giiz doneminde “Yenilebilir Enerji” ve “Saghkl Yasam ve Beslenme” dersleri eklenmistir. (OD4) Bahar
doneminde ise yine segmeli dersler olmak tizere, 6grencilerin daha fazla toplumsal katki siireclerine dahil olmasi adina
“Gontillilik Caligmalar1”; bagimhhklar konusunda farkindalik olusturmak amaciyla ise “Bagimhihkla Miicadele” dersleri
eklenmistir. (OD4)(0OD4)(0OD4) Ayrica okulumuz SKS birimi “Minik Yireklere Yardim Kampanyasi” isimli projesiyle birlikte
Bayrampasa Ozel Egitim Anaokulu’ na yardimda bulunmustur. (OD4) Bunlarin yam sira okulumuzun ¢esitli akademik birimleri,
6grenci kuliipleri ve ¢esitli birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen etkinlikler su sekildedir;

Saghkta Farkindahk Etkinligi — Ameliyathane Hizmetleri Programm (OD4) (OD4)

Erteleme ile Basa Cikma Semineri- Psikolojik Danismanhk Birimi (OD4)

Istanbul Tiirk ve Islam Eserleri Miizesi Gezisi- Mimari Restorasyon

Diyabet Farkindalik Giinii- Geng Kizilay Kuliibii (OD4) (OD4)

Kan Bagis1 - Geng Kizilay Kuliibii

Engelsiz Bir Giin- Engelli Ogrenci Komisyonu, Geng Géniilliiler ve Gastronomi Kuliibii (OD4) (OD4)
Kaygiyla Baga Cikma Yo6ntemleri- Psikolojik Danismanlik Birimi

Romantik {liskilerde S1nir Koyma- Psikolojik Danismanhk Birimi (OD4) (OD4)

Sug ve Sugluluk- PDR ve Geng Kizilay Kuliibii

Atagehir Gegici Hayvan Bakimevi-Barinagi Ziyareti veya Fatih Belediyesi Yedikule Hayvan Barinagi Ziyareti- Geng
Gonitilliiler Kuliibii

Herkes I¢in Ik Yardim- Paramedikler Kuliibii

Kitap Bagisi- Geng Kizilay Kuliibii ve Spor Kuliibii

Huzurevi Ziyareti- Geng Goniilliller Kuliibii

Orman Haftas1 (21-26 Mart) kapsaminda TEMA ile etkinlik- Geng¢ Goniilliiler Kuliibii

FARK ekibiyle afetlere kars1 yapilmas1 gerekenler (Uygulamali Egitim)- Paramedikler Kuliibii

Kedi Evi Kurulumu Ve Mama Dagitimi- Geng Goniilliiler Kuliibii

Satig Stand1 Sosyal Sorumluluk Projesi- Tasarim Kuliibii

Dansin Duyu Yolculugu- Psikotik Bozuklugu Olan Bireylerin Duyusal Aktarimlarina Dair Dénem Sonu Sergi- Geng
Yesilay Kuliibii

o Minik Yiireklere Yardim Kampanyasi- ISSB MYO, SKS Birimi (QD4)

e o o o o o o o o o

e o o o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

2. Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuz, genel biitce icerisinde sosyal sorumluluk projeleri icin 6zel bir biitce ayirmamaktadir. O grencilerin,

personelin ve akademik birimlerin talepleri dogrultusunda sosyal sorumluluk projeleri desteklenmektedir. Etkinlik Komisyonu
tarafindan iletilen talepler Meslek Yiiksekokulu Mudrliigt tarafindan yerine getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim akademik birimler ve 6grenci kuliipleri tarafindan ayhk olarak planlanan etkinlikler Etkinlik


https://www.issb.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-programina
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-1-tr01-ka131-hed-000053762-projesi-erasmus-programi-personel-egitim-alma
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-sonuclari
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-2023-1-tr01-ka131-hed-000146814-projesi-personel-ders-verme
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-2023-1-tr01-ka131
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-2022-1-tr01-ka131-hed-000053762-projesi-personel-egitim-alma-2-donem
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-2022-1-tr01-ka131-hed-000053762-projesi-2-donem-personel-egitim-alma
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-2023-1-tr01-ka131-hed-000146814-projesi-personel-egitim-alma
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programlari
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-haftalik-ders-programlari
https://www.instagram.com/p/C4xE6xpt9oC/
https://www.instagram.com/p/C5jNTMFNOaA/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C35rCzSNNmy/
https://www.instagram.com/p/C6ZWSfItu-5/?img_index=1
https://www.issb.edu.tr/etkinlikler/saglikta-farkindalik-gunu-etkinligi
https://www.instagram.com/p/CzbN3i6NxBg/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C0OFNKVo-94/?img_index=1
https://www.issb.edu.tr/etkinlikler/diyabet-farkindaligi-ve-okul-tanitim-oturumu
https://www.instagram.com/p/C0mEJvMtlhw/
https://www.instagram.com/p/C0a4Rrxo9M0/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C1W8_qwtXEg/?img_index=1
https://www.issb.edu.tr/etkinlikler/romantik-iliskilerde-sinir-koyma-semineri
https://www.instagram.com/p/C35rCzSNNmy/

Komisyonu tarafindan toplumsal katki saglayan birimlerin performansi belirlenen hedeflere uyum kapsaminda onaylanarak,
degerlendirmekte ve izlemektedir. Belirlenen hedefler etkinlik komisyonu tarafindan ayhk olarak kurum igerisinde paylasilarak
toplumsal katkinin saglanmasi amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi adina toplantilar diizenlenerek fikir ahsverisleri yapilmaktadir. Bu toplantilarda gelecek dénemlerde topluma
katki saglamak adina ne tiir etkinlikler yapilmasi hususunda kararlar ahnmaktadir. [1_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o [1](4)D.2.1-Tiim Etkinlikler.xlsx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitelesme hedefi ile yoluna devam eden Meslek Yiiksekokulumuz, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurumu kalite standartlarinin
benimsenmesi ve kalite sisteminin siirdiiriilebilir bir hal almas1 i¢in ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Kalite giivence sistemi kurularak
kalite kiiltiiriiniin tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinirliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2023 - 2027 Stratejik Plam1 dogrultusunda ¢alismalarina devam etmekte
olup, rasyonel ve siirdiiriilebilir Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarini arttirilmasi hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
kurumsal bir kimlik olusturulmas: adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan dokiimantasyon sistemi 2024 yili sonunda
tamamlanngtir. Egitim ve Ogretim alan ile ilgili geri bildirimler dikkate alinarak egitimin kalitesinin yiikseltilmesi amaglanmstir.

Tesis ve alt yap1 ¢alismalarimizin iyilestiriimeleri devam etmekte ve belediyelerle protokoller yapilmaya gahsilmaktadir. O grenci
merkezli egitim sunumu hedefi ile ¢caligmalarimiz devam etmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri meslek yiiksekokul olmamiz
sebebi ile kisithdir. Universitelesme hedefimiz ile birlikte saghk ve sektor isbirligi calismalarina devam edilmektedir.

Toplumsal katki ¢alismalarimizda egitim 6gretim siireglerinde 6grencilere farkindalik olusturmak amaglanmistir. Bu baglamda
ders kapsaminda uygulamah ¢alismalar yapilmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin sosyal sorumluluklara katilmasi tesvik edilmistir.
Yeni egitim 6gretim doneminde bu ¢aligmalarin artirilmasi1 ¢ahgmalart devam etmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/issb/2024/ProofFiles/[1](4)D.2.1-T%C3%BCm Etkinlikler.xlsx

	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
	2024
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Misyon, vizyon ve politikalar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	3. Performans yönetimi
	3. Yönetim Sistemleri
	1. Bilgi yönetim sistemi
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	1. İç ve dış paydaş katılımı
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	5. Uluslararasılaşma
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	3. Uluslararasılaşma performansı
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	1. Programların tasarımı ve onayı
	2. Programın ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	2. Ölçme ve değerlendirme
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	2. Akademik destek hizmetleri
	3. Tesis ve altyapılar
	4. Dezavantajlı gruplar
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	4. Öğretim Kadrosu
	1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	2. İç ve dış kaynaklar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	3. Araştırma Performansı
	1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


