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TARAFLAR

Madde 1

1.1. Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Cankurtaran Mahallesi, Kennedy Caddesi,
No: 2, Ahirkap1 Feneri Yani, Fatih/iISTANBUL.

L (“Kurum / Isletme”

olarak anilacaktir.)

AMAC VE TANIMLAR
Madde 2
2.1. Amacg

Bu is birligi protokolii, Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 'nun saglik ve sosyal
bilimler alanlarindaki 6n lisans programlarinin uygulama faaliyetlerini siirdiirebilmesi amaciyla Kurum /
Isletme ile yapilan is birligi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmustir.

2.2. Tammlar

Taraflar :1ki taraf birlikte “Taraflar” seklinde anilacaktir.

Protokol Yiksekogretim Kurumu ile Kurum / Kurumlar arasinda imzalanan
uygulama egitimleri is birligi protokolii.

Miidiir Yiiksekogretim Kurum Miidiirii

isletme / Kurum Yetkilisi :Kurum Midiri / Isletme Miidiirii / Hastane Bashekimi / Mesul Miidiir
DAYANAK VE UYGULANACAK MEVZUAT

Madde 3

3.1. Dayanak

Bu protokol, Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki saglik ve sosyal
programlaria kayitli 6grencilerin, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu (Madde - 4
Kurum ve Kuruluslarin imkanlarindan yararlanma), 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(KVKK), Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi, 2547 Sayili Kanun Ek
Madde - 23 kapsaminda, bir donemlik egitimlerini kamu veya ozel isletmelerde uygulama egitimi

yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallar igerir.
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3.2. Ogrenci Planlamasi

Kamu kurumlar1 veya dzel isletmeler ile uygulamali egitim ve staj planlanmasi Istanbul Saglik ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ’nun akademik birimlerince hazirlanmis olan akademik programlar,
ogrenci sayilari, ders planlarmi Kurum / Isletme ile paylasir. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu ile uygulamali egitime ¢ikarilan Kurumun /
Isletmenin belirlemis oldugu yetkililer tarafindan planlama yapilir.

GOREVLENDIRMELER VE YUKUMLULUKLER

Madde 4

4.1. Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ’nun Yiikiimliiliikleri

= [stanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ilgili 6n lisans egitim programlarinin ve
uzmanlik egitimlerinin gereklerini yerine getirmek iizere, Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nun on lisans egitimi ve ilgili uzmanlik kurullarinin uzmanlik egitimi i¢in
belirlemis oldugu asgari sayida Ogretim gorevlisi protokoliiniin imzalanmasindan itibaren
uygulama egitimi sonuna kadar gérevlendirmeyi taahhiit eder.

= Kamu kurumu veya 6zel isletmelerde gérevlendirilen Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6gretim gorevlilerinin yapmus olduklar1 sézlesmelerde belirtilen maaslar Istanbul
Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6denir.

= Kamu kurumu veya Ozel isletmeler biinyesinde yiiriitilen 6n lisans egitimleri ile uzmanlik
egitimleri, ilgili mevzuata gore miidiiriin ve program baskanlariin yetki ve sorumlulugundadir.

» Kamu kurumu veya 6zel isletmelerde uzmanlik egitim programlarinda egitim verilebilmesi igin
ilgili birimde Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan gorevlendirilen
egitim sorumlusu bulunacaktir.

4.2. Kurum ’un Yiikiimliiliikleri

=[5 bu protokol kapsaminda amaglanan is birliginin gerceklesmesi i¢in, kurum / isletme gerekli olan
tiim 1§ ve islemleri yapmakla yilikiimliidiir.

»  Kurum / Isletme, egitim - dgretim ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli egitsel
ve sosyal gereksinimlerini karsilayan fiziki alt yapr imkanlarin1 saglar, uygulama arag - gereg ve
kisisel koruyucu ekipmanlari temin eder.

ISLETMEDE MESLEKI{ EGITIM VE STAJ
Madde 5

= Ogrenciler, ilgili uzmanlik egitimlerinin mevzuatina gore egitim sorumlularr ve egiticilerinin
gbzetim ve denetiminde egitim, arastirma ve uygulama c¢alismalarinda ve hizmeti sunumunda

gorev alir ve etik kurallara uyar.
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Uygulamali egitim almakta olan 6grencilerin, kurumun / isletmenin egitim alanlarinda gegirdikleri

siire egitim siirelerinden sayilir.

ORTAK YUKUMLULUKLER VE DiGER HUKUMLER

Madde 6

Ogretim Gorevlileri ile 6grenciler, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu disiplin hiikiimleri
yaninda, Kurumun / Isletmenin disiplin, ¢alisma ve is giivenligi ile tabi oldugu diger mevzuat
hiikiimlerine uymak zorundadir.

Kurum/ Isletme Yetkilisi; egitim, arastirma ve saglik hizmetlerini aksatmayacak sekilde, is birligi
icinde caligmak tlizere gerekli tedbirleri alir, planlama, izleme ve degerlendirmeler yapar.

Is bu protokoliin yiiriitiilmesi esnasinda karsilikl yiikiimliiliiklerin belirlenmesi ve bu protokolde
yer almayan konular hakkinda yapilacak islemler, dayanak tutulan mevzuata ve bu protokole
aykir1 olmamak iizere Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile Kurum
/ Isletme Yetkilisi arasinda aliacak kararlarla belirlenir. Bu kararlara iliskin tutanaklar, tarih ve
say1 verilerek saklanir. Bu toplantilarin sekretarya iglemleri ilgili Miidiirlik ve Kurum Miidiirti /

Isletme Miidiirii / Hastane Bashekimi / Mesul Miidiirliik sekreterlikleri tarafindan yiiriitiiliir.

PROTOKOL SURESI

Madde 7

Kurum / Isletme ile maaslar Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ’nun birlikte

kullanimina, protokoliin imzalanmasindan itibaren gegerlidir. Bu siire igerisinde fiilen is birligine

baslanmamas1 halinde protokol feshedilmis sayilir.

DISIPLIN VE OZLUK iSLEMLERI

Madde 8

Is birligi yapilan Kurumda / isletmede gérevlendirilen Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu personelinin disiplin ve ozlik islemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Ogretim Gorevlileri ile dzel isletmeler arasinda bu is birligi kapsaminda hizmet akdine dayanan

parasal iliski kurulmasi vasaktir.

GiZLi BILGI, TiCARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

Madde 9

Uygulama egitim siirecinde, Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu veya Kurum
/ Isletme igin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi iigiincii sahislara beyan edemezler.
Uygulama egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit ve

belgeler kurum disinda paylasilamaz.
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Uygulama egitimi siiresince egitimden ayrilmalart durumunda da gegerli olmak {izere, Kurum
veya Isletme ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayn1 konularda arastirma - gelistirme ve her tiirlii
haks1z rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

Bu protokol kapsamindaki uygulama egitimi ¢aligmalar1 sirasinda ve sonrasinda elde edilen
bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak
durumunda ilgili Kurum / Isletme yetkililerinden iznini almay1, kabul ve beyan ederler.

Is bu protokol ve bu protokol ile ilgili miizakere ve anlasmalar, bu protokolde atifta bulunulan
diger anlagsmalar veya belgeler, is bu protokol uyarinca taraflara teslim edilen belge, dokiiman ve
anlagmalar, taraflardan biri tarafindan gizli bilgi olarak siniflandirilmis herhangi bir bilgi ve belge
gizli bilgi olarak simiflandirilir ve is bu gizli bilgiler, taraflarin her biri tarafindan siki bir gizlilikle
korunur.

Taraflar bu gizli bilgiler, is bu protokolden dogan bor¢larini ifa etmek veya yerine getirmek i¢in
gerekli olan haller disinda tgiincii kisilere agiklanmaz, dogrudan veya dolayli olarak {igiincii
kisiler ile paylasilamaz.

Is bu gizlilik maddesi is bu protokoliin sona ermesi ve/veya feshi halinde taraflar arasinda siiresiz
olarak gecerli olacaktir. Gizliligin tek istisnasi ig bu protokol nedeniyle agilan icra ve hukuk
davalaridir.

Is bu protokol kapsaminda paylasilan kisisel veriler “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu” ve sair diizenlemeler uyarinca hukuka uygun olarak isleyecegini kabul, beyan ve taahhiit

ederler.

IHTILAFLAR

Madde 10

Bu protokoliin uygulanmasindan dogan anlagmazliklarin giderilememesi halinde Istanbul

Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK
Madde 11

Bu protokol, onaylandiktan sonra yiirirliige girer. Protokoliin degistirilmesi ve ek protokoller

yapilmasi da kurum yetkililerinin onayina tabidir.

Istanbul Saghik ve Sosyal Bilimler — ..iieiiiiiiiiiiiiriieeeeieereereraerneea e eaneanes

Meslek Yiiksekokulu Adina Kurumu Adimna
Ogr. Gor. Ganimet SEC
Yiksekokul Muduri




