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TARAFLAR 

Madde 1 

1.1. İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Cankurtaran Mahallesi, Kennedy Caddesi, 

No: 2, Ahırkapı Feneri Yanı, Fatih/İSTANBUL. 

1.2. ……………………………………………………………………………………. (“Kurum / İşletme” 

olarak anılacaktır.) 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

AMAÇ VE TANIMLAR 

Madde 2 

2.1. Amaç 

Bu iş birliği protokolü, İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ’nun sağlık ve sosyal 

bilimler alanlarındaki ön lisans programlarının uygulama faaliyetlerini sürdürebilmesi amacıyla Kurum / 

İşletme ile yapılan iş birliği ile ilgili usul ve esasları düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

2.2. Tanımlar 

Taraflar   :İki taraf birlikte “Taraflar” şeklinde anılacaktır. 

Protokol   :Yükseköğretim Kurumu ile Kurum / Kurumlar arasında imzalanan 

uygulama eğitimleri iş birliği protokolü. 

Müdür   :Yükseköğretim Kurum Müdürü 

İşletme / Kurum Yetkilisi :Kurum Müdürü / İşletme Müdürü / Hastane Başhekimi / Mesul Müdür 

DAYANAK VE UYGULANACAK MEVZUAT 

Madde 3 

3.1. Dayanak 

Bu protokol, İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesindeki sağlık ve sosyal 

programlarına kayıtlı öğrencilerin, 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (Madde - 4 

Kurum ve Kuruluşların imkânlarından yararlanma), 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu, 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

(KVKK), Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği, 2547 Sayılı Kanun Ek      

Madde - 23 kapsamında, bir dönemlik eğitimlerini kamu veya özel işletmelerde uygulama eğitimi 

yaparak daha iyi yetiştirilmelerini esas alan kuralları içerir. 
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3.2. Öğrenci Planlaması 

Kamu kurumları veya özel işletmeler ile uygulamalı eğitim ve staj planlanması İstanbul Sağlık ve Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu ’nun akademik birimlerince hazırlanmış olan akademik programlar, 

öğrenci sayıları, ders planlarını Kurum / İşletme ile paylaşır. İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Uygulamalı Eğitimler ve Staj Komisyonu ile uygulamalı eğitime çıkarılan Kurumun / 

İşletmenin belirlemiş olduğu yetkililer tarafından planlama yapılır. 

GÖREVLENDİRMELER VE YÜKÜMLÜLÜKLER 

Madde 4 

4.1. İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ’nun Yükümlülükleri 

 İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ilgili ön lisans eğitim programlarının ve 

uzmanlık eğitimlerinin gereklerini yerine getirmek üzere, İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu’nun ön lisans eğitimi ve ilgili uzmanlık kurullarının uzmanlık eğitimi için 

belirlemiş olduğu asgari sayıda öğretim görevlisi protokolünün imzalanmasından itibaren 

uygulama eğitimi sonuna kadar görevlendirmeyi taahhüt eder. 

 Kamu kurumu veya özel işletmelerde görevlendirilen İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu öğretim görevlilerinin yapmış oldukları sözleşmelerde belirtilen maaşlar İstanbul 

Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu tarafından ödenir. 

 Kamu kurumu veya özel işletmeler bünyesinde yürütülen ön lisans eğitimleri ile uzmanlık 

eğitimleri, ilgili mevzuata göre müdürün ve program başkanlarının yetki ve sorumluluğundadır. 

 Kamu kurumu veya özel işletmelerde uzmanlık eğitim programlarında eğitim verilebilmesi için 

ilgili birimde İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu tarafından görevlendirilen 

eğitim sorumlusu bulunacaktır. 

4.2. Kurum ’un Yükümlülükleri 

 İş bu protokol kapsamında amaçlanan iş birliğinin gerçekleşmesi için, kurum / işletme gerekli olan 

tüm iş ve işlemleri yapmakla yükümlüdür. 

 Kurum / İşletme, eğitim - öğretim ve uygulama faaliyetlerinin yürütülebilmesi için gerekli eğitsel 

ve sosyal gereksinimlerini karşılayan fiziki alt yapı imkânlarını sağlar, uygulama araç - gereç ve 

kişisel koruyucu ekipmanları temin eder. 

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM VE STAJ 

Madde 5 

 Öğrenciler, ilgili uzmanlık eğitimlerinin mevzuatına göre eğitim sorumluları ve eğiticilerinin 

gözetim ve denetiminde eğitim, araştırma ve uygulama çalışmalarında ve hizmeti sunumunda 

görev alır ve etik kurallara uyar. 
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 Uygulamalı eğitim almakta olan öğrencilerin, kurumun / işletmenin eğitim alanlarında geçirdikleri 

süre eğitim sürelerinden sayılır. 

ORTAK YÜKÜMLÜLÜKLER VE DİĞER HÜKÜMLER 

Madde 6 

 Öğretim Görevlileri ile öğrenciler, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu disiplin hükümleri 

yanında, Kurumun / İşletmenin disiplin, çalışma ve iş güvenliği ile tabi olduğu diğer mevzuat 

hükümlerine uymak zorundadır. 

 Kurum/ İşletme Yetkilisi; eğitim, araştırma ve sağlık hizmetlerini aksatmayacak şekilde, iş birliği 

içinde çalışmak üzere gerekli tedbirleri alır, planlama, izleme ve değerlendirmeler yapar. 

 İş bu protokolün yürütülmesi esnasında karşılıklı yükümlülüklerin belirlenmesi ve bu protokolde 

yer almayan konular hakkında yapılacak işlemler, dayanak tutulan mevzuata ve bu protokole 

aykırı olmamak üzere İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürü ile Kurum 

/ İşletme Yetkilisi arasında alınacak kararlarla belirlenir. Bu kararlara ilişkin tutanaklar, tarih ve 

sayı verilerek saklanır. Bu toplantıların sekretarya işlemleri ilgili Müdürlük ve Kurum Müdürü / 

İşletme Müdürü / Hastane Başhekimi / Mesul Müdürlük sekreterlikleri tarafından yürütülür. 

PROTOKOL SÜRESİ 

Madde 7 

Kurum / İşletme ile maaşlar İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ’nun birlikte 

kullanımına, protokolün imzalanmasından itibaren geçerlidir. Bu süre içerisinde fiilen iş birliğine 

başlanmaması halinde protokol feshedilmiş sayılır. 

DİSİPLİN VE ÖZLÜK İŞLEMLERİ 

Madde 8 

 İş birliği yapılan Kurumda / İşletmede görevlendirilen İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu personelinin disiplin ve özlük işlemleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

yükseköğretim kurumlarının ilgili mevzuatına göre yürütülür.  

 Öğretim Görevlileri ile özel işletmeler arasında bu iş birliği kapsamında hizmet akdine dayanan 

parasal ilişki kurulması yasaktır. 

GİZLİ BİLGİ, TİCARİ SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI 

Madde 9 

 Uygulama eğitim sürecinde, İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu veya Kurum 

/ İşletme için ticari sır niteliği taşıyan hiçbir bilgiyi üçüncü şahıslara beyan edemezler.  

 Uygulama eğitimi sırasında kendisi tarafından kullanılan, üretilen, kontrol edilen tüm not, kayıt ve 

belgeler kurum dışında paylaşılamaz. 
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 Uygulama eğitimi süresince eğitimden ayrılmaları durumunda da geçerli olmak üzere, Kurum 

veya İşletme ile rekabet içinde olan kuruluşlarla aynı konularda araştırma - geliştirme ve her türlü 

haksız rekabet ortamı yaratacak çalışmalarda bulunmamayı, kabul ve beyan ederler.  

 Bu protokol kapsamındaki uygulama eğitimi çalışmaları sırasında ve sonrasında elde edilen 

bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayınlarda kullanmak 

durumunda ilgili Kurum / İşletme yetkililerinden iznini almayı, kabul ve beyan ederler. 

 İş bu protokol ve bu protokol ile ilgili müzakere ve anlaşmalar, bu protokolde atıfta bulunulan 

diğer anlaşmalar veya belgeler, iş bu protokol uyarınca taraflara teslim edilen belge, doküman ve 

anlaşmalar, taraflardan biri tarafından gizli bilgi olarak sınıflandırılmış herhangi bir bilgi ve belge 

gizli bilgi olarak sınıflandırılır ve iş bu gizli bilgiler, tarafların her biri tarafından sıkı bir gizlilikle 

korunur. 

 Taraflar bu gizli bilgiler, iş bu protokolden doğan borçlarını ifa etmek veya yerine getirmek için 

gerekli olan haller dışında üçüncü kişilere açıklanmaz, doğrudan veya dolaylı olarak üçüncü 

kişiler ile paylaşılamaz. 

 İş bu gizlilik maddesi iş bu protokolün sona ermesi ve/veya feshi halinde taraflar arasında süresiz 

olarak geçerli olacaktır. Gizliliğin tek istisnası iş bu protokol nedeniyle açılan icra ve hukuk 

davalarıdır.  

 İş bu protokol kapsamında paylaşılan kişisel veriler “6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu” ve sair düzenlemeler uyarınca hukuka uygun olarak işleyeceğini kabul, beyan ve taahhüt 

ederler. 

İHTİLAFLAR 

Madde 10 

 Bu protokolün uygulanmasından doğan anlaşmazlıkların giderilememesi halinde İstanbul 

Mahkemeleri yetkilidir. 

YÜRÜRLÜK 

Madde 11 

 Bu protokol, onaylandıktan sonra yürürlüğe girer. Protokolün değiştirilmesi ve ek protokoller 

yapılması da kurum yetkililerinin onayına tabidir. 

 

İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler  ………………………………………………… 

   Meslek Yüksekokulu Adına        Kurumu Adına 

Öğr. Gör. Ganimet SEÇ 

   Yüksekokul Müdürü 


