T.C. iISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KARIYER OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI

(Yénetim Kurulu Tarihi: 06/10/2023, Sayisi: 2023/25-10)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kariyer
Ofisi Koordinatorligl’niin amacina, faaliyet alanlarina ve yénetim organlarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ofisi
Koordinatorligli amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve yonetim organlarinin gorevleri ile
¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonergenin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonerge ‘de gegen;

a) Yiksekokul: T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunu,

b) Yiiksekokul Miidiirii: T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriind,

c) Ofis Koordinatorliigii: T.C. istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ofisi
Koordinatorluglnd,

d) Baskan: T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ofisi
Koordinatorligl Baskanini

e) Diger Uyeler: T.C. istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ofisi
Koordinatorligi’niin Diger Uyelerini,

iKINCi BOLUM
Kariyer Ofisi’nin Amaci, Gorev Faaliyet Alanlari
Kariyer Ofisi Koordinatorliigii’niin Amaci
MADDE 5 - (1) Kariyer Ofisi Koordinatorligid’'nliin amaci sunlardir:

T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grenci ve mezunlarinin bireysel diizeyde
kariyer planlamasiyla ilgili calismalar yapmak, 6grenci ve mezunlarimizin staj ve is bulma sireci ile ilgili
yonlendirmelerde bulunmak, ilgili istihdam olanaklari olusturmak ve bu amaca yonelik faaliyetler
yapmaktir.

Kariyer Ofisi Koordinatérliigii’niin Gorev ve Faaliyetleri
MADDE 6 — (1) Kariyer Ofisi Koordinatoérligli’'niin faaliyet alanlari sunlardir:
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1- is ve Staj Calismalari

1.1. Yiksekokul 6grencileri ve mezunlariigin staj ve ig ilanlarinin bir arada gorilebilecegi bir ilan havuzu
olusturmak,

1.2. Yiiksekokul mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig
bir veri tabani olusturmak,

1.3.Yiiksekokul imkanlar dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gerceklestirerek,
ortak projelerin gelistiriimesini ve yiritilmesini saglamak,

1.4.Yiiksekokul ve is hayati arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarini gelistirmek ve 6grencileri
is ortamiile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgili taraflari tanimalarini saglamak,

1.5. Yiiksekokul 6grencilerine ve mezunlarina, staj veya is imkani saglayabilecek ya da Koordinatorlik
amaclarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak isbirligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer
aldigi ve sirekli olarak glincellenen bir veri tabani olusturmak,

2. Kariyer Planlama ve Yetkinlik Calismalari

2.1.Yuksekokul 6grencilerinin ve mezunlarinin nitelik, tercih edilirlik ve baghliklarini artirarak onlarin
profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye yonelik stratejilerin gelistirilmesi
ve uygulanmasina yonelik onerileri Meslek Yiksekokulu Midirine sunmak ve onaylanan
Onerilerin hayata gecirilmesini saglamak,

2.2.Yuksekokul 6grencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme amacgh danismanlik
hizmeti vermek,

2.3.Yiksekokul 6grencilerine ve mezunlarina yonelik, kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve
kisisel birikimlerini ifade etmeleri icin gerekli olan egitim faaliyetlerini ve tanitim toplantilarini,
gerektiginde T.C istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile isbirligi yaparak gerceklestirmek,

2.4.0grencilerin bireysel dzelliklerini tanimalari icin gerekli olan test ve tekniklerin uygulanmasi ile
bunlarin sonuglarinin yorumlanmasini saglamak,

2.5.0grencilerin ulusal ve uluslararasi dgrenci degisim programlari, burslar ile lisans, lisansiisti
programlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

2.6.Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki arastirmalari ve
projeleri izlemek.

3. Diger Calismalar

3.1.Koordinatorligi’'n gergeklestirdigi tim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve
gorsel yayinlari hazirlamak, Koordinatorliigi’'n dijital platformlarda etkinligini saglamak,

3.2.Yuksekokul bilinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili calisan 6grenci kullipleri ve 6grenci
konseyi gibi birimlerle ortak projelerin gelistiriimesini ve yiritilmesini saglamak,

3.3.Kalite Komisyonunca yapilan ¢alismalarda kariyer planlama konusunda tespit edilen hususlarda ve
akreditasyon kuruluslarinin kariyer planlamaile ilgili istekleri cercevesinde is birligi yapmak,

3.4.Gerek seminerler gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi
vermek, etkin 6zgecmis yazma ve basarili bir milakat gecirebilme konularinda yardimci olmak,

3.5.Yuksekokul programlarinin dis paydas toplantilarina destek vermek,

3.6. Muddr tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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UCUNCU BOLUM

Kariyer Ofisi Koordinatérliigii’niin Organlari ve Gorevleri

Kariyer Ofisi Koordinat6rliigii’niin organlan

MADDE 7 - (1) Kariyer Ofisi Koordinatorliigl asagidaki organlari olusur:

a)
b)

Bagkan

Baskan
Diger Uyeler

MADDE 8 - (1) Baskan, Yuksekokulda tam giin g¢alisan akademik personeldir. Yiuksekokul mudiri
tarafindan gorevlendirilir.

Bagkanin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Kariyer Ofisi Koordinatorligi baskani, asagidaki gérevleri yerine getirir:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
8)

h)

Koordinatorligl temsil etmek ve koordinatorlik ¢alismalarinin diizenli olarak yiritiImesini,
gelistirilmesini ve gikabilecek sorunlarin ¢oziilmesini saglamak,

Kariyer Ofisi KoordinatorlGgl binyesindeki calisanlar ve ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini
dizenlemek, koordine ve kontrol etmek,

Yiksekokul ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,
Kariyer Ofisi Koordinatorligl, planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili her donem
sonunda rapor hazirlayip Yiksekokul Midirid’ne sunmak,

Kariyer Ofisi Koordinatorligi’niin personel, bitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina
iliskin gerekli calismalari yapmak,

Kariyer Ofisi Koordinatorligi’nin amaglari dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek.
Kariyer Ofisi KoordinatorlGgi’'niin idari islerini ylritmek, 6denek ve personel ihtiyacini
belirlemek ve Yiksekokul Mudiri’ne sunmak,

Yiksekokul Mudirid tarafindan onaylanan koordinatorliik bitgesini ve yapilacak galismalari
uygulamak,

Yiksekokul Midiria tarafindan alinan kararlari uygulamak.

Diger Uyeler:

MADDE 10 - (1) Diger uyeler, Yiksekokulda tam giin calisan idari ya da akademik personellerdir.
Yiksekokul midiri tarafindan gérevlendirilir.

Diger Uyelerin Gorevleri:

MADDE 11 - (1) Kariyer Ofisi Koordinatorligid'niin diger Giyeleri, asagidaki gérevleri yerine getirir:

a)

b)

d)

Kariyer Ofisi KoordinatorlGgii’'ni temsil etmek ve ofisin c¢alismalarinin dizenli olarak
yaratilmesini, gelistirilmesini  ve c¢ikabilecek sorunlarin ¢6ziilmesinde Kariyer Ofisi
Koordinatorligl Baskanina destek olmak,

Kariyer Ofisi KoordinatorlGgl blnyesindeki calisanlar ve calisma gruplarinin faaliyetlerini
dizenleme, koordine ve kontrol etme konusunda Kariyer Ofisi Koordinatorligi Baskanina
yardimci olmak,

Yiksekokul ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglama
konusunda Kariyer Ofisi Koordinatorligli Baskanina yardimci olmak,

Kariyer Ofisi KoordinatorlGgiiniin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaclarina ve kullanimina
iliskin gerekli calismalari yapma konusunda Kariyer Ofisi Koordinatorligi Baskanina yardimci
olmak,
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e) Kariyer Ofisi KoordinatorlGgi’niin amaclari dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek.

f) Koordinatorligun idarfislerini ylirlitme, 6denek ve personel ihtiyacini belirleme ve Yiksekokul
Muidiri’ne sunma konusunda Kariyer Ofisi Koordinatorligi Baskanina yardimci olmak,

g) Koordinatorligu temsil etmek ve ofisin calismalarinin dizenli olarak yurttilmesini,
gelistirilmesini ve ¢ikabilecek sorunlarin ¢dziilmesinde Kariyer Ofisi Koordinatorligli Bagskanina
yardimci olmak,

h) Kariyer Ofisi KoordinatorlGgli bilinyesindeki calisanlar ve g¢alisma gruplarinin faaliyetlerini
diizenleme, koordine ve kontrol etme konusunda Kariyer Ofisi Koordinatorligl Baskanina
yardimci olmak,

i) Yuksekokul ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglama
konusunda Kariyer Ofisi Koordinatorligl Baskanina yardimci olmak,

j) Kariyer Ofisi Koordinatorligii’niin amaglari dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge ‘de hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ve
Yiksekokul Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 19 — (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Meslek Yiksekokulu Mudird yiratar.
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