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Kalite Komisyonumuz, kurumumuzun stratejik planları ve hedefleri doğrultusunda, 
akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitenin geliştirilmesi ile iç ve dış 
değerlendirme süreçlerimizin düzenlenmesi ve takibinin Yükseköğretim Kalite 
Kurulu tarafından belirlenen esaslara göre yürütülmesini üstlenerek, iç ve dış 
paydaşların görüşleri esas alınarak 2023-2027 Stratejik Planını hazırlamıştır. 

İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Stratejik Planı, 
yüksekokulumuzun “Öğrenci ve sektörün öncelikli olarak tercih ettiği, kişisel ve 
mesleki becerileri gelişmiş mezunlar yetiştiren; toplumsal ve sektörel gelişmelere 
yön vererek üniversiteleşmeyi hedefleyen bir yükseköğretim kurumu olmak” 
vizyonu kapsamında, eğitim ve araştırmadaki gelişmelerini sürdürmek yolundaki 
amaç, hedef ve stratejilerine ulaşmak için Yüksekokulumuza rehberlik edecektir. 
Özverili çalışmaları, iyileştirmeye yönelik önerileri, çözüm odaklı ve yenilikçi fikirleri 
ile stratejik plan hazırlama sürecindeki katkılarından dolayı başta Kalite Komisyonu 
olmak üzere; idari ve akademik personelimize, öğrencilerimize, mezunlarımıza ve 
tüm paydaşlarımıza şükranlarımı sunarım.                     

Öğr. Gör. Ganimet SEÇ 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, 4 Ekim 2010 
tarihinde Türkiye’nin ilk tasarım meslek yüksekokulu olarak T.C. Faruk Saraç 
Tasarım Meslek Yüksekokulu ismiyle Bursa’da kurulmuştur. 2018 yılında 
sağlık programlarının açılmaya başlaması ile birlikte büyümeye devam 
etmiştir.  25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayılı kararı ile 
“İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu” ismini alan 
okulumuz; ülkemizin ve sektörün ihtiyaç duyduğu mesleklere göz önüne 
alarak 15 program ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.                              
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İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunun stratejik plan hazırlamasındaki amaç 
misyonumuzun, vizyonumuzun ve temel değerlerimizin tüm paydaşlar tarafından benimsenip 
aynı istek ile gerçekleşmesini sağlayarak meslek yüksekokulumuzun başarısını ve kalitesini artır-
maktır. Yüksekokulumuzun güçlü ve zayıf yönleri dikkate alınarak; oluşabilecek fırsat ve tehditlerin 
saptanıp değerlendirilmesi ve bu doğrultuda hedefler belirlenmiştir. Rapor 2023-2027 döne-
minde, yüksekokulumuzun gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetlerin belirlenmesini, kurumsal 
GZFT analizlerinin yapılmasını, performans göstergelerini, stratejik amaçlar ve hedeflerin hayata 
geçirilmesini sağlayacak stratejileri kapsamaktadır.  

1.GİRİŞ

A. Stratejik Planın Amacı ve Kapsamı  

Toplumun ve sektörün ihtiyaçlarına cevap veren, mesleki yetkinliğe sahip, girişimci, 
yenilikçi, duyarlı ve etik değerlere bağlı bireyler yetiştirmek. 

Öğrenci ve sektörün öncelikli olarak tercih ettiği, kişisel ve mesleki becerileri 
gelişmiş mezunlar yetiştiren; toplumsal ve sektörel gelişmelere yön vererek 
üniversiteleşmeyi hedefleyen bir yükseköğretim kurumu olmak. 

B. Bir Bakışta Stratejik Plan 

Misyonumuz 

Vizyonumuz 

Değerlerimiz 

Ana Stratejiler

A.1. İç ve Dış Paydaşların Katkıları İle 
Kurumsallığın Sürdürülebilir Hale 
Gelmesini Sağlamak Ve Kurumsal 
Kapasiteyi Artırmak

AMAÇ HEDEF

H.1.1. İç ve dış paydaş memnuniyetini 
artırmak 
H.1.2. Bilgi Yönetim Sistemlerinin 
kapasitesini artırmak 
H.1.3. İnsan gücü kapasitesini artırmak 
H.1.4. Fiziksel alt yapı çalışmalarının 
artırılması 

H.2.1. Kurumsal kimlik ve kurumsal 
iletişimi artırmak 
H.2.2. İç ve dış paydaşların kalite 
süreçlerini benimsemesi

A.2. Kurum Kültürünü ve Kalitesini 
Artırmak 

H.3.1. Sektöre uygun öğrenciler 
yetiştirmek ve öğrencilerin kalitesini 
artırmak 
H.3.2. Öğrenci- akademisyen- idari 
personel arasındaki iletişimin kalitesini 
iyileştirmek 
H.3.3. Öğrencilerin öğrenme 
motivasyonlarını geliştirmek  
H.3.4. Uluslarası değişim programına 
katılan öğrenci sayısını artırmak ve teşvik 
etmek 
5H.3.5. Mezun öğrencileri izlemek ve 
istihdamlarını artırmak 

A.3. Sektörün ve Toplumun İhti-
yaçların Yönelik Eğitim Öğretim 
Faaliyeti Sunmak 

H.4.1.Öğretim elemanlarının yetkinliğini 
artırmak 
H.4.2. Ulusal ve Uluslararası yayın sayısını 
artırmak 
H.4.3. Ulusal ve Uluslararası bilimsel 
etkinliğe katılım sayısını artırmak 
H.4.4. Akademik teşviğe katılımı artırmak 
H.4.5. Toplumsal katkı bağlamında 
yapılan faaliyetlerin nicelik ve niteliğini 
artırmak 

A.4. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini 
Artırmak ve Çıktılarını Toplumsal 
Katkıya Dönüştürmek 

Etik 
Sorumluluk

Kültürel 
Değerlere Sahip

Paylaşımcı ve 
Katılımcı

Alanında 
Öncü

Duyarlı ve 
Sorumluluk 

Sahibi

Çözüm 
Odaklı

Üretken ve 
Girişimci

Kurumsal 
Aidiyet
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İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2023- 2027 dönemi Stratejik Planı, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan “Kamu idarelerinin orta ve 
uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans 
ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” 
hükümlerine bağlı kalarak hazırlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz, kaynaklarını etkin ve 
verimli kullanarak sunduğu hizmetlerin kalitesini sürekli iyileştirmek, paydaş ve çalışan-
larımızın memnuniyetini arttırmak için benimsediği stratejik yönetim anlayışını yeni 
stratejik planlama döneminde de sürdürecektir.  

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından 15/12/2021 tarihinde E-96524125-060.99-1941 
sayılı üst yazı ile 2023-2027 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmalarının başladığı ve ekibin 
oluşturulduğu tüm birimlere duyurulmuştur. 

A. Planın Sahiplenilmesi  

B. Planlama Sürecinin Organizasyonu

Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu 

Öğr. Gör. Ganimet SEÇ Yüksekokul Müdürü 

Öğr. Gör. Şeyma TOSUN Yüksekokul Müdür Yardımcısı, Ağız Ve Diş 
Sağlığı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Aziz MISTIK Yüksekokul Müdür Yardımcısı, İç Mekân 
Tasarımı Program Başkanı 

Derya Şerife GÜL Yüksekokul Sekreteri

Öğr. Gör. Feride AYDIN Kalite Koordinatörü, Tıbbi Dokümantasyon 
Ve Sekreterlik Program Başkanı 

Öğr. Gör. Büşra ÇALIŞKAN İç ve Dış Değerlendirme Sorumlusu, İlk ve 
Acil Yardım Program Başkanı

Öğr. Gör. Özlem Biray AKINCI DİKİŞ Moda Tasarımı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Kübra KAYMAK Grafik Tasarımı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Ömer Faruk KAÇMAZ Mimari Restorasyon Program Başkanı 

Öğr. Gör. Emine AKTEN  Ameliyathane Hizmetleri Program 
Başkanı 

Öğr. Gör. Sibel ÖZAVCI Tıbbi Görüntüleme Program Başkanı 

Öğr. Gör. Haki Gökhan ŞAHİN Optisyenlik Program Başkanı

Öğr. Gör. Enis AKAY Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Program 
Başkanı 

Öğr. Gör. Özkan UĞURLU Fizyoterapi Program Başkan Vekili

Öğr. Gör. Gamze İLKE Saç Bakım Ve Güzellik Hizmetleri 
Program Başkanı

Öğr. Gör. Merve Mükerrem ORAK Anestezi Program Başkanı 

Öğr. Gör. Şule KARANFİL Aşçılık Program Başkanı 

Selçuk YILMAZ Muhasebe Müdürü 

Tarık YILDIRIM Öğrenci İşleri Müdürü 

Erhan ARAS İdari İşler Şefi 

Erengül AKBAŞ Yazı İşleri Müdürü 
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Tablo 2. Stratejik Planlama Ekibi Tablo 3. Dış Paydaş İzleme Komisyonu 

Öğr. Gör. Ganimet SEÇ Başkan

Öğr. Gör. Feride AYDIN Kalite Koordinatörü 

Öğr. Gör. Büşra ÇALIŞKAN 
Dış Değerlendirme Sorumlusu 

İç Değerlendirme Sorumlusu 

Öğr. Gör. Şeyma TOSUN Üye

Öğr. Gör. Seda KAYALI Üye

Öğr. Gör. Sibel ÖZAVCI Üye

Öğr. Gör. Feride SARUHAN AKGÜN Üye

Öğr. Gör. Demet ERASLAN Üye

Öğr. Gör. Neylan ORAL Üye

Erengül AKBAŞ Üye

Halil İbrahim ATMAN Üye

Derya GÜL Raportör

Tarık YILDIRIM Üye

Şevval ŞAHİN Öğrenci Temsilcisi

Öğr. Gör. Feride AYDIN Kalite Koordinatörü, Tıbbi Dokümantasyon 
Ve Sekreterlik Program Başkanı 

Öğr. Gör. Şeyma TOSUN Yüksekokul Müdür Yardımcısı, 
Ağız ve Diş Sağlığı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Aziz MISTIK Yüksekokul Müdür Yardımcısı, 
İç Mekan Tasarımı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Büşra ÇALIŞKAN İç ve Dış Değerlendirme Sorumlusu, 
İlk ve Acil Yardım Program Başkanı 

Öğr. Gör. Özlem Biray AKINCI DİKİŞ Moda Tasarımı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Kübra KAYMAK Grafik Tasarımı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Ömer Faruk KAÇMAZ Mimari Restorasyon Program Başkanı

Öğr. Gör. Emine AKTEN Ameliyathane Hizmetleri Program 
Başkanı 

Öğr. Gör. Sibel ÖZAVCI Tıbbi Görüntüleme Program Başkanı 

Öğr. Gör. Haki Gökhan ŞAHİN Optisyenlik Program Başkanı 

Öğr. Gör. Enis AKAY Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Program 
Başkanı 

Öğr. Gör. Özkan UĞURLU Fizyoterapi Program Başkan Vekili

Öğr. Gör. Gamze İLKE Saç Bakım Ve Güzellik Hizmetleri 
Program Başkanı

Öğr. Gör. Merve Mükerrem ORAK Anestezi Program Başkanı 

Öğr. Gör. Şule KARANFİL Aşçılık Program Başkanı 
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C. Hazırlık Programı 

Tablo 4. İSSB 2023-2027 Dönemi Stratejik Plan Hazırlık Aşamaları 

01
Hazırlık ve Kurumsal 

Temellerin 
Oluşturulması 

Aşaması

TAMAMLANACAĞI TARİHAŞAMALAR FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER / KİŞİLER

STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARININ BAŞLATILDIĞININ DUYURULMASI 30.11.2021 

İSSB STRATEJİK PLAN EKİP LİDERİNİN PERSONELE EĞİTİM 
DÜZENLEMESİ 

İSSB STRATEJİK PLANLAMA EKİPLERİNİN ÇALIŞMAYA BAŞLAMASI 

STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK BİRİM VE BİRİM SORUMLULARININ 
BELİRLENEREK MYO MÜDÜRLÜĞÜNE BİLDİRİLMESİNİN İSTENMESİ                                 

AKADEMİK VE İDARİ PERSONELDEN OLUŞAN MİN 8 KİŞİLİK 
KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI 

KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 
BİRİMLER 

EKİP LİDERİ  

ÜST YÖNETİCİ/KOORDİNATÖR 30.11.2021 

30.11.2021 

30.11.2021 

ÜST YÖNETİCİ 

02
KURUMSAL ANALİZ 

AŞAMASI

DURUM ANALİZİ (PAYDAŞ ANALİZİ) 14.12.2021 KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 
BİRİMLER 

DURUM ANALİZİ (YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ) 09.03.2022 KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 
BİRİMLER 

KURULUŞ İÇİ ANALİZ (İNSAN KAYNAKLARI YETKİNLİK ANALİZİ,  
KURUM KÜLTÜRÜ ANALİZİ, FİZİKİ KAYNAK ANALİZİ, TEKNOLOJİ VE 

BİLİŞİM ALTYAPISI ANALİZİ, MALİ KAYNAK ANALİZİ 
09.03.2022 KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 

BİRİMLER 

DURUM ANALİZİ (İÇ VE DIŞ ÇEVRE ANALİZİ, ÜRÜN VE HİZMETLERİN 
ANALİZİ) 28.03.2022 KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 

BİRİMLER 

DURUM ANALİZİ (SWOT ANALİZİ- PESTEL ANALİZİ) 27.05.2022 KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 
BİRİMLER 

DURUM ANALİZİ (TESPİTLER VE İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ, 
KOMİSYON İŞ AKIŞ VE ZAMAN CETVELLERİNİN HAZIRLANMASI) 

09.03.2022 KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 
BİRİMLER 

İSSB MİSYON – VİZYON DEĞERLERİNİN REVİZE EDİLMESİ 27.05.2022 KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 
BİRİMLER 

İSSB ANA STRATEJİLERİNİN BELİRLENMESİ 22.08.2022 KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 
BİRİMLER 

15 16
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Tablo 4. İSSB 2023-2027 Dönemi Stratejik Plan Hazırlık Aşamaları 

TAMAMLANACAĞI TARİHAŞAMALAR FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER / KİŞİLER

03
KURUMSAL/EYLEM 

PLAN AŞAMASI

MYO’NUN BİRİMLERDEN GELEN VERİLER ÇERÇEVESİNDE 
STRATEJİK PLANIN HAZIRLANMASI 

29.08.2022 KOORDİNATÖR/STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK TÜM 
BİRİMLER 

DEĞERLENDİRME YÖNETİM KURULU ONAYINI MÜTEAKİP MYO 
STRATEJİK PLANININ KURUMDA RESMEN UYGULAMAYA 

KONULMASI İLE İLGİLİ İLANLARIN YAPILMASI VE 
CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞININ 

DEĞERLENDİRMESİNE SUNULMASI 

29.12.2022 ÜST YÖNETİMİ 

MYO STRATEJİK PLANINA SON ŞEKLİNİN VERİLMESİ 
CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞINDAN 

GELEN DEĞERLENDİRME RAPORU DİKKATE ALINARAK STRATEJİK 
PLANA SON ŞEKLİ VERİLEREK, SUNULMAYA HAZIR HALE 

GETİRİLMESİ 

29.12.2022 ÜST YÖNETİMİ 

04
MYO STRATEJİK 
PLANININ İLGİLİ 

KURUMLARA 
SUNULMASI VE 
KAMUOYUNA 

DUYURULMASI

MYO MÜDÜRÜNÜN ONAYINI MÜTEAKİP PERFORMANS PROGRAMI 
VE BÜTÇE HAZIRLIKLARINDA ESAS ALINMAK ÜZERE, 
(1) HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞINA GÖNDERİLMESİ 

(2) CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞINA 
GÖNDERİLMESİ 

(3) YÜKSEKÖĞRETİM KURULUNA GÖNDERİLMESİ 
(4) TBMM’NE GÖNDERİLMESİ 

(5)SAYIŞTAY BAŞKANLIĞINA GÖNDERİLMESİ 

10.01.2022 ÜST YÖNETİMİ 

İNTERNET ORTAMINDA KAMUOYUNA DUYURULMASININ 
SAĞLANMASI. 

10.01.2022 ÜST YÖNETİMİ 
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Tablo 5. İSSB 2023-2027 Dönemi Stratejik Plan Hazırlık Aşamaları 

STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARININ BAŞLATILDIĞININ DUYURULMASI        

2021 2022 2023

STRATEJİK PLAN HAZIRLAYACAK BİRİM VE BİRİM SORUMLULARININ BELİRLENEREK 
MYO MÜDÜRLÜĞÜNE BİLDİRİLMESİNİN İSTENMESİ AKADEMİK VE İDARİ 
PERSONELDEN OLUŞAN MİN 8 KİŞİLİK KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI

I . HAZIRLIK VE 
KURUMSAL 
TEMELLERİN 
OLUŞTURULMASI 
AŞAMASI 

II – KURUMSAL 
ANALİZ AŞAMASI 

III- KURUMSAL/
EYLEM PLAN 
AŞAMASI 

IV - MYO 
STRATEJİK 
PLANININ İLGİLİ 
KURUMLARA 
SUNULMASI VE 
KAMUOYUNA 
DUYURULMASI 

İSSB STRATEJİK PLAN EKİP LİDERİNİN PERSONELE EĞİTİM DÜZENLEMESİ  

İSSB STRATEJİK PLANLAMA EKİPLERİNİN ÇALIŞMAYA BAŞLAMASI   

DURUM ANALİZİ (PAYDAŞ ANALİZİ) 

DURUM ANALİZİ (YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ) 

KURULUŞ İÇİ ANALİZ (İNSAN KAYNAKLARI YETKİNLİK ANALİZİ,  KURUM KÜLTÜRÜ 
ANALİZİ, FİZİKİ KAYNAK ANALİZİ, TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALTYAPISI ANALİZİ, MALİ 
KAYNAK ANALİZİ 

DURUM ANALİZİ (İÇ VE DIŞ ÇEVRE ANALİZİ, ÜRÜN VE HİZMETLERİN ANALİZİ) 

DURUM ANALİZİ (SWOT ANALİZİ- PESTEL ANALİZİ) 

DURUM ANALİZİ (TESPİTLER VE İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ, KOMİSYON İŞ AKIŞ VE 
ZAMAN CETVELLERİNİN HAZIRLANMASI) 

İSSB MİSYON – VİZYON DEĞERLERİNİN REVİZE EDİLMESİ 

İSSB ANA STRATEJİLERİNİN BELİRLENMESİ

MYO’NUN BİRİMLERDEN GELEN VERİLER ÇERÇEVESİNDE STRATEJİK PLANIN 
HAZIRLANMASI 

DEĞERLENDİRME YÖNETİM KURULU ONAYINI MÜTEAKİP MYO STRATEJİK PLANININ 
KURUMDA RESMEN UYGULAMAYA KONULMASI İLE İLGİLİ İLANLARIN YAPILMASI VE 
CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞININ DEĞERLENDİRMESİNE 
SUNULMASI 

MYO STRATEJİK PLANINA SON ŞEKLİNİN VERİLMESİ CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ 
VE BÜTÇE BAŞKANLIĞINDAN GELEN DEĞERLENDİRME RAPORU DİKKATE ALINARAK 
STRATEJİK PLANA SON ŞEKLİ VERİLEREK, SUNULMAYA HAZIR HALE GETİRİLMESİ 

MYO MÜDÜRÜNÜN ONAYINI MÜTEAKİP PERFORMANS PROGRAMI VE BÜTÇE 
HAZIRLIKLARINDA ESAS ALINMAK ÜZERE,  
(1) HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞINA GÖNDERİLMESİ 
(2) CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞINA GÖNDERİLMESİ 
(3) YÜKSEKÖĞRETİM KURULUNA GÖNDERİLMESİ 
(4) TBMM’NE GÖNDERİLMESİ 
(5)SAYIŞTAY BAŞKANLIĞINA GÖNDERİLMESİ 

İNTERNET ORTAMINDA KAMUOYUNA DUYURULMASININ SAĞLANMASI. 
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3. DURUM ANALİZİ  

A. Kurumsal Tarihçe  

İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulumuz, İstanbul Tarihi 
Yarımada'da bulunan yerleşkesinde öğrenci odaklı eğitim anlayışıyla mesleki 
yetkinliğe sahip bireyler yetiştirmektedir. Yüksekokulumuzda fizyoterapiden iç 
mekan tasarımına gastronomiden moda tasarımına kadar 15 farklı ön lisans 
programı bulunmaktadır. 

Yüksekokulumuzun bağlı olduğu Faruk Saraç Moda Sağlık Eğitim ve Sanat 
Vakfı ismi 30.01.2019 tarihi itibariyle Türkiye Eğitim Sağlık Sanat ve Moda Vakfı 
olarak değiştirilmiştir. 25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayılı kararı 
ile “İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu” ismini almıştır.

2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında Bursa’da eğitime başlamıştır.

1852 yılında, ipekli kumaş ve halı üretimi yapan tarihi Fabrika-i Hümayun 
binasında kurulan Meslek Yüksekokulu ilk mezunlarını 2012 yılında vermiştir. 

Türkiye’nin İlk Tasarım Meslek Yüksekokulu olan T.C. Faruk Saraç Tasarım 
Meslek Yüksekokulu, Faruk Saraç Moda ve Sanat Vakfı Tarafından, Milli Eğitim 
Bakanlığı’nın 9/2/2010 tarih, 2147 sayılı yazısı üzerine (4/11/1981 tarihli ve 2547 
sayılı kanunun ek 2´nci maddesine göre) Bakanlar Kurulu kararı ile 16/02/2010 
tarihinde kurulmuştur.
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Meslek yüksekokulumuzun 25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayılı kararı ile 
“İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu” ismi ile hem şehir hem de isim 
değişikliğinden dolayı Stratejik planın yeniden tasarlanması üst yönetim tarafından 
uygun bulunmuştur. Bu bağlamda 2018-2023 stratejik planı incelenerek; meslek yükse-
kokulunda bulunan tüm bölümleri kapsayacak şekilde yeniden amaç, hedef ve temel per-
formans göstergelerinin oluşturulması gerektiği düşünülmüştür. 2018-2023 stratejik 
planında 5 amaç, 25 hedef ve 177 performans göstergesi bulunmaktadır. Ancak incelemel-
er sonucunda Stratejik planın izlenmesi ile ilgili yeterli çalışmaları yapılmadığı, bazı 
göstergelerin ölçülebilir olmadığı ve hedef- göstergelerin fazlalığından dolayı iş yükünün 
arttığı tespit edilmiştir. 2023-2027 Stratejik Plan çalışmaları ile birlikte faaliyet planı ve 
PUKÖ formları hazırlanarak izlenebilirliğin sağlanması amaçlanmıştır. Bu kapsamda ilk 
olarak yüksekokulun misyon, vizyon ve değerlerinin yeni açılan bölümleri kapsayacak 
şekilde revize edilmiştir. Şehir değişikliğinden dolayı SWOT analizi yapılarak kurumun 
mevcut durumu ve riskleri belirlenmiştir. Ölçülebilir, rasyonel hedef ve göstergeler belirle-
nerek her gösterge için birim sorumlusu belirlenmiş ve PUKÖ çevriminin kapatılması 
hedeflenmiştir. 

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi  



Tablo 6. Mevzuat Analizi 

YASAL YÜKÜMLÜLÜK DAYANAK TESPİTLER İHTİYAÇLAR

Yükseköğretim kurumları, özel ve kamu kuru-
luşları ile iş birliği yaparak mezunlarına iş 
bulmakta yardımcı olmak 

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi Mezunlarla İletişim ve Kariyer Merkezi bulunmaktadır 
İstihdam verilerini tutan ve oluşturan SGK İŞKUR 
gibi kurumlarla veri paylaşımının sağlanması 
gerekmektedir 

Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla 
toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda mod-
ernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak 

2547 Sayılı Kanun d Bendi 

Eğitim ve öğretimin uygulama esaslı yapılmaması, 
üniversitelerin bulundukları bölgelerin aktörleri ile 
yeterince iş birliği yapmaması. 

Meslek Yüksekokulunun içinde faaliyette bulunduğu 
ortamın sanayi alanlarında eğitim ve iş birliği imkân-
larını arttırmasını engellemesi 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin öğrencileri gerçek 
hayata hazırlayabilecek uygulama temelli olması   

Üniversite-sektör iş birliği olanaklarının geliştiril-
mesi 

Öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarında 
toplumun diğer kesimleriyle iş birliğini arttırmayı 
amaçlayan etkinliklerin düzenlenmesi 

Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına 
dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 
ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğit-
im-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve 
danışmanlık yapmak 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu/12a 

Eğitim programlarının yükseköğretim alanında iyi 
örneklere sahip ülkelerin müfredatlarıyla tam uyumlu 
olmaması ve yaşam boyu eğitim-öğretim faaliyetler-
inin arzu edilen düzeye erişememesi 

Eğitim programlarının yurt içindeki ve yurt-
dışındaki meslek yüksekokulları bağlamında  iyi 
örnekler göz önüne alınarak yenilenmesi ve 
mezuniyet sonrasını hedef alan çıktı odaklı eğit-
im-öğretim faaliyetlerinin arttırılması gerekmek-
tedir 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasy-
onel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 
millî eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve 
hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 
yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 
ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 
gücü yetiştirmek 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu/12b 

Ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 
yetiştirmek amacının yeterli düzeyde gerçekleşeme-
mesi ve sağlık-tekstil gibi alanlarda işbirlikleri yaparak 
istihdam sağlanmaktadır. 

Ülkenin ihtiyacı olmayan alanlarda veya ihtiyacın 
üstünde kontenjan tahsisleri yapılması 

Ülkenin ihtiyacı olmayan alanlarda program 
açılmaması, ihtiyaç olmayan mevcut program-
ların kapatılması ve Yükseköğretimin planladığı 
öğrenci kontenjan miktarının değiştirilmemesi 

Üniversitelerdeki kalite çalışmalarının farklı 
mevzuatlardaki düzenlemelerinin ortak bir 
paydada birleştirilmesi 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu/ Ek 35                                
Kalite Güvence Yönetmeliği 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi Sistemi, yükseköğre-
tim kurumlarının eğitim-öğretim ve araştırma faali-
yetleri ile idari hizmetlerinin iç ve dış kalite güvenc-
esinin yeterli düzeyde anlaşılmaması, 

Kurumun akreditasyon süreçleri ve bağımsız dış 
değerlendirme kurumlarının yetkilendirilmesi 
süreçlerine ilişkin esaslarının bulunmaması 

Kalite çalışmalarının etkin ve sürdürülebilir olması 
için tüm kurum tarafından benimsenmesi ve 
PUKÖ çevrimlerinin kapatılması gerekmektedir 

C. Mevzuat Analizi  
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Tablo 6. Mevzuat Analizi 

YASAL YÜKÜMLÜLÜK DAYANAK TESPİTLER İHTİYAÇLAR

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönet-
meliği 13/1 maddesinde soruşturmanın 15 gün 
içinde sonuçlandırılacağının hükme bağlanması  

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu/53b 

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği 

İSB Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin bulunması 

İlgili Yönetmelik uyarınca tanınan savunma süre-
leri dikkate alındığında soruşturmanın belirlenen 
sürede tamamlanması fiilen mümkün 
olmadığından ek süreye ilişkin düzenleme yapıl-
ması için ilgili kurumlar nezdinde girişimde 
bulunulması 

Öğrencilere psikolojik, sosyal, kültürel, sportif faali-
yetler sunmak. 

Öğrencilerin barınma, beslenme, burs ve kredi gibi 
temel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli 
hizmetleri sağlamak. 

Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal 
Sağlık, Kültür Ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 
Yönetmeliği, Madde 4, Madde 15 

Kurumun tarihi ve fiziksel yapısından dolayı öğrencil-
ere yeterli sosyal, kültürel, sportif faaliyetler suna-
mamak 

Kurumun öğrenci yemekhanesinin ve yurdunun 
olmaması 

Psikolojik destek süreçlerinin yetersiz kalması 

Meslek Yüksekokulu belediye veya spor komplek-
sleri ile sportif, kültürel faaliyetler için anlaşmalar 
yapması,  

Kısmı zamanlı öğrenci alımının ve burs miktar-
larının artırılması çalışmalarını yürütmesi 

Psikolojik danışmanlık ve kariyer planlama için 
bütçenin ayrılması gerekmektedir 

Yükseköğretim kurumlarının ve özellikle, meslek 
yüksekokullarının, eğitim – öğretim faaliyetlerinin 
yürütülebilmesi için; ders araç – gereçleri ile öğre-
tim elemanı temin etmek, öğrencilere atölye ve 
sağlık tesisleri ile diğer iş yerleri ve tesislerinde staj 
ve uygulama imkanları sağlamak üzere, ilgili 
bakanlıklar ile onlara bağlı veya diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarından yararlanılır.  

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 
Madde 4 

Meslek Yüksekokulda derslerin ağırlıklı olarak uygula-
ma esaslı işlediği ve staj süreçlerinin önem arz ettiği 
tespit edilmiştir. 

Atölyelerin ve malzemelerin sayısının artırılması ile 
akademisyen çeşitliliğinin artırılması çalışmaları 
yetersiz kalmıştır 

Eğitim – öğretim faaliyetlerinin yürütülebilmesi 
için; ders araç – gereçleri için daha fazla bütçe 
ayrılması  

Uygulamalı dersler ve stajlar için işbirliklerinin 
artırılması 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik 
yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 
sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, 
kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 
öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 
toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşların-
ca istenecek inceleme ve araştırmaları 
sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 
bildirilmesi gerekir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu/12e 

Meslek Yüksekokulunun Sivil Toplum Kuruluşları ile 
yeterli düzeyde çalışmalar yapmaması 

Toplumsal katkı bağlamında farkındalığın az olması 
ve çıktının yetersiz olması 

Kurumun yapısından kaynaklı kamunun ve bölgenin 
talep ve sorunlarının çözümüne yönelik projelerin 
yapılamaması 

Kamu kurumları ve toplumun tüm kesimlerinin 
ihtiyaçları belirlenerek ilgili kurumlarla iş birliği 
yapılması, protokol imzalanması. 

Uygulamalı derslerde toplumsal katkı bağlamın-
da projelerin gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 

Kurumun elinde bulunan evrakların Devlet Arşiv 
Yönetmeliğine uygun hazırlanması, saklanması, 
gerekli görüldüğü takdirde imha edilmesi gerekir. 

Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 

Devlet Arşiv Hizmetleri yönetmeliğine uygun olarak 
Arşiv komisyonu kurulmuş ve yönergesi hazırlan-
mıştır. 

Belirli periyodlarla imha süreçleri gerçekleşmektedir. 

Çalışanların Standart dosya planına uygun olarak 
dokümanları hazırlaması ve dijital arşiv sürecine 
geçilmesi için çalışmalar yapılması gerekmekte-
dir. 
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Ön Lisans Programları 

Eğitim

A

Araştırma ve Bilimsel Yayın

B

Toplumsal Katkı

C

İdari Hizmetler

D

Sürekli Eğitim Merkezi Sertifika Programları 

Ulusal ve Uluslararası Yayınlar (Kitap, kitap bölümü 
ve makaleler) 

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kısmi Zamanlı Öğrenci 
İstihdamı, Öğrenci Danışmanlığı) 

Sağlık Hizmetleri 

Konferans, Bölüm İçi Etkinlikler 

Kültür, Sanat ve Spor Etkinlikleri 

Tanıtım Hizmetleri 

Hizmet İçi Eğitim Programları 

Personel Hizmetleri 

İdari ve Destek Hizmetleri 

Mali Hizmetler 

Bilgi İşlem Hizmetleri 

Kütüphane ve Dokümantasyon Hizmetleri 

Mevzuatla İlgili Hizmetler 

Meslek Yüksekokulumuz 2023-2027 Stratejik Planının hazırlanmasında; üst politika 
metinleriyle başta 11. Kalkınma Planı olmak üzere, 2022-2024 Orta Vadeli Program, 
2021-2023 Yeni Ekonomi Programı (Orta Vadeli Program) orta vadeli programlara olan 
uyum ve tutarlılığı gözetilmiştir. 

D. Üst Politika Belgeleri Analizi  

Mevzuat analizinin çıktılarından yararlanılarak üniversitenin sunduğu temel ürün ve 
hizmetler belirlenir. Belirlenen ürün ve hizmetler Tablo ..’te gösterildiği gibi belirli faaliyet 
alanları altında toplulaştırılır. Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi amaç ve 
hedeflerin oluşturulması ve kapsamının tasarlanması açısından yönlendirici bir rol oynar. 

E. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi  

Tablo 7. Faaliyet Alanları Ve Ürün/Hizmet Listesi 

29 30

31 32



PAYDAŞ ADI PAYDAŞ İÇ/DIŞ
Hizmet Alanlar/ 

Sunanlar 
Temel 
Ortak 

Paydaşın 
İSSB’ye Etkisi 

(1-5) 

Akademik ve İdari Personel

Öğrenciler 

Mezunlar 

Öğrenci Velileri 

Öğrenci Kulüpleri 

Yükseköğretim Kurulu 

Yükseköğretim Kalite Kurulu 

Üniversiteler Arası Kurul 

ÖSYM 

Yurtiçi Üniversiteler 

Tüm Kamu Kuruluşları 

Özel Sektör 

Meslek Örgütleri 

Medipol Sağlık Grubu 

Kamu ve Özel Sağlık Kuruluşları 

Toplum 

İç

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

Dış

5

5

5

2

5

5

5

4

4

2

2

3

3

3

3

5

Paydaşın Önem 
Derecesi 

(1-5) 

5

5

4

3

5

4

4

4

4

3

3

4

3

4

4

5

Öncelik 
Değeri 

25

25

20

6

25

20

20

16

16

6

6

12

9

16

16

25

Önceliği 

1

1

1

1

2

1

1

1

2

3

2

2

3

2

2

1

Sonuç 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BL

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

BÇ 

Stratejik 
Ortak 

Stratejik 
Ortak 

Stratejik 
Ortak 

Stratejik 
Ortak 

Stratejik 
Ortak 

Stratejik 
Ortak 

Stratejik 
Ortak 

Hizmet 
Sunan 

Hizmet Alan 

Hizmet Alan 

Hizmet Alan 

Hizmet Alan 

Hizmet Alan 

Hizmet Alan 

Hizmet Alan 

Hizmet Alan 

Hizmet Alan 

F. Paydaş Analizi  

Tablo 8. Paydaşların Önceliklendirilmesi 
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İdari Personel

Birim İdari Sürekli İşçi Toplam

0 1818

Birim İdari Sürekli İşçi Toplam Toplam

26 18 0 44 88

Ağız ve Diş Sağlığı 

Ameliyathane Hizmetleri 

Tam Zamanlı 
Öğretim Kadrosu

DSÜ Öğretim 
Kadrosu Bölüm  

Anestezi 

Aşçılık 

Dış Ticaret 

Fizyoterapi 

Grafik Tasarımı 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

İç Mekân Tasarımı 

İlk ve Acil Yardım 

Mimari Restorasyon 

Moda Tasarımı 

Optisyenlik  

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Ortak Zorunlu Dersle 

Toplam 

2

2

1

2

2

1

2

2

1

3

1

2

2

1

2

-

26

-

1

3

3

1

5

7

4

2

4

2

3

4

5

3
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Yükseköğretim Kurumları arasında yer alan İstanbul Sağlık ve Sosyal Bilimler Meslek Yük-
sekokulu insan kaynakları; akademik ve idari personel olmak üzere iki farklı istihdam türü 
söz konusudur. Bu kapsamda İSSB İnsan Kaynaklarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda 
yer almaktadır. 

G. Kuruluş İçi Analiz  

1. İnsan Kaynaklarında Yetkinlik Analizi 

Meslek Yüksekokulumuz kurum aidiyetini arttırmak ve kurum kültürünün her kademede 
benimsenmesine önem vermektedir. İSSB; amaç, hedef ve stratejilerine sahip güçlü bir 
kurum kültürü oluşturulmak için çalışmalarına devam etmektedir. Kurum kültüründe 
kimliğini oluşturan; misyon, vizyon, organizasyon yapısı, yönetim ve karar verme süreci, 
eğitim ve araştırma faaliyetlerine yer vererek İSSB kurum kültürü oluşturulmaya çalışıl-
maktadır. Bu kapsamda akademik ve idari birimlerdeki süreçleri iyi yönetebilmek ve 
öğrenci odaklı bir eğitim hizmeti sunabilmek için etkili iletişim ve pedagoji dikkate alın-
maktadır. Bu bağlamda hizmet içi eğitimlerin kurumsal bir yapı haline gelmesi, öğrenci 
ve personel arasındaki iletişimsel sorunları minimalize etmek birincil amacımız olmuştur.  

Meslek Yüksekokulumuzun öğrenci odaklı bir yol haritası çizmesi için ilk olarak tüm pay-
daşların misyonumuzun benimsendiği bir yapı oluşturmak birincil hedeflerimizdendir. 
Öğrenci odaklı hizmet sunabilmek için tüm paydaşlarla çalışılmaktadır.  İkinci hedef 
olarak; esnek bir yönetim sistemi oluşturarak öğrenci ve diğer dış paydaş geri bildirimlerini 
dikkate alan katılımcı yönetim kültürünü benimsemektir. Bu örgütsel kültürün benim-
senmesinde ve desteklenmesinde gelişim açısından önemlidir. Son olarak akademi-
syenlerini araştırma ve geliştirme konusunda ödüllendiren, öğrenci ve akademisyen 
iletişimini üst düzeyde tutan bir kültür benimsenip öğretim görevlileri, öğrenciler ve 
kurum arasında güven ilişkisi sağlanması amaçlanmaktadır.  

2. Kurum Kültürü Analizi 

Fiziki kaynak analiziyle, üniversitemizin bina, arazi ve altyapısı ile sahip olduğu taşıtların 
özellikleri ve sayıları belirlenmektedir. 

3. Fiziki Kaynak Analizi 

Tablo 9.  İSSB Akademik Kadro Sayıları 31.12.2022 İtibariyle 

Tablo 10.  İSSB İdari Birimler Kadro Sayıları 31.12.2021 İtibariyle 

Tablo 11.  İSSB Akademik/ İdari Personel Tablosu 
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*Yukarıdaki bilgiler İstanbul ve Bursa yerleşkelerinin toplamıdır. 

Birimler

2022 FİZİKİ KAPALI ALANLAR (M2) 

İdari Bina Alanları

Sosyal Alanlar

Sağlık Hizmetleri

Diğer Alanlar

Kütüphane

Genel Toplam

Meslek Yüksekokul Müdürlüğü

401,45 

2364,95 

1732,49 

108,35 

817,64 

39,8 

273,96 

76,33 

7982, 68 

Eğitim Alanları

Derslik

Laboratuar
/Atölye

Toplantı
/Konferans 
Salonu

2

2

Taşıtın Cinsi Adet

Toplam

Binek Otomobil

Meslek yüksekokulumuzdaki otomasyon sistemi tüm süreçleri entegre edebilecek şekilde 
sürekli olarak geliştirilmektedir. Bu konuda yazılım birimi sürekli çalışmakta, ihtiyaç 
halinde güncellemeler yapmaktadır. Öğrenci, idari ve akademik personellerle ilgili 
süreçlerle birlikte yönetsel süreçlerin de takip edileceği modüler bir yapı şeklinde tasarlan-
mıştır. Resmi yazışmalar, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile sağlanmakta ve diji-
tal olarak arşivlenmektedir. Oluşturulan bu yapıya yüksekokuldaki tüm birimler kendiler-
ine verilen kişisel şifreleri ile giriş yapabilmektedir.  

20-2021 eğitim-öğretim yılında eğitim şeklimiz hibrit şeklinde gerçekleşmiştir. Uzaktan 
eğitim, öğrenci ve öğretim elamanlarının kişisel pek çok bilgisinin yanı sıra, ders süreçleri, 
sınavlar ve bağlı açık ve gizli tüm etkileşimin de dijital platformdan gerçekleştiği bir eğitim 
türüdür. Dolayısıyla tüm bu bilgi ve kayıtlara ilişkin bilgi güvenli sağlanmalıdır. Bu noktada 
ilk temel gereklilik kayıtların kampüs içinde ve mümkünse kurumun kendisi tarafından 
tutulabilmesidir. Bir diğer gereklilik ise bilgi ve kayıtlara erişim yetkilerinin oldukça dikkatli 
biçimde belirlenmesidir. Ayrıca uzaktan eğitim sistemi tarafından üretilen tüm veri ve 
kayıtların kullanımında 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu gözetilmelidir. 

Uzaktan eğitim sistemi tarafından üretilen tüm veri ve kayıtların kullanımında 6698 sayılı 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu gözetilmektedir. Sınavlar, online olarak otomasyon 
sistemimiz olan MEBİS üzerinden gerçekleşmektedir. Öğrencilerimiz öğrenci numaraları 
ve şifreleri ile otomasyon sistemine giriş yaparak online sınavlarını gerçekleştirmektedirler. 
Sınavlar hocaların isteğine göre hem test hem de klasik sınav şeklinde yapılabilmektedir. 
Her öğrencinin sınava girdiği bilgisayarların ip adresleri, sınav süreleri ve cevap kağıtları 
dersin hocası tarafından görülebilmektedir. Bu bilgilere sistem yöneticisi ve dersin hocası 
dışında başka birinin erişmesi mümkün değildir. Öğrenci sınav sonucu açılandıktan sonra 
sistemden cevap kağıdını görüntüleyebilmektedir.   Öğrenciler derslerine Microsfot 
Teams, sınavlarına ise MEBİS otomasyon sistemi aracılığıyla giriş yapmaktadır. Microsoft 
Teams sistemine giriş, MEBİS Destek Yetkilisi tarafından verilen ve issb.edu.tr uzantılı 
kurumsal mail hesapları üzerinden yapılmaktadır. Kurum datasına kaydedilen bu bilgiler 
MEBİS Destek Yetkilisi dışında 3. bir kişiyle paylaşılmamaktadır.  

EBYS: Güvenli elektronik imza kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan imza 
ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge 
alışverişini, hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağlamak amacıyla 
EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) kullanılmaktadır.

4. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi 
Tablo 12. Kapalı Fiziki Alanlar 

Tablo 13. Mevcut Taşıtlar Listesi 
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73

105

Açıklama Adet

Toplam

Masa Üstü Bilgisayar

32Taşınabilir Bilgisayar

19

71 1

Açıklama Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı

Toplam

Projeksiyon 

10

-

-Yazıcı 

- 1Fotoğraf Makinesi 

17 -Kameralar 

5 -Tripod 

17 -Mikrofon (Kablolu) 

3 -Televizyon 

Meslek Yüksekokulumuz eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin olarak sürdürebilmesi ve 
tüm alanlarda daha ileri taşınması için mali kaynaklarının arttırılması gerekmektedir. 
Meslek Yüksekokulu olarak uygulamalı derslerimizde kullanılmak üzere açılması planla-
nan program bazında laboratuvar ve atölyelerimiz için Satın Alma ve İhale Yönetmeliğimiz 
uyarınca doğrudan temin ve ihale yoluyla alım yapılmaktadır.  

Mali kaynak analizinin temel amacı, Meslek Yüksekokulunun bütçesini göz önünde 
bulundurularak stratejik planda yer alan amaç, hedef ve performans göstergeleri ile 
stratejilerin gerçekçi bir şekilde belirlenmesidir. 

5. Mali Kaynak Analizi 

Tablo 14. İSSB Bilgisayar Sayısı 

Tablo 15. İSSB Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
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Temel Akademik Faaliyetler Güçlü Yönler Zayıf Yönler Ne Yapmalı ?

Eğitim 

Akademik çalışmaları teşvik eden bir 
kurum kültürüne sahip olmak 

Tercih edilen eğitim öğretim kurumu 
olmak 

Teknolojiyi takip eden ve 
dijitalleşmeye ayak uyduran bilgi sistem-
lerine sahip olmak 

Hem teorik hem de teoriği uygulamaya 
yansıtan eğitim müfredatlarına sahip 
olmak 

Etkin iletişime sahip akademik ve idari 
birimlerin olması 

Multidisipliner çalışma eksikliği 

Akademisyenlerin iş yükünün fazla olması 

Bazı bölümlerde öğrenci yığılmalarının 
olması 

Akredite programların olmaması 

Mezun izlemenin yetersiz kalması 

Mezun istihdamının yeterli düzeyde 
olmaması 

Multidisipliner çalışmanın teşvik edilmesi 

Akademisyen sayısının artırılması 

Akreditasyon programına katılım sağlama 

Mezun ağının geliştirilmesi için çalışma-
ların yapılması 

Araştırma

Sağlık ve sosyal bilimler programlarından 
oluşan, genç ve dinamik araştırma kültürü 
anlayışına sahip akademisyenlerden 
oluşması 

Akademik danışmanlık süreci ile öğrenci- 
akademisyen iletişiminin yüksek olması 

Sektörel işbirlikleri ile araştırma ve girişim-
ciliğe sahip bir kurum olması 

Akademisyenlerin bilimsel çalışmalar 
yapmasını teşvik eden kurum kültürüne 
sahip olması 

Akademisyenlerin bilimsel çalışmaların 
yeterli düzeyde olmaması 

BAP- TÜBİTAK çalışmalarının kurumda 
yapılamaması 

Meslek Yüksekokulumuzda proje yazımı ile 
ilgili farkındalığı oluşturma 

Akademik çalışmaları teşvik etme  

H. Akademik Faaliyetler Analizi 

Tablo 16. Akademik Faaliyetler Analizi 
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Temel Akademik Faaliyetler Güçlü Yönler Zayıf Yönler Ne Yapmalı ?

Girişimcilik

Etkin ve aktif öğrenci topluluklarının 
olması 

Girişimcilik odaklı derslerin yetersizliği 

Girişimcilikle ilgili etkinliklerin ve 
işbirliklerinin yetersizliği 

Girişimciliğin artırılması için işbirliklerin 
yapılması 

Girişimcilik seçmeli dersinin müfredata 
konulması 

Girişimcilik

Toplumun sorunlarına dikkat çekerek 
öğrencilerle projeler geliştiren 
akademisyenlerin varlığı 

Gönüllülük çalışmaları seçmeli dersinin 
olması 

Eğitim öğretim döneminde yapılan 
projelerin toplumsal katkıya 
dönüştürülmesinde yetersiz kalınması 

Sosyal sorumluluk projelerinin yetersizliği 
ve STK işbirliklerinin azlığı 

Halka açık etkinliklerin olmaması 

Toplumsal sorunlara katkı yapacak proje, 
çalışmaların artırılması 

Gönüllülük çalışmaları dersinin aktif hale 
gelmesi 

Tablo 16. Akademik Faaliyetler Analizi 
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Tablo 17. SWOT Analizi 

İç Çevre Analizi 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler

İç Çevre Analizi 

Dış Çevre Analizi 

Fırsatlar Tehditler

Dış Çevre Analizi 

Meslek Yüksekokulunun cezbedici ve stratejik bir konumda olması 

Akademik kadronun alanda deneyimli olması 

Yönetim- Akademisyen- Öğrenci arasındaki erişilebilir iletişime sahip olması 

Genç ve dinamik akademik ve idari kadronun olması 

Erasmus,  uygulamalı eğitime verilen önem ve zorunlu staj faaliyetlerini yürütmemiz 

Öğrencilerimize yönelik (YAP) Yandal Programlarına sahip olmamız, 

Öğrencilerimize verilen diplomanın Avrupa standartlarında geçerliliğinin ve karşılığının bulun-
ması, 

Sürekli eğitim merkezinin aktif çalışması 

Akademik teşvikler ile öğretim görevlilerinin desteklenmesi 

Mezunların iş istihdamının artırılması 

Sağlık ve sosyal bilimlerde yapmış olduğumuz iş birlikleri/ protokolleri ile dış paydaş ilişkilerinin 
güçlü olması 

Kültürel sosyal imkânların kısıtlı olması, 

Akademik ve idari personel sayısındaki yetersizlik 

Satın alma ve ihale hizmetlerinde kurum inisiyatifinin azlığı, 

Kütüphane alt yapısının ve kaynak sayısının yetersizliği, 

Yemekhane ve kantin gibi ihtiyaçların yetersizliği, 

Ulaşım, servis ve yurt hizmetlerinin yetersizliği,  

Bütçenin yetersizliği ve satın alma süreçlerinin yavaşlığı, 

Mezunlar ile kurulmuş olan iletişim ağının etkili ve yaygın biçimde kullanılmıyor oluşu, 

Kısmi zamanlı öğrenci ve ek bursların yeterli sayıda olmayışı, 

Staj, uygulamalı eğitimlerdeki anlaşmaların yeterli seviyede olmayışı, 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısının az olması 

Sosyo-ekonomik açıdan gelişmiş bir bölgede yer almamız sebebi ile iş ve staj olanaklarının artması, 

Öğrencilerin eğitim odaklı katılabilecekleri kongre, seminer, kurs ve fuarların yeterli ve erişilebilir bir 
seviyede olması, 

İş dünyası ve sivil toplum kuruluşları ile iç içe olma imkânı ve alandan uzman kişilerin kuruma 
gelmesi, 

Sektörel bazda gerekli olan eğitimli ve nitelikli personel sayısına duyulan ihtiyacın artması, 

Her geçen gün yükseköğrenimi hedefleyen öğrenci kitlesinin giderek artması, 

Genç nüfusun fazla olması, 

Bölgede sağlık ve tasarım kurumlarının fazla olması ve istihdam potansiyeli 

Küçük bir kurum olmamız sebebi ile mezun ağının kurulabilmesi 

Dış paydaş anlaşmaları ile mezunların istihdamının kolay olması 

Çok sayıda yeni üniversitenin ve meslek yüksekokulunun açılıyor olması, 

Ekonomik nedenlerle vakıf üniversitelerinden, devlet üniversitelerine yatay geçiş talebinin artması, 

Ülkemizdeki okumuş işsiz kesimin artışı ve bunun eğitime yönelik olumsuz yansımalarının olması, 

Ekonomik istikrarsızlıklar ve artan maliyetler, 

Üniversiteye girişte barajın düşmesi sebebi ile eğitimin seviyesinin düşmesi 

Akademisyenlerin kamu veya farklı özel üniversitelere geçmesi 

J.GZFT Analizi  

Tablo 17. SWOT Analizi 
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DURUM ANALİZİ AŞAMALARI TESPİTLER/ SORUN ALANLARI İHTİYAÇLAR/GELİŞİM ALANLARI 

Uygulanmakta Olan Stratejik 
Planın İncelenmesi 

Misyon, vizyon ve kalite politikasının kurumu 
yeterli düzeyde yansıtamaması 

Hedef göstergelerin doğru bir şekilde izlene-
memesi 

Stratejik planı hazırlama sürecinde dış 
paydaş 
görüşlerinin yetersiz kalması 

Kurumu yansıtacak misyon, vizyon ve politikanın 
olması 

Performans göstergelerinin ölçülebilir olması 

Dış paydaş görüşlerine önem verilmesi 

Paydaş Analizi 

Meslek Yüksekokulunun dış paydaşlarının 
yetersiz olması 

Paydaşların beklentilerini ölçme ve iyileştir-
mede yetersiz kalınması 

Meslek Yüksekokulunun dış paydaş sayısının 
artırılması ve işbirliği çalışmalarının yürütülmesi 

Paydaş anketleri ve görüşmeleri ile iyileştirmeler-
in gerçekleştirilmesi 

Yükseköğretim Sektörü Analizi 

Yükseköğretime ilişkin süreçlerdeki 
değişiklikler 

Toplumun ihtiyaçlarına duyarlı, etik değerlere 
sahip, ürettiği bilgiyi ürüne, hizmete 
dönüştüren öğrenciler yetiştirecek programlara 
sahip olmak, 

Paydaşların beklentilerine cevap verebilecek 
donanım ve bilgiye sahip, bu bilgiyi ahlaki 
değerler çerçevesinde öğrencilere aktarabilen, 
bilimin ışığında kendini sürekli yetiştiren 
akademisyenlere sahip olmak 

Mevzuat analiz tablosunda belirtilmiştir. Mevzuat Ve Üst Politika 
Belgelerinin Analizi 

Akademik Faaliyetler Analizi tablosunda belirtilmiştir. Akademik Faaliyetler Analizi 

Kurum İçi Analiz tablolarında belirtilmiştir. 

İnsan Kaynakları Analizi 

Kurum Kültürü Analizi 

Teknoloji ve Bilişim Altyapı                    
Analizi 

Mali Kaynak Analizi 

K. Tespitler ve İhtiyaçların Belirlenmesi 

Tablo 18. Tespitler ve İhtiyaçların Belirlenmesi Tablosu 
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Kalite Politikası 

Eğitim-öğretimini değişim, gelişim ve ihtiyaçlara uygun olarak güncellemek.

İç ve dış paydaşı süreçlere dahil ederek; işbirliği, açık iletişim ve uzlaşma kültürünü 
yaymak. 

Tüm faaliyetlerde şeffaflık ve hesap verebilmek.

Akademik ve idari personel arasında kalite kültürünün geliştirilmek.

Faaliyetlerin izlenmesi ve sürekli iyileştirme mekanizmalarının oluşturulmak. Etik 
Sorumluluk

Kültürel 
Değerlere Sahip

Paylaşımcı ve 
Katılımcı

Alanında 
Öncü

Duyarlı ve 
Sorumluluk 

Sahibi

Çözüm 
Odaklı

Üretken ve 
Girişimci

Kurumsal 
Aidiyet

Toplumun ve sektörün ihtiyaçlarına cevap veren, mesleki yetkinliğe sahip, girişimci, yeni-
likçi, duyarlı ve etik değerlere bağlı bireyler yetiştirmek. 

Misyonumuz 

Öğrenci ve sektörün öncelikli olarak tercih ettiği, kişisel ve mesleki becerileri gelişmiş me-
zunlar yetiştiren; toplumsal ve sektörel gelişmelere yön vererek üniversiteleşmeyi hede-
fleyen bir yükseköğretim kurumu olmak. 

Vizyonumuz 

Değerlerimiz

4. GELECEĞE BAKIŞ

51 52



51 52

STRATEJİ GELİŞTİRME: AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS 
GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ  
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A.1. İç Ve Dış Paydaşların Katkıları İle 
Kurumsallığın Sürdürülebilir Hale 
Gelmesini Sağlamak Ve Kurumsal 
Kapasiteyi Artırmak 

H.1.1. İç Ve Dış Paydaş Memnuniyetini Artırmak 

H.1.2. Bilgi Yönetim Sistemlerinin Kapasitesini  Artırmak 

H.1.3. İnsan Gücü Kapasitesini Artırmak 

H.1.4. Fiziksel Alt Yapı Çalışmalarının Artırılması 

G.1.1.1. Akademik Ve İdari Personel Memnuniyet Anket Düzeyi 

G.1.1.2. Dış Paydaş Sayısı 

G.1.1.3. Dış Paydaş Toplantı Sonuçları 

G.1.1.4. Dış Paydaş Memnuniyet Anket Düzeyi 

G.1.2.1. Bilgi Teknolojilerinin Sayısı 

G.1.2.2. Yönetim Sistemlerinin Sayısı 

G.1.3.1. Akademik Ve İdari Personel Sayısı 

G.1.4.1. Fizibilite Çalışma Sonuçları 

G.1.4.2. Engelli Öğrenciye Yönelik İyileştirme Sayısı 

A.2. Kurum Kültürünü Ve Kalitesini 
Artırmak 

H.2.1. Kurumsal Kimlik Ve Kurumsal İletişimi Artırmak 

H.2.2. İç Ve Dış Paydaşların Kalite Süreçlerini Benimsemesi 

G.2.1.1. Akademik Ve İdari Personelin Hizmet İçi Eğitime Katılım Sayısı 

G.2.1.2. Hizmet İçi Eğitim Sayısı 

G.2.1.3. Hizmet İçi Eğitim Memnuniyet Anketi 

G.2.1.4.Kurumsal Kimliğe Ve İletişime Yönelik Etkinlik Sayısı 

G.2.2.1. İç Ve Dış Paydaşa Yönelik Kalite Seminerlerinin Sayısı 

G.2.2.2. Yıllık Kalite Toplantı Sayısı 

G.2.2.3. Yıllık Komisyon Toplantılarının Sayısı 

G.2.2.4. Faaliyet Toplantısı Sonucu İyileştirme Düzeyi 

Tablo 19. İSSB Ana Stratejiler Tablosu 

İSSB Ana Stratejileri

Amaç Hedef Göstergeler

5. STRATEJİ GELİŞTİRME: AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS 
GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ  
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A.3. Sektörün Ve Toplumun İhtiyaçların 
Yönelik Eğitim Öğretim Faaliyeti Sunmak 

H.3.1. Sektöre Uygun Öğrenciler Yetiştirmek Ve Öğrencilerin 
Kalitesini Artırmak 

H.3.2. Öğrenci- Akademisyen- İdari Personel Arasındaki 
İletişimin Kalitesini İyileştirmek 

H.3.3. Öğrencilerin Öğrenme Motivasyonlarını Geliştirmek  

H.3.4. Uluslarası Değişim Programına Katılan Öğrenci 
Sayısını Artırmak Ve Teşvik Etmek 

H.3.5. Mezun Öğrencileri İzlemek Ve İstihdamlarını Artırmak 

G.3.1.1. Program Yeterliliği İle İlişkilendirilmiş Programların Sayısı 

G.3.1.2. Yıllık Ders İçerik Değişikliği Sayısı (Ders Bazlı) 

G.3.1.3. Toplam Derslik Alanı 

G.3.1.4. Toplam Laboratuvar Alanı 

G.3.1.5. Uygulamalı Eğitim Modelinden Faydalanan Öğrenci Sayısı 

G.3.1.6. Stajdan Faydalanan Öğrenci Sayısı 

G.3.1.7. Öğrenci Staj Memnuniyet Anket Düzeyi 

G.3.1.8. Staj İşyeri Değerlendirme Anket Sonucu 

G.3.1.9. Dgs’ye Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı 

G.3.2.1. Akademisyen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

G.3.2.2. Akademik Danışmanlıktan Faydalanan Bireysel Öğrenci Sayısı 

G.3.2.3. Akademik Danışmanlık Memnuniyet Düzeyi 

G.3.2.4. Öğrenci Memnuniyet Düzeyi 

G.3.2.5. Öğrenci Temsilcileri İle Yapılan Toplantı Sayısı 

G3.2.6. Dönemlik Öğrenci Geri Bildirimlerinin Sayısı 

G3.2.7. Dönemlik Öğrenci Geri Bildirimlerinin İyileştirme Düzeyi 

G.3.2.8. Dönem Sonu Değerlendirme Form Sonuçları 

G.3.2.9. Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayısı 

G.3.2.10. Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık Değerlendirme Düzeyi 

G.3.3.1. Yıllık Etkinlik/Teknik Gezi Sayısı 

G.3.3.2.Yıllık Sektör Buluşma Sayısı 

G.3.3.3. Kamu Özel İşbirlik Sayıları 

G.3.3.4. Kütüphanedeki Basılı – Online Kitap Sayısı 

G.3.3.5. Kütüphane Veri Tabanı Abonelik Sayısı 

G.3.3.6. Öğrencilerin Gelişimine Yönelik Sosyal- Kültürel- Sportif Faaliyet Sayısı 

G.3.3.7. Öğrenci Kulüplerinin Sayısı 

G.3.3.8. Öğrenci Kulüplerine Üye Olan Öğrenci Sayısı 

G.3.3.9. Öğrenci Kulüplerinin Faaliyet Sayısı 

G.3.3.10. Kantin/Kafeterya/Yemekhane Alanı 

G.3.3.11.Kariyer Ofisi Çalışmaları Kapsamında Öğrenci Ve Mezunlara Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı 

G.3.4.1. Uluslararası Değişim Programları İçin Yapılan Mevcut İşbirliği Sayısı 

G.3.4.2. Uluslararası Değişim Programları İle Yurtdışına Giden Öğrenci Sayısı  

G.3.4.3. Uluslararası Değişim Programları İle Yurtdışına Giden Öğrenci Memnuniyet Anket Düzeyi 

G.3.4.4. Mevcut Yabancı Öğrenci Sayısı 

G.3.5.1. Mezun İzleme Sistemine Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

G.3.5.2. Mezun Buluşma Sayısı 

G.3.5.3. Mezunlarla Yapılan Etkinlik Sayısı 

G.3.5.4. Mezun Memnuniyet Anket Sonucu 

Tablo 19. İSSB Ana Stratejiler Tablosu 

Amaç Hedef Göstergeler

55 56

57 58



A.4. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini 
Artırmak Ve Çıktılarını Toplumsal Katkıya 
Dönüştürmek 

H.4.1.Öğretim Elemanlarının Yetkinliğini Artırmak 

H.4.2. Ulusal Ve Uluslararası Yayın Sayısını Artırmak 

H.4.3. Ulusal Ve Uluslararası Bilimsel Etkinliğe Katılım 
Sayısını Artırmak 

H.4.4. Akademik Teşviğe Katılımı Artırmak 

H.4.5. Toplumsal Katkı Bağlamında Yapılan Faaliyetlerin 
Nicelik Ve Niteliğini Artırmak 

G.4.1.1. Eğiticinin Eğitimi Sayısı 

G.4.1.2. Akademik Oryantasyon Sayısı 

G.4.1.3. Eğitim Öğretim Komisyon Toplantı Sayısı 

G.4.1.4. Eğitim Öğretim Komisyon Kararları 

G.4.2.1. Ulusal Ve Uluslararası Yayın Sayısı 

G.4.2.2. Atıf Sayısı 

G.4.3.1. Ulusal Ve Uluslararası Bilimsel Etkinliğe Katılım Sayısı 

G.4.3.2. Uluslararası Değişim Programlarından Yararlanan Öğretim Elemanı 

G.4.4.1. Yıllık Akademik Teşvikten Faydalanan Akademisyen Sayısı 

G.4.4.2.Doktoralı Öğretim Elemanı Sayısı 

G.4.4.3. Doktora Yapan Öğretim Elemanı Sayısı 

G.4.4.4. Multidisipliner Çalışma Sayısı 

G.4.5.1. Toplumsal Katkı Bağlamında Yapılan İşbirliklerinin Sayısı 

G.4.5.2. Toplumsal Katkı Bağlamında Yapılan Öğrenci – Akademisyen Çalışma Sayısı 

G.4.5.3. Toplumsal Katkıya Yönelik Etkinlik Sayısı 

G.4.5.4. Yaşam Boyu Eğitim Kapsamında Topluma Yönelik Düzenlenen Eğitim Programı Sayısı 

G.4.5.5. Yaşam Boyu Eğitim Kapsamında Düzenlenen Eğitim Sayısı Ve Süreleri 

Tablo 19. İSSB Ana Stratejiler Tablosu 

Amaç Hedef Göstergeler

57 58

59 60



59 60

İZLEME VE 
DEĞERLENDİRME  

066



İç Ve Dış Paydaş 
Memnuniyetini Artırmak 

G.1.1.1. Akademik Ve İdari 
Personel Memnuniyet Anket 
Düzeyi 

KİDR 3.0. İnsan Kaynakları Birimi 6.02.2023 
07.08.2023 H.1.1. 1

A.1.

2

İç Ve Dış Paydaş 
Memnuniyetini Artırmak 

G.1.1.2. Dış Paydaş Sayısı 
G.1.1.3. Dış Paydaş Toplantı 
Sonuçları 
G.1.1.4. Dış Paydaş Memnuniyet 
Anket Düzeyi 

KİDR 3.0. Kalite Koordinatörlüğü 19.06.2023
23.06.2023 H.1.1. 2 3

Bilgi Yönetim 
Sistemlerinin Kapasitesini 

Artırmak 

G.1.2.1. Bilgi Teknolojilerinin 
Sayısı 
G.1.2.2. Yönetim Sistemlerinin 
Sayısı 

KİDR 3.0. Bilgi İşlem Birimi 6.02.2023 
07.08.2023H.1.2. 3 2

İnsan Gücü Kapasitesini 
Artırmak 

G.1.3.1. Akademik Ve İdari 
Personel Sayısı Üst Yönetim 19.12.2023 

22.06.2023 H.1.3. 4 2

Fiziksel Alt Yapı 
Çalışmalarının Artırılması 

G.1.4.1. Fizibilite Çalışma 
Sonuçları 
G.1.4.2. Engelli Öğrenciye Yönelik 
İyileştirme Sayısı 

Engelli Öğrenci 
Yönergesi 

İdari İşler Birimi+ Engelli 
Öğrenci Komisyonu 

6.02.2023 
07.08.2023 H.1.4. 5 2
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İSSB GENEL FAALİYET PLANI  

Tablo 20. İSSB Genel Faaliyet Planı Tablosu 

6. İZLEME VE 
DEĞERLENDİRME  

63 64
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Kurumsal Kimlik Ve 
Kurumsal İletişimi 

Artırmak 

G.2.1.1. Akademik Ve İdari 
Personelin Hizmet İçi Eğitime 
Katılım Sayısı 
G.2.1.2. Hizmet İçi Eğitim Sayısı 
G.2.1.3.Hizmetiçi Eğitim 
Memnuniyet Anketi 
G.2.1.4. Kurumsal Kimliğe Ve 
İletişime Yönelik Etkinlik Sayısı 

Kalite Kurulu 
Komisyon 
Yönergesi 
KİDR3.0 

İnsan Kaynakları Birimi+ 
Kurumsal İletişim Birimi 07.08.2023 H.2.1. 6

A.2.

2

İç Ve Dış Paydaşların Kalite 
Süreçlerini Benimsemesi

G.2.2.1. İç Ve Dış Paydaşa Yönelik 
Kalite Seminerlerinin Sayısı 
G.2.2.2. Yıllık Kalite Toplantı 
Sayısı 
G.2.2.3. Yıllık Komisyon 
Toplantılarının Sayısı 
G.2.2.4. Faaliyet Toplantısı 
Sonucu İyileştirme Düzeyi 

Kalite Kurulu 
Komisyon 
Yönergesi 
KİDR3.0

Üst Yönetim+ 
Kalite Koordinatörlüğü 

6.02.2023 
07.08.2023 H.2.2. 7
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Sektöre Uygun Öğrenciler 
Yetiştirmek Ve 

Öğrencilerin Kalitesini 
Artırmak 

G.3.1.1. Program Yeterliliği İle 
İlişkilendirilmiş Programların 
Sayısı 
G.3.1.2. Yıllık Ders İçerik 
Değişikliği Sayısı (Ders Bazlı) 
G.3.1.3. Toplam Derslik Alanı 
G.3.1.4. Toplam Laboratuvar 
Alanı 
G.3.1.9. Dgs’ye Geçiş Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Ana Yönetmelik+ 
KİDR 3.0 

Ders içerikleri 
dönemler 

başlamadan 2 
hafta önce 

güncellenmesi 
gerekmektedir. 

Eğitim Öğretim 
Komisyonu 

06.03.2023- 
25.09.2023 H.3.1. 8

A.3.

2

Sektöre Uygun Öğrenciler 
Yetiştirmek Ve 

Öğrencilerin Kalitesini 
Artırmak 

G.3.1.5. Uygulamalı Eğitim 
Modelinden Faydalanan 
Öğrenci Sayısı 
G.3.1.6. Stajdan Faydalanan 
Öğrenci Sayısı 
G.3.1.7. Öğrenci Staj Memnuniyet 
Anket Düzeyi 
G.3.1.8. Staj İşyeri Değerlendirme 
Anket Sonucu 

Uygulamalı 
Eğitimler ve Staj 

Yönergesi 

3 farklı staj 
uygulamalı 

eğitim için ayrı 
yapılacaktır. 

Staj Komisyonu 6.02.2023 
07.08.2023 H.3.1. 9 4

Öğrenci- Akademisyen- 
İdari Personel Arasındaki 

İletişimin Kalitesini 
İyileştirmek 

G.3.2.1. Akademisyen Başına 
Düşen Öğrenci Sayısı 
G.3.2.2. Akademik 
Danışmanlıktan Faydalanan 
Bireysel Öğrenci Sayısı 
G.3.2.3. Akademik Danışmanlık 
Memnuniyet Düzeyi 
G.3.2.4. Öğrenci Memnuniyet 
Düzeyi 
G.3.2.5. Öğrenci Temsilcileri İle 
Yapılan Toplantı Sayısı 
G3.2.6. Dönemlik Öğrenci Geri 
Bildirimlerinin Sayısı 
G3.2.7. Dönemlik Öğrenci Geri 
Bildirimlerinin İyileştirme Düzeyi 
G.3.2.8. Dönem Sonu 
Değerlendirme Form Sonuçları 

Eğitim Öğretim 
ve Sınav 

Yönetmeliği 

Üst Yönetim+ 
Eğitim Öğretim 

Komisyonu 

02.01.2023- 
30.05.2023 H.3.2. 10 2
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Öğrenci- Akademisyen- 
İdari Personel Arasındaki 

İletişimin Kalitesini 
İyileştirmek 

G.3.2.9. Rehberlik Ve Psikolojik 
Danışmanlık Hizmetlerinden 
Yararlanan Öğrenci Sayısı 
G.3.2.10. Rehberlik Ve Psikolojik 
Danışmanlık Değerlendirme 
Düzeyi 

Eğitim Öğretim 
ve Sınav 

Yönetmeliği 
Üst Yönetim 06.02.2023 

07.08.2023 H.3.2. 11

A.3.

Öğrencilerin Öğrenme 
Motivasyonlarını 

Geliştirmek  

G.3.3.1. Yıllık Etkinlik/Teknik Gezi 
Sayısı 
G.3.3.6. Öğrencilerin Gelişimine 
Yönelik Sosyal- Kültürel- Sportif 
Faaliyet Sayısı 
G.3.3.7. Öğrenci Kulüplerinin 
Sayısı 
G.3.3.8. Öğrenci Kulüplerine Üye 
Olan Öğrenci Sayısı 
G.3.3.9. Öğrenci Kulüplerinin 
Faaliyet Sayısı 

Öğrenci Kulüpleri 
Yönergesi Etkinlik Komisyonu 06.02.2023 

07.08.2023 H.3.3. 12

Öğrencilerin Öğrenme 
Motivasyonlarını 

Geliştirmek  

G.3.3.2.Yıllık Sektör Buluşma 
Sayısı 
G.3.3.3. Kamu Özel İş birlik 
Sayıları 
G.3.3.11.Kariyer Ofisi Çalışmaları 
Kapsamında Öğrenci Ve 
Mezunlara Yönelik 
Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı 

Kariyer Ofisi 
Yönergesi Kariyer Ofisi 4 06.03.2023- 

19.06.2023 H.3.3. 13

Öğrencilerin Öğrenme 
Motivasyonlarını 

Geliştirmek  

G.3.3.4. Kütüphanedeki 
Basılı – Online Kitap Sayısı 
G.3.3.5. Kütüphane Veri Tabanı 
Abonelik Sayısı 
G.3.3.10. Kantin/Kafeterya/
Yemekhane Alanı 

Eğitim Öğretim 
ve Sınav 

Yönetmeliği 
Üst Yönetim 2 6.02.2023 

25.09.2023H.3.3. 14
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Uluslarası Değişim 
Programına Katılan 

Öğrenci Sayısını Artırmak 
Ve Teşvik Etmek 

G.3.4.1. Uluslararası Değişim 
Programları İçin Yapılan Mevcut 
İşbirliği Sayısı 
G.3.4.2. Uluslararası Değişim 
Programları İle Yurtdışına Giden 
Öğrenci Sayısı  
G3.4.3.Uluslararası Değişim 
Programları İle Yurtdışına Giden 
Öğrenci Memnuniyet Anket 
Düzeyi 
G.3.4.4. Mevcut Yabancı Öğrenci 
Sayısı 

Erasmus 
Yönergesi+ 
Uluslararası 
İlişkiler Ofisi 
Yönergesi+ 

Yurtdışı Öğrenci 
Kabulüne İlişkin 

Yönerge 

Erasmus Koordinatörlüğü 2 06.03.2023- 
19.06.2023 H.3.4. 15

Mezun Öğrencileri İzlemek 
Ve İstihdamlarını Artırmak 

G.3.5.1. Mezun İzleme Sistemine 
Kayıtlı Öğrenci Sayısı 
G.3.5.2. Mezun Buluşma Sayısı 
G.3.5.3. Mezunlarla Yapılan 
Etkinlik Sayısı 
G.3.5.4. Mezun Memnuniyet 
Anket Sonucu 

Kariyer Ofisi 
Yönergesi Kariyer Ofisi 2 03.02.2023- 

01.08.2023 H.3.5. 16
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Öğretim Elemanlarının 
Yetkinliğini Artırmak 

G.4.1.1. Eğiticinin Eğitimi Sayısı 
G.4.1.2. Akademik Oryantasyon 
Sayısı 
G.4.1.3. Eğitim Öğretim 
Komisyon Toplantı Sayısı 
G.4.1.4. Eğitim Öğretim 
Komisyon Kararları 

Eğitim Öğretim 
ve Sınav 

Yönetmeliği 

Eğitim Öğretim Komisyon 
Başkanı 4 06.03.2023- 

19.06.2023 H.4.1. 17

Ulusal Ve Uluslararası 
Yayın Sayısını Artırmak 

G.4.2.1. Ulusal Ve Uluslararası 
Yayın Sayısı 
G.4.2.2. Atıf Sayısı 

Akademik Teşvik 
Uygulama 

Esasları 

Akademik Teşvik 
Komisyonu 1 24.03.2023 H.4.2. 18

Ulusal Ve Uluslararası 
Bilimsel Etkinliğe Katılım 

Sayısını Artırmak 

G.4.3.1. Ulusal Ve Uluslararası 
Bilimsel Etkinliğe Katılım Sayısı 
G.4.3.2. Uluslararası Değişim 
Programlarından Yararlanan 
Öğretim Üyesi 

Akademik Teşvik 
Uygulama 

Esasları+ Uluslar-
arası İlişkiler Ofisi 

Yönergesi+ 
Erasmus 

Yönergesi 

Akademik Teşvik 
Komisyonu 1 24.03.2023 H.4.3. 19

Akademik Teşviğe Katılımı 
Artırmak 

G.4.4.1. Yıllık Akademik Teşvikten 
Faydalanan Akademisyen Sayısı 
G.4.4.2doktoralı Öğretim 
Elemanı Sayısı 
G.4.4.3. Doktora Yapan Öğretim 
Elemanı Sayısı 
G.4.4.4. Multidisipliner Çalışma 
Sayısı 

Akademik Teşvik 
Uygulama 

Esasları

Akademik Teşvik 
Komisyonu 1 24.03.2023 H.4.4. 20

Toplumsal Katkı 
Bağlamında Yapılan 

Faaliyetlerin Nicelik Ve 
Niteliğini Artırmak 

G.4.5.1. Toplumsal Katkı 
Bağlamında Yapılan İşbirliklerin-
in Sayısı 
G.4.5.2. Toplumsal Katkı 
Bağlamında Yapılan Öğrenci – 
Akademisyen Çalışma Sayısı 
G.4.5.3. Toplumsal Katkıya 
Yönelik Etkinlik Sayısı 
G.4.5.4. Yaşam Boyu Eğitim 
Kapsamında Topluma Yönelik 
Düzenlenen Eğitim Programı 
Sayısı 
G.4.5.5. Yaşam Boyu Eğitim 
Eğitim Sayısı Ve Süreleri 

KİDR 3.0. Sem+ Kalite 
Koordinatörlüğü 4 06.02.2023 

07.08.2023 H.4.5. 21
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.1.1.1. Akademik Ve İdari Personel 
Memnuniyet Anket Düzeyi Üst Yönetim Anket Anket Sonuçları İnsan Kaynakları 

Birimi 
6.02.2023 

07.08.2023 

İnsan Kaynakları 
Birimi+ Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.1.1.2. Dış Paydaş Sayısı Kalite Koordinatörlüğü 2022-2023 Eğitim Öğretim 
Yılı Akademik Toplantı -7 

Toplantı Tutanağı 
Dış Paydaş Tablosu 

Bölüm Başkanı 
Veya 

Görevlendirilen 
Diğer Öğretim 

Görevlileri 

07.08.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı+ 

Kalite 
Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.1.1.3. Dış Paydaş Toplantı 
Sonuçları Kalite Koordinatörlüğü Anket, Odak Görüşme, Mail Görüşme Sonuçları  

Bölüm Başkanı 
Veya 

Görevlendirilen 
Diğer Öğretim 

Görevlileri 

07.08.2023 Kalite 
Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.1.1.4. Dış Paydaş Memnuniyet 
Anket Düzeyi Kalite Koordinatörlüğü Anket Anket Sonuçları 

Bölüm Başkanı 
Veya 

Görevlendirilen 
Diğer Öğretim 

Görevlileri 

07.08.2023 Kalite 
Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.1.2.1. Bilgi Teknolojilerinin Sayısı Üst Yönetim İdari Personel Toplantı 
Toplantı Tutanağı 

Bilgi Teknolojilerinin 
Sayısal Tablosu 

Bilgi İşlem Birimi 6.02.2023 
07.08.2023 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.2.1.2. Hizmet İçi Eğitim Sayısı Üst Yönetim+ 
Kalite Koordinatörlüğü Eğitim Katılım Formu Eğitim Sayısı 

İnsan Kaynakları 
Birimi+ 
Etkinlik 

Komisyonu 

07.08.2023 Kalite 
Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.2.1.3.  Hizmet içi Eğitim 
Memnuniyet Anketi 

Üst Yönetim+ 
Kalite Koordinatörlüğü Anket Anket Sonuçları 

İnsan Kaynakları 
Birimi+ Etkinlik 

Komisyonu 
07.08.2023 Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.2.1.4. 
Kurumsal Kimliğe Ve 

İletişime Yönelik Etkinlik 
Sayısı 

Üst Yönetim+ 
Kalite Koordinatörlüğü Eğitim Katılım Formu Eğitim Sayısı 

İnsan Kaynakları 
Birimi+ Etkinlik 

Komisyonu 
07.08.2023 Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.2.2.1.  İç Ve Dış Paydaşa Yönelik 
Kalite Seminerlerinin Sayısı 

Üst Yönetim+ 
Kalite Koordinatörlüğü Eğitim Katılım Formu Eğitim Sayısı Kalite 

Koordinatörlüğü 18.12.2023 Kalite 
Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.2.2.2.  Yıllık Kalite Toplantı Sayısı Üst Yönetim+ 
Kalite Koordinatörlüğü Kalite Kurulu Toplantıları 

Kalite Kurulu Toplantı 
Tutanağı 

Kalite Kurulu Kararları 

Kalite 
Koordinatörlüğü 

Yılda En Az 
4 Kez Üst Yönetim 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.2.2.3.  Yıllık Komisyon 
Toplantılarının Sayısı Üst Yönetim Komisyon Toplantıları 

Komisyonların 
Toplantı Tutanağı 

Komisyonların 
Kararları 

Komisyon 
Başkanları 

Yılda En Az 
4 Kez Üst Yönetim 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.2.2.4. Faaliyet Toplantısı Sonucu 
İyileştirme Düzeyi 

Üst Yönetim+ 
Kalite Koordinatörlüğü Faaliyet Toplantıları 

Faaliyet Toplantı 
Sunumları 

Faaliyet Toplantı 
Kararı 

Kalite 
Koordinatörlüğü 

06.02.2023 
07.08.2023 

Üst Yönetim+ 
Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.1.1. 
Program Yeterliliği İle 

İlişkilendirilmiş Programların 
Sayısı 

Eğitim Öğretim Komisyon 
Başkanı 

2022-2023 Eğitim Öğretim 
Yılı Akademik Toplantı -4 

Eğim Öğretim 
Komisyon Toplantı 

Tutanağı 
Eğitim Öğretim 

Komisyon Kararları 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Üyeleri 

06.03.2023- 
25.09.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı+ 

Kalite 
Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.3.1.2.  Yıllık Ders İçerik Değişikliği 
Sayısı (Ders Bazlı) 

Eğitim Öğretim Komisyon 
Başkanı 

2022-2023 Eğitim Öğretim 
Yılı Akademik Toplantı -4 

Eğim Öğretim 
Komisyon Toplantı 

Tutanağı 
Eğitim Öğretim 

Komisyon Kararları 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Üyeleri 

06.03.2023- 
25.09.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı+ 

Kalite 
Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.1.3.  Toplam Derslik Alanı Eğitim Öğretim Komisyon 
Başkanı Mail Alan Bilgisi Tablosu 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.1.4.  Toplam Laboratuvar Alanı Eğitim Öğretim Komisyon 
Başkanı Mail Alan Bilgisi Tablosu 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.1.5. 
Uygulamalı Eğitim 

Modelinden Faydalanan 
Öğrenci Sayısı 

Staj Komisyon Başkanı Mail 

Uygulamalı Eğitim 
Modelinden 

Faydalanan Öğrenci 
Sayısı Tablosu 
Staj Komisyon 

Toplantı Tutanağı 
Staj Komisyon 

Kararları 

Staj Komisyon 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Staj Komisyon 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.1.6.  Stajdan Faydalanan Öğrenci 
Sayısı Staj Komisyon Başkanı Mail 

Stajdan Faydalanan 
Öğrenci Sayısı

 Tablosu 
Staj Komisyon 

Toplantı Tutanağı 
Staj Komisyon 

Kararları 

Staj Komisyon 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Staj Komisyon 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.3.1.7. Öğrenci Staj Memnuniyet 
Anket Düzeyi Staj Komisyon Başkanı Anket Anket Sonuçları 

Staj Komisyon 
Üyeleri 

3 Farklı Staj 
Türünün 

Bitiminden 
Bir Hafta 

Sonra 

Staj Komisyon 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.1.8. Staj İşyeri Değerlendirme 
Anket Sonucu Staj Komisyon Başkanı Anket Anket Sonuçları 

Staj Komisyon 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Staj Komisyon 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.1.9. DGS’ye Geçiş Yapan Öğrenci 
Sayısı 

Eğitim Öğretim Komisyonu+ 
Kariyer Ofisi Mail 

DGS’ye Geçiş Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Tablosu

Eğitim Öğretim 
Komisyon Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Kariyer Ofisi 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.2.1. Akademisyen Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı 

Üst Yönetim+ 
Eğitim Öğretim Komisyonu Mail 

Akademisyen Başına 
Düşen Öğrenci Sayısı 

Tablosu 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 

06.02.2023 
07.08.2023 

Üst Yönetim+ 
Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.2.2. 
Akademik Danışmanlıktan 

Faydalanan Bireysel 
Öğrenci Sayısı 

Üst Yönetim+ 
Eğitim Öğretim Komisyonu 

Akademik Danışmanlık 
Toplantıları 

Akademik 
Danışmanlık Toplantı 

Tutanakları 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Üst Yönetim+ 
Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.2.3.  Akademik Danışmanlık 
Memnuniyet Düzeyi 

Üst Yönetim+ 
Eğitim Öğretim Komisyonu Anket Anket Sonuçları Bilgi İşlem Birimi 02.01.2023- 

29.05.2023 

Üst Yönetim+ 
Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.3.2.4. Öğrenci Memnuniyet 
Düzeyi 

Üst Yönetim+ 
Eğitim Öğretim Komisyonu Anket Anket Sonuçları Bilgi İşlem Birimi 02.01.2023- 

29.05.2023 

Üst Yönetim+ 
Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.2.5. Öğrenci Temsilcileri İle 
Yapılan Toplantı Sayısı Üst Yönetim Öğrenci Temsilcileri İle 

Yapılan Toplantılar Toplantı Tutanakları 
Yüksekokul 

Sekreteri 
30.12.2023- 
30.05.2023 

Üst Yönetim+ 
Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.2.6. Dönemlik Öğrenci Geri 
Bildirimlerinin Sayısı 

Üst Yönetim+ 
Eğitim Öğretim Komisyonu 

Dönemlik Öğrenci Geri 
Bildirimleri 

Dönemlik Öğrenci 
Geri Bildirimlerinin 

İyileştirme Raporları 
Ve Geri Dönüşleri 

Yazı İşleri Birimi 06.02.2023 
07.08.2023 

Üst Yönetim+ 
Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.2.7.  
Dönemlik Öğrenci Geri 

Bildirimlerinin İyileştirme 
Düzeyi 

Üst Yönetim+ 
Eğitim Öğretim Komisyonu 

Dönemlik Öğrenci Geri 
Bildirimleri 

Dönemlik Öğrenci 
Geri Bildirimlerinin 

İyileştirme Raporları 
Ve Geri Dönüşleri 

Yazı İşleri Birimi 06.02.2023 
07.08.2023 

Üst Yönetim+ 
Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.2.8.  
Dönem Sonu 

Değerlendirme Form 
Sonuçları 

Üst Yönetim+ 
Eğitim Öğretim Komisyonu 

Akademik Danışmanlık 
Toplantıları 

Dönem Sonu
 Değerlendirme Form 

Sonuçları 
İyileştirme Kararları 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı+ 

Kalite 
Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.2.9.   

Rehberlik Ve Psikolojik 
Danışmanlık 

Hizmetlerinden Yararlanan 
Öğrenci Sayısı 

Üst Yönetim Odak Görüşme 

Rehberlik Ve 
Psikolojik 

Danışmanlık 
Hizmetlerinden 

Yararlanan Öğrenci 
Sayısı Tablosu 

Rehberlik Ve 
Psikolojik 

Danışmanlık 
Birimi 

06.02.2023 
07.08.2023 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.3.2.10. 
Rehberlik Ve Psikolojik 

Danışmanlık Değerlendirme 
Düzeyi

Üst Yönetim Anket Anket Sonuçları 

Rehberlik Ve 
Psikolojik 

Danışmanlık 
Birimi 

06.02.2023 
07.08.2023 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.3.3. Kamu Özel İş birlik Sayıları Üst Yönetim Mail İş birlik Sayıları 
Tablosu 

Yüksekokul 
Sekreteri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.3.4.  Kütüphanedeki Basılı – 
Online Kitap Sayısı Üst Yönetim Yönetim Kurulu Toplantısı 

Kütüphanedeki Basılı 
– Online Kitap Sayısı 

Tablosu 

Yüksekokul 
Sekreteri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.3.1. Yıllık Etkinlik/Teknik Gezi 
Sayısı Etkinlik Komisyonu Mail 

Bölüm/Kurum Bazlı 
Etkinlikler Ve Teknik 

Gezi Sayısı 
Onaylanan Etkinlik Ve 

Teknik Gezi Tablosu 
Etkinlik Komisyon 

Kararları 

Kurumsal İletişim 
Birimi 06.02.2023 

07.08.2023 

Etkinlik Komisyonu 
Başkanı

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.3.2. Yıllık Sektör Buluşma Sayısı Kariyer Ofisi Mail 

Bölüm/Kurum Bazlı 
Sektör Buluşmaları 

Yapmak 
Kariyer Ofisi 

Komisyon Kararları 
Kariyer Ofisi 

Komisyon Toplantı 
Tutanakları 

Kariyer Ofisi 
Üyeleri 06.02.2023 

07.08.2023 

Kariyer Ofisi 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.3.3.5. Kütüphane Veri Tabanı 
Abonelik Sayısı Üst Yönetim Yönetim Kurulu Toplantısı 

Kütüphane Veri 
Tabanı Abonelik Sayısı 

Tablosu 

Yüksekokul 
Sekreteri+ 

Kütüphane
Sorumlusu 

06.02.2023 
07.08.2023 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.3.6.  

Öğrencilerin Gelişimine 
Yönelik Sosyal- 

Kültürel- Sportif Faaliyet 
Sayısı 

Etkinlik Komisyonu Mail, Sosyal Medya Paylaşımı 

Öğrencilerin 
Gelişimine Yönelik 

Sosyal- Kültürel- 
Sportif Faaliyet Sayısı 

Tablosu 

Kurumsal İletişim 
Birimi 

06.02.2023 
07.08.2023 

Etkinlik Komisyonu 
Başkanı

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.3.7. Öğrenci Kulüplerinin Sayısı Etkinlik Komisyonu Mail Öğrenci Kulüplerinin 
Sayısı Tablosu 

Kurumsal İletişim 
Birimi 

06.02.2023 
07.08.2023 

Etkinlik Komisyonu 
Başkanı

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.3.8.  Öğrenci Kulüplerine Üye 
Olan Öğrenci Sayısı Etkinlik Komisyonu Mail, Toplantı 

Öğrenci Kulüplerine 
Üye Olan Öğrenci 

Sayısı Tablosu 

Kurumsal İletişim 
Birimi 

06.02.2023 
07.08.2023 

Etkinlik Komisyonu 
Başkanı

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.3.9.  Öğrenci Kulüplerinin 
Faaliyet Sayısı Etkinlik Komisyonu Mail 

Öğrenci Kulüplerinin 
Faaliyet Sayısı Tablosu 

Etkinlik Listesi 

Kurumsal İletişim 
Birimi 

06.02.2023 
07.08.2023 

Etkinlik Komisyonu 
Başkanı

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.3.10.  Kantin/Kafeterya/
Yemekhane Alanı Üst Yönetim Mail Fizibilite Raporu 

Yüksekokul 
Sekreteri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.3.3.11. 

Kariyer Ofisi Çalışmaları 
Kapsamında Öğrenci Ve 

Mezunlara Yönelik 
Gerçekleştirilen Faaliyet 

Sayısı 

Kariyer Ofisi Komisyon Toplantıları 

Komisyon Kararları 
Kariyer Ofisi Çalışma-

ları Kapsamında 
Öğrenci Ve Mezunlara 
Yönelik Gerçekleştir-

ilen Faaliyet Sayısı 
Tablosu 

Kariyer Ofisi 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Kariyer Ofisi 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.4.1.  
Uluslararası Değişim 

Programları İçin Yapılan 
Mevcut İşbirliği Sayısı 

Uluslararası İlişkiler Ofisi Ve 
Erasmus Koordinatörü Komisyon Toplantıları 

Uluslararası Değişim 
Programları İçin 
Yapılan Mevcut 

İşbirliği Sayısı Tablosu 
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi Ve Erasmus 
Koordinatörü Toplantı 

Tutanakları 
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi Ve Erasmus 
Koordinatörü Kararları 

Uluslararası Ofis 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Uluslararası İlişkiler 
Ofisi Ve Erasmus 

Koordinatörü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.4.2. 
Uluslararası Değişim 

Programları İle Yurtdışına 
Giden Öğrenci Sayısı  

Uluslararası İlişkiler Ofisi Ve 
Erasmus Koordinatörü Komisyon Toplantıları 

Uluslararası Değişim 
Programları İle Yurt-
dışına Giden Öğrenci 

Sayısı Tablosu 
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi Ve Erasmus 
Koordinatörü Toplantı 

Tutanakları 
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi Ve Erasmus 
Koordinatörü Kararları 

Uluslararası Ofis 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Uluslararası İlişkiler 
Ofisi Ve Erasmus 

Koordinatörü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 

K
A

Lİ
TE

 P
E

R
FO

R
M

A
S 

G
Ö

ST
E

R
G

E
Sİ

 Ö
LÇ

Ü
T 

N
O

 

P
E

R
FO

R
M

A
N

S 
K

R
İT

E
R

İ 
KONTROL ÖNLEM

H
E

D
E

F 
D

E
Ğ

E
R

 

TA
V

Sİ
YE

 E
D

İL
E

N
 Ö

LÇ
Ü

M
 Y

Ö
N

TE
M

İ 

V
E

R
İ K

A
YN

A
Ğ

I 

Ö
LÇ

Ü
M

Ü
 Y

A
P

A
N

 

İZ
LE

M
E

 V
E

 
D

E
Ğ

E
R

LE
N

D
İR

M
E

 
D

Ö
N

E
M

İ 

İZ
LE

YE
N

 V
E

 D
E

Ğ
E

R
LE

N
D

İR
E

N
 

İY
İL

E
ŞT

İR
M

E
/Ö

N
LE

M
 

87 88

89 90



İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.3.4.3. 
Uluslararası Değişim 

Programları İle Yurtdışına 
Giden Öğrenci Memnuniyet 

Anket Düzeyi 

Uluslararası İlişkiler Ofisi Ve 
Erasmus Koordinatörü Anket Anket Sonuçları Uluslararası Ofis 

Üyeleri 
06.02.2023 
07.08.2023 

Uluslararası İlişkiler 
Ofisi Ve Erasmus 

Koordinatörü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.4.4. Mevcut Yabancı Öğrenci 
Sayısı

Uluslararası İlişkiler Ofisi Ve 
Erasmus Koordinatörü Komisyon Toplantıları 

Mevcut Yabancı 
Öğrenci Sayısı 

Tablosu 
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi Ve Erasmus 
Koordinatörü Toplantı 

Tutanakları 
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi Ve Erasmus 
Koordinatörü Kararları 

Uluslararası Ofis 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Uluslararası İlişkiler 
Ofisi Ve Erasmus 

Koordinatörü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.5.1.  Mezun İzleme Sistemine 
Kayıtlı Öğrenci Sayısı Kariyer Ofisi Komisyon Toplantıları 

Mezun İzleme Sistem-
ine Kayıtlı Öğrenci 

Sayısı Tablosu  

Kariyer Ofisi 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Kariyer Ofisi 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.3.5.2.  Mezun Buluşma Sayısı Kariyer Ofisi Komisyon Toplantıları Mezun Buluşma 
Sayısı Tablosu 

Kariyer Ofisi 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Kariyer Ofisi 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.5.3.  Mezunlarla Yapılan Etkinlik 
Sayısı Kariyer Ofisi Komisyon Toplantıları, 

Mail Etkinlik Listesi Kariyer Ofisi 
Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Kariyer Ofisi 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.3.5.4.  Mezun Memnuniyet Anket 
Sonucu Kariyer Ofisi Anket Anket Sonuçları Kariyer Ofisi 

Üyeleri 
06.02.2023 
07.08.2023 

Kariyer Ofisi 
Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.4.1.1.  Eğiticinin Eğitimi Sayısı 
Eğitim Öğretim Komisyon 

Başkanı+ Kalite 
Koordinatörlüğü 

Komisyon Toplantıları Eğiticinin Eğitimi 
Listesi 

Eğitim Öğretim 
Komisyon 

Başkanı+ Kalite 
Koordinatörlüğü 

06.02.2023 
07.08.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.1.4. Eğitim Öğretim Komisyon 
Kararları 

Eğitim Öğretim Komisyon 
Başkanı Komisyon Toplantıları 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Toplantı 

Tutanakları 
Eğitim Öğretim 

Komisyon Kararları 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 

06.02.2023 
07.08.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.2.1.  Ulusal Ve Uluslararası Yayın 
Sayısı Akademik Teşvik Komisyonu Komisyon Toplantıları 

Akademik Teşvik 
Komisyonu Toplantı 

Tutanakları 
Akademik Teşvik 

Komisyonu Toplantı 
Kararları 

Yayın Bilgileri Tablosu 

Akademik Teşvik 
Komisyon Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.1.2.  Akademik Oryantasyon 
Sayısı 

Eğitim Öğretim Komisyon 
Başkanı 

Akademik Oryantasyon 
Toplantısı 

Akademik 
Oryantasyon 

Sunumları 
Toplantı Tutanağı 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 19.09.2022 Eğitim Öğretim 

Komisyon Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.1.3. Eğitim Öğretim Komisyon 
Toplantı Sayısı 

Eğitim Öğretim Komisyon 
Başkanı Komisyon Toplantıları 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Toplantı 

Tutanakları 
Eğitim Öğretim 

Komisyon Kararları 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 

06.02.2023 
07.08.2023 

Eğitim Öğretim 
Komisyon Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.4.2.2.  Atıf Sayısı Akademik Teşvik 
Komisyonu Komisyon Toplantıları 

Akademik Teşvik 
Komisyonu Toplantı 

Tutanakları 
Akademik Teşvik 

Komisyonu Toplantı 
Kararları 

Atıf Bilgileri Tablosu 

Akademik Teşvik 
Komisyon Üyeleri 24.03.2023 Akademik Teşvik 

Komisyonu Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.3.1. Ulusal Ve Uluslararası Bilim-
sel Etkinliğe Katılım Sayısı Akademik Teşvik Komisyonu Komisyon Toplantıları 

Akademik Teşvik 
Komisyonu Toplantı 

Tutanakları 
Akademik Teşvik 

Komisyonu Toplantı 
Kararları 

Ulusal Ve Uluslararası 
Bilimsel Etkinliğe 

Katılım Bilgisi Tablosu 

Akademik Teşvik 
Komisyon Üyeleri 24.03.2023 Akademik Teşvik 

Komisyonu Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.3.2.  
Uluslararası Değişim 

Programlarından Yararlanan 
Öğretim Üyesi 

Uluslararası İlişkiler Ofisi Ve 
Erasmus Koordinatörü Komisyon Toplantıları 

Akademik Teşvik 
Komisyonu Toplantı 

Tutanakları 
Ulusal Ve Uluslararası 

Bilimsel Etkinliğe 
Katılım Bilgisi Tablosu 

Uluslararası İlişkiler 
Ofisi Ve Erasmus 

Koordinatörü Toplantı 
Tutanakları 

Uluslararası Değişim 
Programlarından 

Yararlanan Öğretim 
Üyesi Tablosu

Akademik Teşvik 
Komisyon Üyeleri 24.03.2023 Akademik Teşvik 

Komisyonu Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.4.4.1. 
Yıllık Akademik Teşvikten 
Faydalanan Akademisyen 

Sayısı 

Akademik Teşvik 
Komisyonu Komisyon Toplantıları 

Akademik Teşvik 
Komisyonu Toplantı 

Tutanakları 
Akademik Teşvik 

Komisyonu Toplantı 
Kararları 

Yıllık Akademik 
Teşvikten Faydalanan 

Akademisyenlerin 
Bilgileri Tablosu 

Akademik Teşvik 
Komisyon Üyeleri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Akademik Teşvik 
Komisyonu Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.4.2. Doktoralı Öğretim Elemanı 
Sayısı Üst Yönetim Mail 

Doktoralı Öğretim 
Elemanı Bilgileri 

Tablosu 

Yüksekokul 
Sekreteri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.4.4. Multidisipliner Çalışma 
Sayısı Akademik Teşvik Komisyonu Mail, Komisyon Toplantıları Etkinlik Listesi Akademik Teşvik 

Komisyon Üyeleri 
06.02.2023 
07.08.2023 

Akademik Teşvik 
Komisyonu 

Başkanı 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.4.3.  Doktora Yapan Öğretim 
Elemanı Sayısı Üst Yönetim Mail 

Doktora Yapan 
Öğretim Elemanı 
Bilgileri Tablosu 

Yüksekokul 
Sekreteri 

06.02.2023 
07.08.2023 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.5.1. 
Toplumsal Katkı 

Bağlamında Yapılan 
İşbirliklerinin Sayısı 

SEM+ Kalite Koordi-
natörlüğü Mail, Komisyon Toplantıları İş birlik Sayıları 

Tablosu 
SEM+ Kalite 

Koordinatörlüğü 
06.02.2023 
07.08.2023 

Kalite 
Koordinatörlüğü 

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ PUKÖ DÖNGÜSÜ 

G.4.5.2.  

Toplumsal Katkı 
Bağlamında Yapılan Öğrenci 

– Akademisyen Çalışma 
Sayısı 

SEM+ Kalite 
Koordinatörlüğü Mail, Komisyon Toplantıları Etkinlik Listesi 

Tablo 
SEM+ Kalite 

Koordinatörlüğü 
06.02.2023 
07.08.2023 

Kalite 
Koordinatörlüğü

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.5.3. Toplumsal Katkıya Yönelik 
Etkinlik Sayısı

SEM+ Kalite 
Koordinatörlüğü Mail, Komisyon Toplantıları Etkinlik Listesi SEM+ Kalite 

Koordinatörlüğü 
06.02.2023 
07.08.2023 

Kalite 
Koordinatörlüğü

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.5.5. 
Yaşam Boyu Eğitim 

Kapsamında Düzenlenen 
Eğitim Sayısı Ve Süreleri 

SEM+ Kalite 
Koordinatörlüğü Mail, Komisyon Toplantıları 

Yaşam Boyu Eğitim 
Kapsamında Topluma 
Yönelik Düzenlenen 

Eğitim Programı 
Sayısı Bilgileri Tablosu 

SEM+ Kalite 
Koordinatörlüğü 

06.02.2023 
07.08.2023 

Kalite 
Koordinatörlüğü

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

G.4.5.4.  

Yaşam Boyu Eğitim 
Kapsamında Topluma 

Yönelik Düzenlenen Eğitim 
Programı Sayısı 

SEM+ Kalite 
Koordinatörlüğü Mail, Komisyon Toplantıları 

Yaşam Boyu Eğitim 
Kapsamında Topluma 
Yönelik Düzenlenen 

Eğitim Programı 
Sayısı Bilgileri Tablosu 

SEM+ Kalite 
Koordinatörlüğü 

06.02.2023 
07.08.2023 

Kalite 
Koordinatörlüğü

Hedeften Sapmaya Göre 
İyileştirme/ Önlem 

Faaliyetinin Başlatılması 

Tablo 20. İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Kalite Koordinatörlüğü PUKÖ Döngüsü Tablosu 
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