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ONSOz

Yiksekogretim kurumumuzda olusturulan Kalite Komisyonu, kurumumuzun stratejik
planlari ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme slreglerimizin diizenlenmesi ve takibinin

Yiksekodgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore ylritilmesini Gstlenmistir.

istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak kalite standartlarinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve uluslararasi standartlarin saglanmasi hususunda Kalite
Komisyonu faaliyetlerini firsat olarak degerlendirmekteyiz. Hedefimiz, belirlenen hususlarda
ulusal ve uluslararasi standartlari yakalamak, egitim ve kurum kalitemizi gelistirerek bu alanda

oncl Yuksekogretim Kurumlari arasina girebilmektir.

Kalite komisyonumuz, tim akademik ve idari birimlerden elde ettigi verileri
degerlendirerek 2022 Kurumigi Degerlendirme raporunu olusturmustur. Bu rapor,
Yiksekokulumuzun genel durumunu objektif bicimde ele almakta ve degerlendirmektedir.
Egitim, fiziki alt yapi, teknik donanim ve sosyal iletisim alanlarindaki glicli ve zayif yanlari
ortaya koymaktadir. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tim arkadaslarima tesekkr

ediyorum.

Saygilarimla.

istanbul Saglk Ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu MudiirlGgii



1. KURUM HAKKINDA BiLGILER
1.1. Iletisim Bilgileri

Istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kurumsal iletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu | Istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Adi

Kurulus Tarihi 16.02.2010

Acik Adresi Cankurtaran Mahallesi Kennedy Caddesi No:2 Ahirkap1 Feneri Yani
Fatih/ ISTANBUL

Kurumsal Web | www.issb.edu.tr

Adresi

Kurumsal  E-posta | info@issb.edu.tr

Adresi

Telefon Numarasi 085081118 18

Faks Numarasi +90 (224) 223 27 31

1.2. Tarihsel Gelisim

Tiirkiye’nin Ilk Tasarim Meslek Yiiksekokulu olan T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulu, Faruk Sara¢c Moda ve Sanat Vakfi Tarafindan, Bakanlar Kurulu karar1 ile 2010-
2011 Egitim Ogretim Yilinda Bursa’da egitime baslanmistir. 1852 yilinda, ipekli kumas ve hali
iretimi yapan tarihi Fabrika-1 Hiimayun binasinda kurulan Meslek Yiiksekokulu ilk
mezunlarini 2012 yilinda vermistir. Yiiksekokulumuzun bagl oldugu Faruk Sara¢ Moda Saglik
Egitim ve Sanat Vakfi ismi 30.01.2019 tarihi itibariyle Tiirkiye Egitim Saglik Sanat ve Moda
Vakfi olarak degistirilmistir.

25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayili karari ile “Istanbul Saglik ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ismini alan okulumuz; girisimci, yenilik¢i, duyarl, etik
degerlere bagli bireyler yetistirme misyonuyla akademik hayatina devam etmektedir.

Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Istanbul Tarihi Yarimada'da
bulunan yerleskesinde 6grenci odakli egitim anlayisiyla mesleki yetkinlige sahip bireyler
yetistirmektedir. Yiiksekokulumuzda fizyoterapiden i¢ mekan tasarimina gastronomiden moda
tasarimina kadar 15 farkli n lisans programi bulunmaktadir. OSYM’nin diizenlemis oldugu
YKS(Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi) puan tiirinden Temel Yeterlilik Testi (TYT)
kapsaminda 6grenciler, okulumuz programlara tercih yapabilme hakkina sahip olurlar.

Meslek yiiksekokulumuzda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 15 6n lisans programlarinda
birinci sinifa yerlesen 522 totalde 1037 ogrenci, 37 tam zamanlh totalde 84 akademik
personel,20 idari personelimiz bulunmaktadir. Programlarimizin egitim dili Tiirkgedir. Mezun
ogrencilerimizin diplomalar1 uluslararas1 gecerlilige sahip olmakla birlikte tiim Avrupa Birligi
ilkelerinde gecerliligi  bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz 6n lisans diploma




programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerimiz, ilgi duyduklar1 baska bir 6n lisans diploma
programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida ders almak suretiyle, yandal
sertifikasi alabilmektedir. On lisans programlarinin 15 tanesi yandal imkani sunmaktadir.

Tablo-1: Istanbul Saghk Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

Istanbul Saghik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti
Baskan Omer CERAN

Uye Alaattin YAZICI

Uye Ahmet YILMAZ

Oye Mehmet GUNDUZ

Uye Ganimet SEC

Uye Kadir UCVED

Uye Mehmet Kemal OZDEMIR

Tablo-2: istanbul Saghk Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uyeleri

Istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Baskan | Miidiir Ogr. Gor. Ganimet SEC

Uye Miidiir Yrd. Agiz ve Dis Saglig1 Program Bgk. Ogr. Gor. Seyma TOSUN

Uye Miidiir Yrd. i¢ Mekan Tasarimi Program Bask. Ogr. Gor. Aziz MISTIK

Uye Ameliyathane Hizmetleri Program Bsk. Ogr. Gor. Emine AKTEN

Uye Anestezi Program Bsk. Ogr. Gor. Merve Miikerrem ORAK
Uye Ascilik Program Bsk. Ogr. Gor. Sule KARANFIL

Uye Fizyoterapi Program Bsk. V. Ogr. Gor. V. Aziz MISTIK

Uye Grafik Tasarimi Program Bsk. V. Ogr. Gor. Kiibra KAYMAK

Uye Ik ve Acil Yardim Program Bsk. Ogr. Gor. Biisra CALISKAN
Uye Mimari Restorasyon Prog. Bagk. Ogr. Gor. Omer Faruk KACMAZ
Uye Moda Tasarimi Program Bsk. Ogr. Gor. Seda KAYALI

Uye Optisyenlik Program Bsk. Ogr. Gor. Haki Gokhan SAHIN
Uye Sa¢ Bakim ve Giizellik Program Bsk. V. Ogr. Gor. Gamze ILKE

Uye T1bbi Goriintilleme Teknikleri Program Bsk. V. Ogr. Gor. Sibel OZAVCI

Uye T1bbi Laboratuvar Teknikleri Program Bsk. Ogr. Gor. Enis AKAY

Uye T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Bsk. Ogr. Gor. Feride AYDIN

Uye Raportdr/Yiiksekokul Sekreteri Derya Serife GUL




Kanitlar
ISSB- ORGANIZASYON SEMASI.xIsx
Gorev Tanimlari (https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-dokumanlari)

\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\AKADEMIK VE IDARI PERSONEL
SAYILARI.xIsx

.\[SSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22 OGRENCI SAYILARIxlsx
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\Y1llara gére Yandal Programi Bilgileri.docx
detayli alan bilgileri tablo 7¢ giincel 21.10.2021.xlIsx

.\[SSB 2022 KiDR KANITLAR\BINALARDA-ERISILEBILIRLIK _.xls
https://www.issb.edu.tr/akademik

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla asagidaki
uygulama ve aragtirma merkezleri kurulmustur.

> Istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (LONCA SEM)

> Istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iligkiler Ofisi
> Istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Kurulu
Kanitlar

https://loncasem.issb.edu.tr/

https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-iliskiler-ofisi

https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-sistemi

1.3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
Meslek yiiksekokulumuzunda Misyon, Vizyon, Degerlerimiz stratejik planla uyumlu bir
sekilde tasarlanmis olup, web sitemizde ve kurumumuzun belirli alanlarinda paylasilmistir.

https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Meslek yiiksekokulumuz stratejik yOnetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivence
politikalarini ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejileri belirleme, uygulama, izleme
ve iyilestirme siireglerini Kalite Komisyonu {izerinden yiiriitmektedir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurumumuz 2021-2022 akademik yilinda, kurumsal doniisiimii saglayan bir yonetim modeli
benimsemistir. Kurumumuzda diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ve hizmet igci
egitimlerle birlikte, fikir aligverisini destekleyen ve uygulayan bir liderlik yaklagimi
benimsenmistir.  I¢ kalite giivence mekanizmalar1 desteklenerek sistematik bir yapiya
oturtulmustur. Kalite giivence kiiltiiriiniin icsellestirilmesi i¢in gerceklestirilen adimlarin,
kanitlarla desteklenebilir boyutta ilerlemesi saglanmistir. Kalite gilivencesi kiiltiirtini


kanıt/kalite%20kanıtlar/İSSB-%20ORGANİZASYON%20ŞEMASI.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/AKADEMİK%20VE%20İDARİ%20PERSONEL%20SAYILARI.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/AKADEMİK%20VE%20İDARİ%20PERSONEL%20SAYILARI.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-22%20ÖĞRENCİ%20SAYILARI.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/Yıllara%20göre%20Yandal%20Programı%20Bilgileri.docx
kanıt/kalite%20kanıtlar/detaylı%20alan%20bilgileri%20tablo%207c%20güncel%2021.10.2021.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/BİNALARDA-ERİŞİLEBİLİRLİK%20_.xls
https://www.issb.edu.tr/akademik
https://loncasem.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-sistemi
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon

destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kalite bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite
giivencesi sistemi ve koordinasyon bulunmaktadir.

Kanitlar

2021-2022 Egitim Ogretim Yili ISSB Hizmet I¢i Egitim Takvimi
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-2022 hizmet ici egitimler.xIsx
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2022-2023 hizmet ici egitimler.xIsx

2021-2022 Déonem Sonu Faaliyet Raporlari-Kurul ve Komisyonlar
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2021 - 2022 GUZ DONEM SONU FAALIYET RAPORU.pptx
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-2022 BAHAR FAALIYET RAPORU KOMIiSYONLAR TUMU.PPTX
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2022 YILI ERASMUS KARARLARI.rar
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\ETiK KURULU KARARLARI.rar
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB KARIYER OFiSi KARARLARI.rar
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB 2022 Akademik Tesvik kararlar..rar
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB 2022 EGITiM OGRETIM KOMISYON KARARLARL.rar.rar

..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB 2022 Engelli Ogrenci Komisyonu Kararlari.rar
.\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB 2022 KALITE KARARLARI..rar

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ek 2’nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek Yiiksekokulu yonetimi, isleyisi,
idari ve akademik organlarinin gorevleri ve mali konulara iliskin hiikiimler, 25 Haziran 2021
tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayili karari ile egitim 6gretim hayatina “Istanbul Saglik ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ismiyle devam eden *“ Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi” ¢er¢cevesinde diizenlenmistir.

Meslek yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim Anlayist
benimsenmis olup 2023-2027 Stratejik Plan1” bu anlayis c¢ergevesinde olusturulmustur.
Stratejik Plan’ da yer alan hedeflerin gerceklesip gergeklesmedigi her yil performans
kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlart ile izlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun sehir ve isim degisikliginden dolayr Stratejik Plan ¢alismalarina
baslanilmis ve bu baglamda her ay toplantilar gerceklestirilmektedir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu olmasi
ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi olmamasi nedeni
ile i¢ kontrol uyum eylem plan1 bulunmamaktadir. Biitgelerin hazirlanmasi, mali islemlerin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi iizerine i¢ ve dis kontrol faaliyetleri yiiriitiilerek
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ana Y&netmeligi yonetim, isleyis,
idari ve akademik organlarinin goérevleri mevzuata uygun sekilde diizenlenmistir. Meslek
yiiksekokulunun {ist yonetimi; Miitevelli Heyet, Miidiirliikk ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu’ndan olugmaktadir.

Kanitlar
https://www.issb.edu.tr/myo-yonetimi


../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-2022%20hizmet%20içi%20eğitimler.xlsx
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../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2022%20YILI%20ERASMUS%20KARARLARI.rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/ETİK%20KURULU%20KARARLARI.rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%20KARİYER%20OFİSİ%20KARARLARI.rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%202022%20Akademik%20Teşvik%20kararlar..rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%202022%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%20KOMİSYON%20KARARLARI.rar.rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%202022%20Engelli%20Öğrenci%20Komisyonu%20Kararları.rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%202022%20KALİTE%20KARARLARI..rar
https://www.issb.edu.tr/myo-yonetimi

https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/koordinatorluk
ISSB Organizasyon Semasi
Issb- Organizasyon Semas1.XIsx
ISSB Akademik ve Idari Personel
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\AKADEMIK VE iDARiI PERSONEL SAYILARI.xIsx
2023-2027 Stratejik Plan
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\KOMISYONLAR VE UYELER.xIsx
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\kalite komisyon tyeleri 2022.pdf
.\MISSB 2022 KIDR KANITLAR\ISSB STRATEJIK PLAN 2023-27.pdf

2021-2022 Donem Sonu Faaliyet Raporlart
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2021 - 2022 GUZ DONEM SONU FAALIYET RAPORU.pptx

.\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-2022 BAHAR FAALIYET RAPORU KOMIiSYONLAR TUMU.PPTX
A.1.2. Liderlik

Kurumumuz Miitevelli Heyet, Miidiirlik ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tiyeleri ile
birlikte yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksek bir
anlayisa sahiptir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Kalite Giivence Sistemi ve Stratejik Plan Siireci

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\GENEL FAALIYET PLANI .xIsx
Kalite Kurulu Kararlart

https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-kurulu-kararlari

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB 2022 KALITE KOMiSYONU TOPLANTILARI.r.rar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzun yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Egitim- 08retim, arastirma-gelistirme ¢aligsmalarini siirekli
tyilestirmek nitelikli mezunlar vererek istenilen bagariya ulasmak amaciyla paydaslarin goriis,
oneri ve degerlendirmelerini almak i¢in anket diizenlenmistir.

Kanitlar
Egitim 6gretim karari
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\EGITIM KARARI 2021-22 BAHAR.docx
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2022-23 giiz d6nemi egitim karari.docx
ISSB Béliim I¢i Dis Paydas Listesi
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB BOLUM iCi DIS PAYDAS LiSTESI.xlsx
ISSB Dis Paydagslarin Goriis ve Degerlendirme Anket Formu
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\DIS PAYDAS GORUS VE DEGERLENDIRME MEMNUNIYET
ANKETI.pdf

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar


https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/koordinatorluk
https://yonetim.yokak.gov.tr/kan%C4%B1t/kalite%20kan%C4%B1tlar/%C4%B0SSB-%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/AKADEMİK%20VE%20İDARİ%20PERSONEL%20SAYILARI.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/KOMİSYONLAR%20VE%20ÜYELER.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/kalite%20komisyon%20üyeleri%202022.pdf
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%20STRATEJİK%20PLAN%202023-27.pdf
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file:///C:/Users/feride.aydin/Desktop/İSSB%20KALİTE/İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-2022%20BAHAR%20FAALİYET%20RAPORU%20KOMİSYONLAR%20TÜMÜ.PPTX
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/GENEL%20FAALİYET%20PLANI%20.xlsx
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-kurulu-kararlari
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%202022%20KALİTE%20KOMİSYONU%20TOPLANTILARI.r.rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/EĞİTİM%20KARARI%202021-22%20BAHAR.docx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2022-23%20güz%20dönemi%20eğitim%20kararı.docx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%20BÖLÜM%20İÇİ%20DIŞ%20PAYDAŞ%20LİSTESİ.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/DIŞ%20PAYDAŞ%20GÖRÜŞ%20VE%20DEĞERLENDİRME%20MEMNUNİYET%20ANKETİ.pdf
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/DIŞ%20PAYDAŞ%20GÖRÜŞ%20VE%20DEĞERLENDİRME%20MEMNUNİYET%20ANKETİ.pdf

I¢ kalite giivence ¢aligmalarini yiiriitmek ve buna bagh olarak i¢c degerlendirme raporunu
hazirlamak, Kalite Kurulu Komisyonu’nun birincil sorumluluk ¢ercevesi igerisindedir. Kalite
Kurulu Komisyonu ¢alismalari, Kalite Kurulu Komisyonu Y6nergesine gore yiiriitiilmektedir.
Komisyon ile ilgili  yonergelere @ ve  raporlara  Meslek  yliksekokulumuz
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/koordinatorluk internet adresinden
ulasilabilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda her yil diizenli olarak akademik personel degerlendirme siiregleri
gergeklestirilmektedir. Siire¢ iki adimdan olusmakta ve ilk adim yonetim tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu adimda yonetim tarafindan uzaktan izleme, akademik ¢aligmalarin
takibi, idari gorev ve yetkiler, donemsel ders saati ve verilen ders sayisina gore bir
degerlendirme sonucu olusturulmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda kalite sistemi c¢ergevesinde akademik damigsmanlik sistemi
kurularak 6grenci merkezli bir anlayis yaratilmaya calisiimaktadir. Ogrenci ders yiikleri, ders
memnuniyetleri ve akademisyen degerlendirmeleri ile birlikte iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi
amaglanmistir.

Kanuitlar
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/koordinatorluk
2021-22 Donem Sonu Faaliyet Raporlari-Akademik Tesvik Komisyonu

..\\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021 - 2022 GUZ DONEM SONU FAALIYET RAPORU.pptx

.\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-2022 BAHAR FAALIYET RAPORU KOMIiSYONLAR TUMU.PPTX
2021-22 Ogrenci Danismanlik Giiz ve Bahar Dénemi Giin ve Saatleri
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22-GUZ-AKADEMIiK-DANISMANLIK-GUNLERI.XLSX
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22-BAHAR-AKADEMIiK-DANISMANLIK-GUNLERI.XLSX
.\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22 GUZ DONEMi DERS DAGILIMLARI.XLSX
.\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22 BAHAR DONEMIi DERS DAGILIMLARI.xIsx
Anketler
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari
PUKO Kayit Formu Dis Paydas
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB PUKO KAYIT FORMU DIS PAYDAS.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
10/%C4%B0SSB%20PUK%C3%96%20KAYIT%20FORMU.pdf
Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kamtlar
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-dokumanlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek yliksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim ve
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
degisik araclarla (web sayfasi, sosyal medya, periyodik yayinlar ve diger.) paylagmaktadir.
Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle ger¢eklestirilmekte, mali
kaynaklar bagimsiz mali miisavirler tarafindan denetlenmektedir. Ayn1 zamanda her yil YOK
(Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ) denetim mekanizmasi olarak yiiksekokulu ziyaret etmekte
tim egitim-6gretim siireclerinin kontroliine ek olarak mali kaynaklarinin yonetimini de
denetlemektedir. Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce
denetlenen mali hesaplar her y1l Yiiksekdgretim Kurumuna sunulmaktadir.

Topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla asagidaki
araclarla paylagsmaktadir;


https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/koordinatorluk
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o Meslek yliksekokulumuz web sayfasi http://www.issb.edu.tr/

o Sosyal medya kanaliyla (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, LinkedIn vb.)
o Tanitim brosiirleri

o Tanmitim fuarlar

o Medya Iliskileri

o Hazirlanan mail igerikleri yoluyla

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz

Toplumun ve sektdriin ihtiyaclarina cevap veren, mesleki yetkinlige sahip, girisimci, yenilik¢i,
duyarl ve etik degerlere bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ogrenci ve sektoriin oncelikli olarak tercih ettigi, kisisel ve mesleki becerileri geligmis
mezunlar yetistiren; toplumsal ve sektdrel gelismelere yon vererek iiniversitelesmeyi
hedefleyen bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

Kurumun misyon, vizyonuyla uyumlu stratejileri, dncelikleri ve tercihlerinin hedeflerle olan
iligkisi birim ve alt birim diizeyinde belirlenmis olup takip edilmektedir.

Kanitlar

Vizyon ve Misyon
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon
ISSB Stratejik Plan1 2023-2027
.\ISSB 2022 KIDR KANITLAR\ISSB STRATEJIK PLAN 2023-27.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaglarin gériisti alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergeke¢idir. Sirdiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ay sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikas1 i¢in sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir. Kiiresel 6lcekte yasanmakta olan ve Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen Yeni Korona viriis Hastalig1 (COVID-19) salgini
dogrultusunda YOK Uzaktan Egitim Usul ve Esaslarina dayanarak, meslek yiiksekokulumuz
programlarina ait derslerin hibrit yontemle yiiriitilmektedir. Bu siiregte bilgi islem biriminde
koordinator olarak belirlenen kisilerin sorumluluklari ile 6gretim elemanlarinin sorumluluklar


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/vizyon-ve-misyon
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%20STRATEJİK%20PLAN%202023-27.pdf

belirlenmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yil1 itibari ile de yiiz yiize egitim modeline gegilerek
Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun sekilde dersler
yiritiilmistir. Ekstrem kosullar g6z 6niinde bulundurularak kurumumuzda online/hibrit/ yiiz
yiize egitim modellerine uygun politikalar ve yonergeler gelistirilmistir.

Kanitlar

Kalite Kurulu
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-kurulu

2021-22 Oryantasyon Sunumlari
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2021-2022-akademik-vili-acilis-toreni

2021/2022 Akademik Yili Egitim Modeli
.\MSSB 2022 KiDR KANITLAR\EGITiM KARARI 2021-22 BAHAR.docx
.\MSSB 2022 KiDR KANITLAR\2022-23 giiz donemi egitim karari.docx

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir. Bu baglamada Meslek yiliksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda
Stratejik Yonetim Anlayisi benimsenmis olup, “2023-2027 Stratejik Plan1” bu anlayis
cergevesinde olusturulmustur. Stratejik Plan’da yer alan hedeflerin gerceklesip gergeklesmedigi
her yil performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Kanitlar
ISSB Stratejik Plan1 2023-2027

.\[SSB 2022 KiDR KANITLAR\ISSB STRATEJIK PLAN 2023-27.pdf
Genel Faaliyet Plan1

.\[SSB 2022 KiDR KANITLAR\GENEL FAALIYET PLANI .xlsx
ISSB Kalite El Kitapgig1

.\[SSB 2022 KiDR KANITLAR\ISSB KALITE EL KiTAPCIGI.docx.pdf
PUKO Cevrim Formu

10/%C4%B0SSB%20PUK%C3%96%20KAY IT%20FORMU.pdf
2021-22 Dénem Sonu Faaliyet Raporlari

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2021 - 2022 GUZ DONEM SONU FAALIYET RAPORU.pptx
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-2022 BAHAR FAALIYET RAPORU KOMIiSYONLAR TUMU.PPTX
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22 BAHAR FAALIYET RAPORU PROGRAMLAR TUMU.PPTX

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz da performans yonetimi Ol¢limiine dair herhangi bir uygulama
bulunmamaktadir. Siireclerin etkili isletimi ve kontroliinli giivence altina almak i¢in ihtiyag


https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/kalite-kurulu
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duyulan kriter ve yontemler (izleme, 6l¢me ve ilgili performans kriterleri dahil) hakkinda hem
akademik hem de idari personelimizin degerlendirilecegi anketlere dair c¢alismalar
baglatilmistir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun ek 2’nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek Yiiksekokulu yonetimi, isleyisi,
idari ve akademik organlarinin gorevleri ve mali konulara iliskin hiikiimler, istanbul Saglik ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi cercevesinde diizenlenmistir. Idari
faaliyetler ise Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim Anlayisi
benimsenmis olup,“2023-2027 Stratejik Plan1” bu anlayis ¢ergevesinde olusturulmustur.
Stratejik Plan’ da yer alan hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi her yil performans
kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlar ile izlenmektedir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu olmasi
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi olmamasi nedeni
ile, i¢ kontrol uyum eylem plani bulunmamaktadir. Biitcelerin hazirlanmasi, mali islemlerin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi lizerine i¢ ve dis kontrol faaliyetleri yiiriitiilerek
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi yonetim, isleyis,
idari ve akademik organlarinin goérevleri mevzuata uygun sekilde diizenlenmistir. Meslek
yiiksekokulunun iist yonetimi; Miitevelli Heyet, Miidiirlikk ve Meslek Yiiksekokulu Ydnetim
Kurulu’ndan olusmaktadir.

Kanitlar

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Ana%20Yo%CC%88netmelik 20171107.pdf
https://www.issb.edu.tr/myo-yonetimi

ISSB- ORGANIZASYON SEMASI.xIsx

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek yiliksekokulumuzdaki otomasyon sistemi tiim siirecleri entegre edebilecek sekilde
stirekli olarak gelistirilmektedir. Bu konuda yazilim birimi siirekli ¢alismakta, ihtiyac halinde
giincellemeler yapmaktadir. Ogrenci, idari ve akademik personellerle ilgili siireclerle birlikte
yonetsel siireclerin de takip edilecegi modiiler bir yap1 seklinde tasarlanmistir. Resmi
yazigmalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital olarak
arsivlenmektedir. Olusturulan bu yapiya yiiksekokuldaki tiim birimler kendilerine verilen
kisisel sifreleri ile giris yapabilmektedir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi
2021-2022 egitim-0gretim yilinda egitim seklimiz hibrit ve sonraki siirecte ylizylize

gergceklesmistir. Otomasyon sistemimize ders dosyalari, kaynaklar1 yiiklenerek dijital ortamda
da 6grencilere fayda saglanmaya calisilmistir. Okula giris asamasinda kayit evraklarinin dijital


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Ana%20Yo%CC%88netmelik_20171107.pdf
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ortamdan da alindig1 icin veri giivenligine dikkat edilmektedir. Ogrenciler okula
yerlestiklerinde, 6n kayit islemleri esnasinda sisteme ilk girdiklerinde sisteme yiiklemis
oldugumuz KVKK aydinlatma metnini okuyup onaylayip islemlerine devam etmektedirler.
Uzaktan egitimde, 6grenci ve 6gretim elamanlariin kisisel pek ¢ok bilgisinin yani sira, ders
stiregleri, sinavlar ve bagli acik ve gizli tiim etkilesimin de dijital platformdan gergeklestigi bir
egitim tiirii olmasi sebebi ile tiim bu bilgi ve kayitlara iliskin bilgi giivenli saglanmaktadir.
Uzaktan egitim sistemi tarafindan {iretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gézetilmektedir.

https://www.issb.edu.tr/kvkk

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/mebis-kullanim-kilavuzu

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecine iliskin taniml
stirecler 2547 sayili Kanun ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi gercevesinde
yiirlitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personel ile ilgili her tiirlii 6zliik islerini mevcut
kanun, ilgili tiiziikk, yonetmelik ve uygulama esaslari dogrultusunda yiiritiiliip takip
edilmektedir. Egitim a¢isindan eksiklik goriilen alanlarda ders vermek iizere, her 6gretim yili
basinda Yiksekogretim Kanunu'nun 40/a, 40/d veya 31.maddesi uyarinca farkh
iiniversitelerden 6gretim tiyesi ve sektdrde uzman kisiler gérevlendirilmektedir. Yiiksekdgretim
Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Idari ve destek personelin yetkinlik, bilgi ve becerilerinin iistlendikleri ve iistlenecekleri
gorevlerle uyumunu saglamaya yonelik ¢alismalar istthdamin baslangicindan sonuna kadar
cesitli asamalarda gergeklestirilmektedir. Kisinin talip oldugu ise iliskin teknik bilgi ve becerisi
ise alim siirecinde gerekli sertifika ve belgelerle belgelendirmesi istenmektedir.

Ise alim siirecinde gerekli oryantasyon ile is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmektedir ve bunun
katilim belgesi ise personelin 6zliigiinde yer almaktadir. Yine ise alim siire¢lerimizde isyeri
hekimimiz tarafindan personelin gérev tanimina gore istenmis olan saglik testlerinin yapilmasi
istenmektedir. Sonrasinda bu saglik testleri sonuglarina istinaden isyeri hekimi tarafindan
personelin ise giris/periyodik muayene siirecleri tamamlanmaktadir.

Kanitlar

.\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\ISG-UNI-FO1 is Saghgi ve Giivenligi Oryantasyon Egitim
Formu.docx

.\ISSB_ 2022 KiDR KANITLAR\iISG-UNI-T02 is Saghgi ve Givenligi Oryantasyon Siireci
Talimati.doc

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\ise Giris Evrak Listesi (Akademik Personel).doc

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\ise Giris Evrak Listesi (idari Personel).doc
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
08/%C4%B0SSB%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Birimi-
%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%CA4%B1.pdf
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Akademik personellerimiz arasinda lisansiistii egitime devam eden personellerimiz i¢in haftalik
caligma giinlerinde bir is glinii olmak {izere akademik izin hakki taninmaktadir.

Kanitlar

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB-Akademik izin Dilekcesi.docx

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB-Akademik izin Danisman Dilekcesi.docx

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\22-23 BAHAR DONEMI-iZINLER.docx
2022 yilindan itibaren tiim idari ve akademik personelin, SGK giris ve ¢ikis bildirgeleri,
sozlesme taslaklar1 dijital olarak dosyalarda sakli tutularak kaydedilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda idari ve akademik personelimize ait kurum kimlik karti
bulunmaktadir.

Kanitlar

.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\ISSB-Kurum Kimlik Kart1 Zimmet Formu.docx

Tiim idari ve akademik personelimizin kurum i¢i ve kurum dig1 resmi yazigsmalarinda aktif bir
sekilde kullanabilmesi i¢in kurum mail adresi bulunmaktadir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa Kalite Koordinatérliigii ile birlikte calisan
(akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar ilgili
caligmalar yiiriitilmiistiir. Bu kapsamda akademik personellerde %90,9, idari personellerde
%91,7 genel memnuniyet oran1 dl¢iilmiistiir. Memnuniyet anketleri her yil Temmuz ayinda
yapilarak izlenmesine karar verilmistir. Ayn1 zamanda kuruma baslayan akademik ve idari
personelleri kapsayan organizasyon el kitap¢igi calismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI.xIsx
..\/ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKET SONUCU.xIsx

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim biitce siirecleri Yeminli Mali Miisavir tarafindan
denetlenmektedir. Yil igerisinde diizenli denetim ve kontroller yapilmaktadir. Yilsonunda
denetim Oncesinde genel biitge ile ilgili harcama raporu diizenlenmektedir Ayrica Vergi Dairesi
ve Sosyal giivenlik kurumu ile gerekli oldugunda temaslar kurulmaktadir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda siireclerin ydnetimi
yiiksekdgretim mevzuatina uygun sekilde yapilmaktadir. ilgili ana siireglerde iist diizeyde
planlama yapilarak yonetim kurulunda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanununa gore olusturulmustur. Uzaktan/karma egitime iligkin olarak yonetilen siireglerin
sonuglari, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
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A.4. Paydas Katilim

A4.1. Ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim Ve (")gretim, Arastirma Ve
Gelistirme, Yonetim Ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Meslek yiiksekokulumuzda paydas analizini ger¢eklestirmis ve paydaslar i¢ ve dis olmak tizere
iki gruba ayrilmistir. I¢ paydaslarim kalite giivence sistemine katkilari, kalite yonetim
sisteminde tanimlanmistir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grencilerimizi i¢ paydasi
olusturmaktadir. Y1l igerisinde kalite toplantilar1 gerceklestirilmistir. Akademik ve idari
personele kalite egitimi verilmekte ve bu egitimlerin belli araliklarla yinelenmektedir. Aym
zamanda 6grenci odakli egitim sunumu vizyonumuzla 6grencilerimizle ve dgrenci konseyi ile
toplantilar gergeklestirilmistir.

Kanutlar

I¢ Tetkik
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-2022 hizmet ici egitimler.xlsx
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..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\25.08.2022 Kurumsal izleme Ekibinin Geri Bildirimlerinin Analiz
Edilmesi.DOC
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\16.09.2022 Akademik Faaliyet Toplantisi.DOC
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ISSB Kalite Calismalar
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\27.12.2022 iSSB Ogrenci Temsilcileri ile Yiiksekokul Yénetiminin
Gorismesi.pdf
https://www.issb.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-kurulu-kararlari
ISSB Kalite Politikasi: https://www.issb.edu.tr/kalite-quvencesi/koordinatorluk

I¢ paydas olarak meslek yiiksekokulu 6grencilerinin de kalite giivence sistemine katilimlarini
saglamak icin ¢alisma yapilmistir. Ogrenci memnuniyetini artirma ve sikdyet mekanizmasini
olusturmak amaciyla Etik Kurulu Komisyonu kurulmustur ayrica 6grenci temsilcileri ile
yiiksekokul yonetiminin gorligmesi yapilmistir. Kurum 6grencilerinin kullanmis oldugu Mebis
otomasyon sisteminde sorun/talep sekmesinde karsilastiklar1 problemleri sistem {izerinden
talep etme firsatlar1 bulunmaktadir. Issb mezun telegram gruplari kurularak mezun iletigimi
saglanmaktatir. 2022-2023 mezun takibine yonelik ise 436 iiye iceren Issb Kariyer Ofisi
telegram grubu kurulmustur. Ogrenci kariyer gelisimine katki saglayacak duyuru ve
paylagimlarin yapildigr 6grenci gruplarinin mezuniyet sonrast mezun takibi i¢in kullanimi
amaclanmaktadir.

Kanitlar
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22 BAHAR TUM ANKET SONUCLARI.xIsx
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ofisi).xlsx
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2022-23 OGRENCi VE AKADMEIK DANISMANLIK Memnuniyet
Anketi sonucu.pptx
https://t.me/+dhFV86Qmvo83YjFk
kamit\kalite kamtlan\ETIK KURUL YONERGESI
D1s paydaslar, yiiksekokul mezunlari, bu mezunlarin igverenleri ve yiiksekokulun temas halinde
oldugu tiim kisi, kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmistir. D1s paydas goriisleri piyasanin
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beklentilerine cevap verebilecek nitelikte Ogrencilerin yetistirilmesinin tespiti amaciyla
onemlidir. Kariyer ofisi kurularak, Damismanlik Hizmeti, Kariyer Gelisimi, Staj, Mezunlar
Ofisi, Oryantasyon, Sektorel Is Birliklerimiz, Kariyer Giinleri, Kismi Zamanli Ogrenci
basliklar1 altinda 6grencilerimize hizmet verilmektedir. Dis paydas etkinligi ile toplantilar
yapilarak programlarin ders icerikleri, staj hareketliligi gibi Ogrenciye katki saglayacak
tyilestirmeler yapilmistir. Bazi programlarimizda isletmede mesleki egitim kapsaminda 3+1
egitim sistemine gecilmistir. Bu sistem ile mesleki beceri ve yeterlilikle birlikte 6grenciye is
istihdam olanag1 saglamaktadir. Ik D1s paydas toplantimiz 2019 yilinda yapilmis olup, sehir ve
isim degisikliginden dolayr 2022 Temmuz ay1 igerisinde dis paydas toplantilar
gerceklerstirilmistir. Her programimmz dis paydas goriismesi yaparak Istanbul kampiis
baglaminda yeni dig paydas agi olusturulmustur. Ayrica dis paydas sonuglarma gore ders
program ve tasarimlarinda majér ve mindr degisikliklere gidilmistir.

Kanitlar
Dis Paydaslar

..\ISSB 2022 KIiDR KANITLAR\ISSB PUKO KAYIT FORMU DIS PAYDAS.pdf

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB BOLUM iCi DIS PAYDAS LiSTESI.xlsx

.\iSSB_ 2022 KiDR KANITLAR\DIS PAYDAS GORUS VE DEGERLENDIRME MEMNUNIYET
ANKETI.pdf
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I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve igretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Kanitlar
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..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\Mezun izleme Sistemine Kayith Ogrenci Sayisi.png

A4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek yiiksekokulumuzda, dgrenci ihtiyaglart ve beklentileri anketler, yiiz ylize goriismeler
ve sozli-yazili bildirimler araciligi ile hangi dereceye kadar karsilandigi olglilmekte ve
izlenmektedir. Egitim dgretim siireglerinde misyon, Vizyon ve temel stratejiyle belirlenen
hedefler dogrultusunda egitim programlarinin giincellenmesi amacina yonelik olarak paydas ve
ogrenci memnuniyet anket analizlerinin degerlendirilmesi dogrultusunda iyilestirmeye agik
alanlar belirlenmekte, gerekli 6nlemler alinarak uygulanmakta ve sonuglar geri bildirimlerle
izlenmektedir. “Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcisi Segimi Usul ve Esaslari
Yonergesi” kapsaminda 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir. Temsilci araciligr ile problemler
tespit edilmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\27.12.2022 iSSB Ogrenci Temsilcileri ile Yiiksekokul Yénetiminin

Gorusmesi.pdf

Kalite yonetim sistemi hakkinda 6grencilere temel egitimler verilmektedir. Diizenli araliklarla
uygulanan anketler dogrultusunda memnuniyet diizeyleri ol¢lilmektedir. Kalite ¢aligmalari
kapsaminda 2022 yilimda 6grenci memnuniyet anketi, akademik danmigmanlik memnuniyet
anketi ile 6gretim elemani ders degerlendirme anketleri yapilmis ve analiz edilmistir. Bologna
kriterleri  standartlarina uyum amaciyla miifredatlarrmiz gozden gegirilmekte ve
iyilestirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz programlarinda is diinyasinin tercih edecegi
mezunlar yetistirme anlayisina uygun olarak yeni derslere yer verilmekte, ders igerikleri ve
ogrenme c¢iktilarmin iyilestirilmesi, 6grenci ve mezun memnuniyetinin takibi ve analizi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. ~ Programlarmin yiritiilmesinde 6grencilerin aktif rol
almalarini saglamak iizere akademik y1l icerisinde 6grencilerin memnuniyetini 6lgmeye yonelik
Ogrenci memnuniyet anketi disinda, her bir dgrencinin dénem sonunda egitim &gretim
faaliyetlerini degerlendirdigi “Dénem Sonu Ogrenci Degerlendirme Formu” ile geri bildirimde
bulunmalari saglanmaktadir. Bunun disinda 6grencilerin siirece dahil olmalarini kolaylastirmak
amaciyla 6grenci kuliipleri, Mebis 6grenci mail gruplari, Teams sosyal platform, web sitesi
vb. iletisim araclar1 kullanilmaktadir.
Kanitlar

kanit\kalite kamtlar\Ogrenci Danismanlik Y 6nergesi

kanit\kalite kanitlar\egitim 6gretim komisyon kararlari

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Kariyer Ofisi koordinatdrliigiinde mezunlarin sistematik bir sekilde izlenmesi amaci ile bazi
caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda mezunlarimiza ulasabilmek adina; Telegram ve sosyal
medya hesaplarindan anket paylasimi  ile mezunlarimiza iletilmistir.  Meslek
Yiiksekokulumuzda mezun izleme sistemine iligskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir. Ge¢mis yillara doniik mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri kurumumuzca toplanmakta,
degerlendirilmekte ve kurum gelistirme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda
kurumumuzun mezun izleme sistemi kurumsallastirilmigtir. Bu baglamda kariyer ofisi ile
birlikte ¢alisilarak yilda 1 kez mezun izleme program baskanlari araciligiyla yapilmakta ve
mezun memnuniyet anketimiz gergeklestirilmektedir. Ik mezun memnuniyet anketimiz 2022
yilinda yapilmis olup, 61 6grenciden geri doniis alinmistir. 2023 yilinda mezun memnuniyet
anketi yapilmis olup, mezun memnuniyet anketini 237 ogrenciye ulastirilmis 9 6grenci
yanitlamistir. Mezun 6grencilere daha fazla ulasim saglayabilmek i¢cin Mezun Telegram Hesabi
olusturuldu.

2018-2019 Akademik Yilinda 164 6grenci, 2019-2020 Akademik Yilinda 268 6grenci, 2019-
2020 yilinda mezun olan 268 6grencinin 231°1 ile iletisim kurulmustur.

2020-2021 yilinda 373 §grenci mezun olmus, 341 6grenciye ulasilmis ve ¢aligma alanlar ile
ilgili geri bildirim almmistir. Bu 6grencilerin 165 1 kendi alaninda, 42 si ise alan dis1
caligmaktadir.

2021-2022 yilinda 241 6grenci mezun olmus, 56 6grenciye ulasilmis ve ¢alisma alanlari ile
ilgili geri bildirim alinmistir. 46 ¢alisan 6grencimizin 5 kisi kamu, 35 6zel sektor, 10 kisi ise
kendi isinde caligmaktadir. Ulastigimiz 68rencilerden 21 68rencimiz ise ¢calismamaktadir.

Kanitlar
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Paydas katilimina iligkin kanitlar

2023 mezuniyet yaz memnuniyet anketi sonrasinda yaz aymmda mezun bulusmasi
planlanmaktadir, 1 yillik siire¢ ele alinarak belirlenen dis paydaslar ile toplanti yapilip ders
programlari ile ilgili gerekli giincellemeler planlanacaktir. Boylece bir sonraki egitim-0gretim
yil1 i¢in gerekli ihtiyaglar belirlenip bir yol izlenmesi amaglanmustir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2014-2015 egitim Ogretim yilinda kurumumuzun, Erasmus+ biinyesinde yer alan
yiilksekdgretim Ogrenci ve personel degisim programlarindan faydalanmak isteyen
yiiksekdgretim kurumlarinin sahip olmalart gereken Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) belgesine hak kazanmasi {izerine baslattigimiz ¢alismayla; 6grencilerimiz, akademik
ve idari personelimizin yurt disinda egitim alabilmeleri ve dil becerilerini gelistirebilmeleri
admna stratejik ortaklik ve hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayr ve yurtdisindan 6grenci
kabuliine iliskin gerekli alt yapiy1 olusturabilmeyi hedeflemektedir.

15.03.2020 tarihinde Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu adima yeni donem ECHE
basvurusu yapilmis olup 04.02.2021 tarihinde kabul edildigi sonucuna ulasilmistir. isim
degisikligi ile birlikte ECHE belgesi de Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak giincellenmistir.

Universitemiz tarafindan yapilan Yiiksekdgretim i¢in Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter
for Higher Education, ECHE 2021-2027) Ingilizce ve Tiirkge versiyonlari imzalanmis ve
websitemize eklenmistir.

Kanitlar
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/cap/eplus2020/eche-fp-
2020/1917654-eacea 03 2020 selected proposals Ip en.pdf
https://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/ULUSLARARASI%20%C4%B0L%C4%B0%C5
%9IEK%C4%BOLER%200F%C4%B0S%C4%B0%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.
pdffad8a03a-fac2-4b62-9d8d-a6a7ad7calla.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/ERASMUS_TR.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/ERASMUS ING.pdf

Uluslararasilasma Noktasinda Belirlenen Hedefler:

Avrupa Birligi tilkelerindeki mesleki yiiksekdgrenim kurumlar ile yillik 1 tane anlagmanin
yapilmasi,

Yillik olarak ortalama 10 6grencimizin 6grenim ve staj hareketliliginden faydalanilmasi,

Yillik ortalama 5 personelimizin Avrupa iilkelerindeki {iiniversitelerde personel degisim
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https://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/ULUSLARARASI%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER%20OF%C4%B0S%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdffad8a03a-fac2-4b62-9d8d-a6a7ad7ca01a.pdf
https://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/ULUSLARARASI%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER%20OF%C4%B0S%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdffad8a03a-fac2-4b62-9d8d-a6a7ad7ca01a.pdf
https://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/ULUSLARARASI%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER%20OF%C4%B0S%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdffad8a03a-fac2-4b62-9d8d-a6a7ad7ca01a.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/ERASMUS_TR.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/ERASMUS_ING.pdf

programindan yararlanilmasi,

Anlagsma saglandig1 takdirde, yillik 5 uluslararast Ogrencinin, 2 uluslararasi personelin
yiiksekokulumuzda Erasmus+ hareketliligininin gerceklestirilmesi,

Uluslararasi is gelistirme biriminin kurulmasi,
Yabanci 6grenci sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir.

Meslek yiiksekokul yonetimi hedefleri dogrultusunda, tiniversitelesme stirecleri ile birlikte
uluslararasi standartlar1 yakalamak ve yeni bilgileri hem kuruma aktarmak hem de 6grenilen
bilgileri uluslararas1 platformlara tasimak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda meslek
yiiksekokulumuzda kurulan Uluslararasi iliskiler Ofisi faaliyetlerine devam etmektedir. Her yil
iki donem yiiriitilmekte olan Avrupa Birligi kapsaminda Erasmus+ Staj Hareketliligi ve
Erasmus+ Personel Hareketliligi Programlar1 sayesinde 0grenci akademisyen ve personelin
kurumu uluslararas: platforma tanitilmasi saglanmaktadir. Faaliyetler “Istanbul Saglik ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Hayat
Boyu Ogrenme Programi Erasmus Yonergesi” esas alinarak yonetilmektedir. Bunun yaninda
Uluslararasilagma vizyonu ve egitimde gesitlilige olan giiglii inanct ile istanbul Saglik ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu yabanci uyruklu 6grencilere kapilarini agmaktadir. Yabanci
ogrenci alim siiregleri de Uluslararasi Ofis tarafindan ‘Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Yonerge’ dogrultusunda yonetilmektedir.

Kanitlar
https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/ERASMUS%20Y 0% CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/YURT%20DIS%CC%A7INDAN%200%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%2
0KABULU%CC%88%20GU%CC%88NCEL%20Y O%CC%88NERGE.pdf
.\MSSB 2022 KiDR KANITLAR\2023-05.docx

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

AB Komisyonu, yliksekdgretim kurumlar arasinda 6grenci hareketliligi verilerini paylagmak
ve Erasmus hareketlilik siireglerini dijitallestirmek i¢in “Kagitsiz Erasmus Projesi (Erasmus
Without Paper)” kullanimi icin EWP Agi/Dashboard sistemine 01.03.2021 tarihinde {iiye
olunmugtur. EWP i¢in Edugain iiyelik siireci devam etmektedir. Uluslararasilasma i¢in Ulusal
Ajans Basvuru Portali, Turna, Beneficiary Module ve Webgate gibi platformlar
kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://www.erasmus-dashboard.eu/institution/registration
https://turna.ua.gov.tr/turna/ng
https://webgate.ec.europa.eu/organisation-
reqistration/register/screen/home/organisation/organisationData/10180733

Personel ve Ogrenci hareketliligi uygulamalar1 2020 ve 2021 Erasmus+ Yiiksekogretimde
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Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitab1 dogrultusunda
yapilmistir. 2023 yilinda ¢ikilacak ilanlar igin ise 2021-2022 Erasmus+ Yiksekogretimde
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekdgretim Kurumlari icin El Kitab: esaslarma gore
hazirlanacaktir.

Kanitlar

2021-2022 Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim

Kurumlart icin El Kitabi(2022)
https://www.ua.gov.tr/media/iulp2xve/kal71-uygulama-el-kitabi-nihai.pdf
yuksekogretim@ua.gov.tr

European Commission Erasmus+ Program Rehberi (2021 ve 2022)
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-quide-2021-version-
2
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-quide-2022-version-
2

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2021-2022 Donemi Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina 14.01.2022 tarihinde
cikilmistir. Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi 2019-1-TR01-KA103-069483
Projesi 3. donem basvurulart ve 2020-1-TR01-KA103-081680 Projesi 2. donem bagvurular: 17
Ocak 2022 tarihinde baglamis 4 Subat 2022 tarihinde sonlandirilmistir. 2019-1-TR01-KA103-
069483 ve 2020-1-TR01-KA103-081680 projeleri Erasmus+ personel egitim alma hareketliligi
programina katilmaya hak kazanan personel listesi 9 Subat 2022 tarihinde ilan edilmistir. 2019-
1-TRO1-KA103-069483projesinden 6 personel, 2020-1-TR01-KA103-081680 projesinden 3
personel hareketliligi gergeklestirmistir.

2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI 2019-1-TR01-KA103-069483 VE 2020-1-TR01-K1A103-081680 PROJELERI
ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi PROGRAMINA KATILMAYA HAK KAZANAN
PERSONEL LiSTESI

Sira No Personel Adi-Soyadi Unvany/Program Durumu
1 Ozlem AKINCI DIKIS Ogretim Gérevlisi 1. Asil
2 Feride AYDIN Ogretim Gérevlisi 2. Asil
3 Ceren Ozlem KESMEZ Ogretim Gérevlisi 3. Asil
4 Okan DIKIS Ogretim Gérevlisi 4.  Asil
5 Selin Ogel AYDIN Ogretim Gérevlisi 5. Asil
6 Sena OZSIPICI idari Personel 6. Asil
7 Tarik YILDIRIM Idari Personel 7. Asil
8 Tufan DINCEL Idari Personel 1. Yedek
9 Erhan ARAS idari Personel 2. Yedek



https://www.ua.gov.tr/media/iulp2xve/ka171-uygulama-el-kitabi-nihai.pdf
mailto:yuksekogretim@ua.gov.tr
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2021-version-2
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2021-version-2
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2022-version-2
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2022-version-2

14.03.2022 tarihinde Erasmus+ Programi Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantist duyurusu
websitesinde yapilmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Erasmus+Staj Hareketliligi Program1
kapsaminda yapilacak olan Oryantasyon Toplantis1 15 Mart 2022 Sali giinii saat 13.00° da
Konferans Salonunda ve es zamanli ZOOM f{izerinden gerceklestirilmistir.

01.04.2022 tarihinde 2020-1-TRO1-K1A103-081680 ve 2021-1-TR01-KA131-HED-
000005356 Erasmus+ Projeleri Staj Hareketliligi icin Hazirlik Kursu duyurusu yapilmustir.
Basvurular 04 Nisan 2022 — 08 Nisan 2022 (saat 17.30) tarihleri arasinda alinmistir. Erasmus
staj hareketliligi se¢im smavi igin yapilacak olan ingilizce hazirlik kursu 4 hafta siireyle online
haftada 6 saat olacak sekilde planlanmistir.

Kanitlar

https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-inqgilizce-
hazirlik-kursu

Erasmus+ Projeleri Staj Hareketliligi basvurularinin Erasmus+ programinin dijitallesmeye
yonelik yapilan ¢aligmalart kapsaminda {iniversitelerde Erasmus+ yliksekogretim 6grenci ve
personel hareketliligi se¢im ve basvuru islemlerinin Cumhurbaskanligi Kariyer Kapis1 portali
iizerinden yapilmas: kararlagtirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Erasmus+
programi kapsaminda yapilacak olan basvurular 25 Mayis-01 Haziran 2022 tarihleri arasinda
portal.ua.gov.tr adresinden alinmasina karar verilmistir.

02.06.2022 tarihinde Erasmus+ 2020-1-TR01-K1A103-081680 ve 2021-1-TRO1-KA131-
HED-000005356 Projeleri Staj Hareketliligine Hak Kazanan Ogrenciler websitesinde ilan
edilmisgtir.

2020-1-TRO1-K1A103-081680 ve 2021-1-TROT-KA131-HED-000005356 Projelerinden Hak Kazanan Ogrenciler

(Asil Liste)
Ad Soyad Boliim Simif
1| IREM SULTAN ZAIMOGLU MODA TASARIMI PROGRAMI 1
2 | ALl OSMAN iNCEKAS ASCILIK PROGRAMI 2
3 | MIRAC KOROGLU MODA TASARIMI PROGRAMI 1
4 | SEDA BINGUL MODA TASARIMI PROGRAMI 1
5 | ALI TURKOGLU IC MEKAN TASARIMI PROGRAMI 1

2021-1-TR01-KA131-HED-000005356 projesi i¢in kabul mektubu alan Irem Sultan Zaimoglu
vize siirecinde problem yasadigi i¢in hareketliligi gerceklestiremedigi ve proje siiresi bitimine
kadar hakkinin sakli tutulmast i¢in 11.07.2022 tarihinde dilekge vermistir. Ali Osman Incekas,


https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-ingilizce-hazirlik-kursu
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-ingilizce-hazirlik-kursu

Isve¢ Stockholm’de bulunan Gastrologik firmasinda 01/08/2022 baslangic tarihli ve
15/10/2022 bitis tarihli iki ay siireli stajin1 basariyla gergeklestirmistir.

2022-2023 doneminde planlanan takvime gore; 2021-1-TR01-KA131-HED-000005356 projesi
Erasmus 0grenci staj hareketliligi i¢in kalan iki kontenjan i¢in ve 2022-1-TR01-KA131-HED-
000053762 projesi icin On goriilen personel egitim alma iki kontenjan ve Ogrenci staj
hareketliligi iki kontenjan igin ilana ¢ikilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-personel-egitim-alma-hareketliligi-
ilani
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-personel-egitim-alma-hareketliligi-
sonuclari
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-staj-hareketliligi-bilgilendirme-
toplantisi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-staj-hareketliligi-ingilizce-hazirlik-kursu-ilani
https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-projeleri-staj-hareketliligi-hazirlik-kursuna-hak-
kazanan-ogrenci-listesi-ve-ders
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2020-ve-2021-projeleri-icin-erasmus-staj-hareketliligi
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI IS TAKVIMI
2022-2023.docx

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, yiiriittiigli programlarin tasarimini, égretim programlarinin amaclarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Program bagkanlari, MYO midiirligii ve birimlerdeki sorumlularla yapilan toplantilarla
tasarlanmakta ve ilgili dis paydaslarin goriisleri de dikkate almmaktadir. Ayrica "Istanbul
Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" ve " Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Staj
Yonergesi, Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yandal Y®nergesi,
Uluslararas: iliskiler Ofisi Yonergesi" ne gore siirekliligi giivence altina almmaktadir. Ilgili
yonetmelikler "Kuruma Ait Belgeler"de yer almaktadir.

Kanitlar
Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tanimh siiregler

e MYO biinyemizde programlardaki mevcut 6gretim elemanlariin sundugu goriis ve
oneriler, sektoriin ihtiyacina yonelik, programin yurt i¢i ve yurt dist diger meslek
yiiksekokullarindaki mevcut ders planlari, Tiirkiye mesleki yeterlilik ¢ercevesinde
belirlenen ¢iktilar arastirilarak taslak program tasarimlar1 gergeklestirilmektedir. Ayni
zamanda programin yeterliliklerinin saglanabilmesi i¢in programlarin ihtiya¢ duydugu
atolye, laboratuvar, derslik vb. fiziksel kosullar da istisare edilmekte, tespit edilen
eksiklikler ile ilgili sektorden ya da mevcut egitim kurumlarindan profesyonel destek
alimmaktadir. Bu kapsamda 6ncelikli olarak gerceklestirilen dis paydas toplantilarinda
alinan geri bildirimler dogrultusunda programlarin egitim programlarinda degisiklikler
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yapilmaktadir. Tiim bunlar disinda 6grencilerimizin lisans diizeyinde 6grenimlerine
devam edebilmeleri i¢in ders igeriklerinin olusturulmasinda izleme ve degerlendirme
yapilmaktadir. 2021-2022 egitim ve O6gretim yili icerisinde dis paydas toplantisi
yapilmustir. Planlanan dis paydas toplantilar1 Temmuz 2022’de gerceklestirilmistir.bu
kapsamda dis paydas goriisleri dogrultusunda programlar ders igerikleri ile ilgili
degisikliklere gitmislerdir.

Tamamlanan 6gretim programlarindaki siireglerin planlanmasi organizasyon semas ile
giivence altina alimmaktadir. Giincellenen tiim programlara ait bilgiler meslek
yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan akademik sekmesinde “Ders Planlar1”
boéliimiinde paylasiimaktadir.

https://www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-haftalik-ders-programlari

Kurumun egitim politikasi ve stratejik amacglart ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/STRATEJI%CC%87K%20PLAN%20HAZIRLAMA%20VE%20REVI%CC%87ZYON%20YO%CC
%88NERGESI%CC%87.pdf

Paydas katilimina iligkin kanitlar

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\DIS PAYDAS GORUS VE DEGERLENDIRME MEMNUNIYET
ANKETi.Qdf

..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\DIS PAYDAS RAPORLARI.rar

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\Ders planlari degisikligi karari 02.09.2022 karar.docx

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\Egitim Ogretim Karari Dis Paydas toplantilari sonrasinda “Ders
Planlarinin” ve “Ders iceriklerinin” revize edilmesi.docx

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB 2022 Dis Paydaslarin Gériis ve Degerlendirme Sonucu.xIsx

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiln bir yaklasim bulunmamaktadir. Ancak 3+1 egitim modeli ya da is yeri egitimi gibi farkli
mesleki uygulamalar ile sektorle egitimde is birligi protokolleri imzalanarak 6grencilerin
katilimi giivence altina alinmaktadir. Dis Paydas Goériismeleri ve Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda 2022-2023 egitim ogretim donemi itibari ile Agiz ve Dis Saghgi, Optisyenlik,
Tibbi Gorlintiileme Teknikleri ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlari 3+1 egitim
modeline gegis yapmistir.

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/staj-ve-uygulamali-egitimler

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\3+1 staj karari.docx

Program tasarimi ve onay: siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist ile ilgili kanitlar

Meslek yiiksekokulumuz tiim programlarinda 6grenme ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin
TYYC ile iliskisini saglamak adina tiim akademik personeli kapsayan TYYC egitimi
yapilmistir. Bu kapsamda yeni acilan programlar dahil tiim programlarin program
ciktilar1 ve yeterliliklerine iliskin veriler egitimden sonra tekrardan giincellenerek
sisteme yiiklenmistir.

Egitim Ogretim komisyon {iiyerine TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ) hakkinda 27.06.2022 tarihinde Prof. Dr. Lerzan Ozkale tarafindan
bilgilendirme egitimi verilmistir. Bu egitim sonras1 2022-2023 Akademik yil1 ders
planlarinda yapilan giincellemeler ve TYYC formatlar1 12.09.2022 tarihine kadar web
sitesine ytiklenmistir.


https://www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-haftalik-ders-programlari
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/STRATEJI%CC%87K%20PLAN%20HAZIRLAMA%20VE%20REVI%CC%87ZYON%20YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/STRATEJI%CC%87K%20PLAN%20HAZIRLAMA%20VE%20REVI%CC%87ZYON%20YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/STRATEJI%CC%87K%20PLAN%20HAZIRLAMA%20VE%20REVI%CC%87ZYON%20YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/DIŞ%20PAYDAŞ%20GÖRÜŞ%20VE%20DEĞERLENDİRME%20MEMNUNİYET%20ANKETİ.pdf
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/DIŞ%20PAYDAŞ%20GÖRÜŞ%20VE%20DEĞERLENDİRME%20MEMNUNİYET%20ANKETİ.pdf
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/DIŞ%20PAYDAŞ%20RAPORLARI.rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/Ders%20planları%20değişikliği%20kararı%2002.09.2022%20karar.docx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/Eğitim%20Öğretim%20Kararı%20Dış%20Paydaş%20toplantıları%20sonrasında
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/Eğitim%20Öğretim%20Kararı%20Dış%20Paydaş%20toplantıları%20sonrasında
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%202022%20Dış%20Paydaşların%20Görüş%20ve%20Değerlendirme%20Sonucu.xlsx
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/staj-ve-uygulamali-egitimler
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..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\issb 2022 hizmet ici egitim.pdf

..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\TDS TYYC.docx

.\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\TDS DERS PLANI DEGISiKLiGi.docx
https://www.issb.edu.tr/akts-bilgi-paketi
https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/tibbi-
dokumantasyon-ve-sekreterlik-program-bilgileri

e Program tasarimlari belirlenirken donem igerisinde yaptigimiz akademik danismanlik
toplantilar1 ve donem sonunda doldurttugumuz formlardan da yararlanilmaktadir.

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2021 - 2022 GUZ DONEM SONU FAALIYET RAPORU.pptx

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22 BAHAR FAALIYET RAPORU PROGRAMLAR TUMU.PPTX
Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/M0OT%201.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiim programlarda program yapisi ve ders dagilimi dengesine iliskin ¢alismalar yapilmistir.
Programlara ait ders planlari, i¢erikleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alana, meslek bilgisine
ait zorunlu ve se¢meli dersler genel kiiltiir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tanima amacl
konulan se¢meli dersler ve yandal dersleri imkanlar1 vb.) goz Oniinde bulundurularak
hazirlanmuistir.

Kanitlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/bahar-donemi-haftalik-ders-programlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/moda-tasarimi/ders-planlari

Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri

e Yikek okulumuzda yiritilen 6gretim programlarinda secmeli ders alternatifleri
mevcuttur. “istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” madde 10’da zorunlu ve segmeli dersler hakkinda bilgi verilmektedir.
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Uzaktan%200%CC%88g%CC%86retim%20Ara%205S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esa
slar%C4%B1.pdf
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\Egitim Ogretim Karari dis paydas toplantilarinda secmeli ders
Onerisi.docx

e Meslek yiiksekokulu blnyemizde bulunan Optisyenlik Programi’nda Giiz Doneminde
“isletme” dersi zorunlu ders olurken Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda
se¢meli ders olarak uygulanmaktadir.

Optisyenlik Programi Ders Plani:
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-10/0PT%20%281%29%20%281%29.pdf
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ders Plani:
https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-planlari
B.1.3. Ders kazammlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Bunun i¢in miifredat, derslerin islenisi ve program c¢iktilar1 dikkate alinarak uyumlu bir siire¢
planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
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Bologna kriterlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Kanitlar
Programlarin amaclari ve ¢iktilarvmin TYYC ile iliskisi
o Meslek yuksekokulumuz tim programlarinda 6grenme ¢iktilari ve egitim amaclarinin TYYC ile
iliskisini saglamak adina tim akademik personeli kapsayan TYYC egitimi yapilmistir. Bu
kapsamda yeni agilan programlar dahil tim programlarin program ciktilari ve yeterliliklerine
iliskin veriler egitimden sonra tekrardan glincellenerek sisteme ytklenmektedir.
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\Egitim Ogretim Karari Dis Paydas toplantilari sonrasinda “Ders
Planlarinin” ve “Ders iceriklerinin” revize edilmesi.docx
https://www.issb.edu.tr/akademik/ic-mekan-tasarimi/ic-mekan-tasarimi-program-bilgileri
e Program ¢iktilarinin sonuca ulasip ulagsmadiginin izlenmesi amaciyla sektorle yapilan is
birligi protokolleri kapsaminda Ogrencilerimizin gergeklestirdikleri stajlar sonucunda
isverenler tarafindan is yeri staj degerlendirme formlar1 doldurularak program amaglari ve
ciktilarinin iliskilendirilmesi saglanmaktadir. Staj komisyonu tarafindan is yeri
degerlendirme anketi yapilarak analiz edilmektedir. Bu kapsamda 7 programin 2021-22 yaz
staj uygulamalarinda is yeri degerlendirmede 6grencilerden memnuniyet oran1 % 93,99
cikmustir.

.\MSSB 2022 KiDR KANITLAR\TOPLAM is veri degerlendirme 21-22 vyaz staji.xlsx
.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\IS YERi DEGERLENDIRME KRITERI
KILAVUZU.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim programlarimizda kurumsal amaglar dogrultusunda hazirlanan 6grenci is yiikii uygulamasi
kurumun tamaminda benimsenerek devamlilig1 saglanmaktadir. Ogrenci is yiikleri, program ve
ders icerikleri, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta ve egitim-0gretimle ilgili 6grenci staj,
erasmus hareketliligi onceki 6grenmelerin taninmasi vb. tiim uygulamalarda kullanilmaktadir.
Standart uygulamalarin disinda kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda seminerler, teknik geziler
diizenlenmekte, atolye caligmalar1 yapilmakta, projeler gelistirilerek 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katilimi saglanmaktadir.

Kanitlar
Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmig ve paydagslarla paylagilmig
olmasi

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB BOLUM iCi DIS PAYDAS LiSTESIi.xIsx

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamimli siirecleri iceren belgeler
e MYO blinyesindeki her programin ders yikleri, olusturulmus AKTS hesaplama dosyasini
kullanarak hesaplanmaktadir.
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Eg%CC%86itim%200%CC%88g%CCA%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netm
elig%CC%86isonhali.pdf

e Agiz ve Dis Saghg Programi 2020-2021 yilinda “Dis Anatomisi ve Morfoloji” dersinin 3
kredilik dersin AKTS’ si 8 iken, 2021-2022 yilinda “Dis Anatomisi” ve “Dis Morfolojisi” adi
altinda 2 ayri ders olusturularak 2 kredilik derslerin AKTS’ si 4 e revize edildi.

..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\AKTS HESAP TABLOSU.xlsx
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\AKTS HESAP TABLOSU DiS ANATOMIiSi.xlsx
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Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmis olmast
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda Il. ddnemde “Enfeksiyon Hastaliklari, Sterilizasyon
ve Dezenfeksiyon Yontemleri” 6 AKTS olarak planlanmisken; Ameliyathane Hizmetleri
Programi’nda Il. donemde “Enfeksiyon Hastaliklari, Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Yontemleri”
dersi 3 AKTS olarak yer almaktadir.
https://issb.edu.tr/Sayfa/Info/2742
https://issb.edu.tr/Sayfa/Info/2743
e Ogrenci degisim programi kapsaminda meslek yiiksekokulumuzda yandal 6grenimi
uygulanmaktadir. Her programin dncelikli olarak yandal 6neri dersleri ve yandal bilgilendirme
sekmesi meslek ylksekokulumuzun web sitesinde yer almaktadir.
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yan-dal-ogrenimi

Diploma Eki
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/diploma-eki
Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
e Ogretim programlarinda is yiikii temelli kredilerin i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
sonucunda degisiklik Temmuz 2022’de yapilan Dis Paydas sonrasi glincellenerek web sitesinde
yayinlanmistir.
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\TDS DERS PLANI DEGISiKLiGi.docx
https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-planlari
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\AKTS HESAP TABLOSU.xIsx
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\AKTS HESAP TABLOSU DiS ANATOMISi.xlIsx
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler
e Ogrenciler transfer edilmesini talep ettikleri gecmis dgrenmelerini basvuru déneminde ilan
edilen muafiyet dilekgesi ile meslek yliksekokulumuza iletmektedir.
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
07/DERS%20MUAF%C4%B0YET%20D%C4%BOLEK%C3%87ES%C4%B0%20 0.pdf
e Ogrenci is yiki esasl kredi transfer sistemi ile ilgili esaslar meslek yiiksekokulumuzun web
sitesinde yer alan “istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”nde aciklanmaktadir.
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Eg%CC%86itim%200%CC%88g%CC%86retim%20ve%205%C4%B1nav%20Yo%CC%88n
etmelighCC%86isonhali.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda Ogretim elemanlarimizin  katkilariyla  belli
donemlerde programlar1 izleme ve gilincelleme yapilmaktadir. Her program ve ders i¢in (6rgiin,
uzaktan, karma) program amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklestirilmektedir. Program  giincelleme ¢aligmalarinda akademik danigmanlik geri
bildirimleri, sektorel isbirlikleri, mezunlar gibi dis paydaslarla yapilan yiiz yiize - online
goriismeler ve anketler sonucunda degerlendirmeler raporlanmaktadir. Degerlendirmelerin
sonuglarina gore ders igerikleri, O6gretim planlari, amag¢ ve ¢iktilar1 gilincellenerek web
sitemizdeki akademik sekmesi altinda boliimlere gore paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim programlarda Ogrencilere akademik
danismanlik destegi verilmektedir. Her hafta diizenli olarak akademik danigsmanlik toplantisi
danigman hocalarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin hem bireysel hem
de grup bazinda talepleri, beklentileri, istek ve sikayetleri degerlendirilmektedir. Ayrica tiim
programlarimizda 2021 yili itibariyle donem sonu akademik danismanlik memnuniyet anketi
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yapilmaya baslanmis ve diizenli yapilmaktadir. Bu baglamda 6grenci geri bildirimleri ve egitim
Ogretim komisyonunun i¢ ve dis paydas goriisleri 6n planda tutularak gerekli goriilen
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda yapilan iyilestirmeler egitim 6gretim komisyon
baskanina iletilerek detayli olarak giincellenme sebepleri belirtilmektedir.

Kanuitlar
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22-BAHAR-AKADEMIiK-DANISMANLIK-GUNLERI.XLSX
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-22-GUZ-AKADEMIiK-DANISMANLIK-GUNLERI.XLSX
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\DS6nem Sonu Degerlendirme Formu iSSB.pdf

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siirecler

o Meslek yiiksekokulumuz programlarin izlenmesi ve giincel kalmasin saglamak adina,
dis paydas toplantist 2022 Temmuz ayinda yeniden yapimis olup programlar bazinda
major ve mindr degisimler yapilmistir. Bunun yani sira 6grencilerle birebir ve toplu
olmak tizere akademik danismanlik goriismeleri yapiimaktadir.
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\DIS PAYDAS RAPORLARLI.rar
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\Egitim Ogretim Karari Dis Paydas toplantilari sonrasinda “Ders
Planlarinin” ve “Ders iceriklerinin” revize edilmesi.docx
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\ADS DERS PLANI DEGISIKLIGi.docx
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\DERS PLANI DEGISIKLIGi FTR.docx

o Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi
yonetim sistemi)

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/ogrenci-isleri-birimi

Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)
ile ilgili kanitlar
o 2021-2022 Meslek Yiksekokulumuzdaki her program ve komisyon akademik danismanlik
ogrenci geri bildirimleri de goz oniinde bulundurularak yilsonu degerlendirme raporu
hazirlamaktadir. Her dénemin sonunda hazirlanan bu faaliyet raporlari diger programlar
esliginde sunulmaktadir. Bir sonraki sene icin yapiimasi dngérilen iyilestirmeler ve revizyonlar
planlanmaktadir.
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\2021 - 2022 GUZ DONEM SONU FAALIYET RAPORU.pptx
.\ISSB_ 2022 KiDR KANITLAR\2021-22 BAHAR FAALIYET RAPORU PROGRAMLAR
TUMU.PPTX
o Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

Faaliyet raporlarinda yer alan Oneriler arasinda kiitiiphanedeki kaynak yetersizligi ile
ilgili kitap ihtiyag listesi olusturulmus ve satin alma islemi gerceklestirilmistir.

.\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\KUTUPHANE HAKKINDA BILGILER.xIsx
.\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\18.02.2022 karar kitap alimi.docx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programlarimizda mevcut her ders igin diizenlemeler i¢ ve dis paydaslarla yapilan 6lgme ve
degerlendirme sonucunda ulasilan bulgulara gore yapilmaktadir.

Kanitlar
Kurumun él¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu siavina girebilmesi
icin teorik derslerin %70’ine ve uygulamalarin en az %@80’ine devam etmis olmasi
gerekmektedir.


../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-22-BAHAR-AKADEMİK-DANISMANLIK-GUNLERI.XLSX
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-22-GÜZ-AKADEMİK-DANISMANLIK-GUNLERI.XLSX
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/Dönem%20Sonu%20Değerlendirme%20Formu%20İSSB.pdf
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/DIŞ%20PAYDAŞ%20RAPORLARI.rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/Eğitim%20Öğretim%20Kararı%20Dış%20Paydaş%20toplantıları%20sonrasında
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/Eğitim%20Öğretim%20Kararı%20Dış%20Paydaş%20toplantıları%20sonrasında
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/ADS%20DERS%20PLANI%20DEĞİŞİKLİĞİ.docx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/DERS%20PLANI%20DEĞİŞİKLİĞİ%20FTR.docx
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/ogrenci-isleri-birimi
file:///C:/Users/feride.aydin/Desktop/İSSB%20KALİTE/İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021%20-%202022%20GÜZ%20DÖNEM%20SONU%20%20FAALİYET%20RAPORU.pptx
file:///C:/Users/feride.aydin/Desktop/İSSB%20KALİTE/İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-22%20BAHAR%20FAALİYET%20RAPORU%20PROGRAMLAR%20TÜMÜ.PPTX
file:///C:/Users/feride.aydin/Desktop/İSSB%20KALİTE/İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-22%20BAHAR%20FAALİYET%20RAPORU%20PROGRAMLAR%20TÜMÜ.PPTX
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/KÜTÜPHANE%20HAKKINDA%20BİLGİLER.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/18.02.2022%20karar%20kitap%20alımı.docx

Ogrenciler her ders igin en az bir ara sinav ve yariyll sonu smavina tabi tutulmaktadir.
Basar1 notuna, ara smav (ara sinav notu olarak 6dev, laboratuar siavi, kiigtik sinav gibi 6l¢gme
araclarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40; yartyil sonu sinav
min katkisi ise %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilmektedir. Bir
dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci 0 dersi bagarmis sayilmak
tadir. DC ve DD notlar1 sartli basarili notlaridir. Ogrencinin DC veya DD notu aldigi bir derst
en basaritli  olabilmesi i¢in o yarila ait not ortalamasinin  (GANO) en
az 2.00 olmas1 gerekir. Kurumun 6lgme degerlendirme sistemine yonelik bilgilere, meslek yii
ksekokulumuzun web sitesinde ve 6grenci otomasyon sisteminde yer verilmektedir. Bunun
disinda “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” nde yer verilmektedir.

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Eg%CC%86itim%200%CC%888%CC%86retim%20ve%205%C4%B1nav%20Yo%CC%88netm
elig%CC%86isonhali.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/STAJ%20VE%20UYGULAMALI%20EG%CC%861%CC%87TI%CC%87MLER%20YO%CC%SS
NERGESI%CC%87%20REVI%CC%87ZE%2007022022.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri(Aktif, disiplinleraras1 cahsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Meslek yiiksekokulumuzda uygulanan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglanmasi amaglanmistir. Egitim programlardaki derslerin
ogrenme-ogretme siireclerinde hedef ve kazanimlar cergevesinde planlama yapilmistir.
Ogrencilerin, kendilerini tanimalarina ve bireysel yeteneklerinin farkina varip kullanacaklar:
bir 6grenme ortami olusturulmasi hedeflenmistir. Mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin
arastirma odakli yaklasim benimsenmektedir Her bir programin kendine 6zgii hedef ve
ihtiyaglarma yonelik ogrenci odakli egitim ortami olusturulmasi dogrultusunda farkli
uygulamalar da yapilmaktadir. Ornegin; Anestezi Programi’nda “Anestezide Mesleki
Uygulama I-11” ve Tlk ve Acil Yardim Programi’nda “Ilk ve Acil Yardimda Mesleki Uygulama
I-11” Grafik Tasarimi Programinda “Yaz Staj1”, Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi’nda
ise “Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 3+1 sistem” gibi derslerde 6grencilerin is ortaminda
mesleki uygulama becerilerini kazanmasi hedeflenmektedir. Bir bagka 6rnek olarak tasarim
gerektiren proje ihtiva eden derslerde 6grenci insiyatifi 6ne ¢ikarilmaktadir. Grafik Tasarimi
Boliimii dersi “Bilgisayar Destekli Grafik Tasarim I”, I¢ Mekan Tasarimi1 Programu dersi “I¢
Mekan Tasarimi ”ve Mimari Restorasyon Programi “Bilgisayar Atdlyesi I” programlarinda
ogrenciler dersleri igin bir proje konusu se¢me, arastirma yapma ve tasarim eskizleri diizenleme
asamalarin1 tamamlayip, bilgisayara tasarimin aktarimimi yapmaktadir. Kendi projesini
hocasinin destegiyle yoneten 6grenci, projesine gesitli sorun ve oneriler getirmektedir. Boylece
ogrenci iretiminin sorumlulugunu almakta 6zgiiveni desteklenmektedir. Saglik boliimlerinde
ise bu siire¢ her bir 6grencinin bireysel olarak uygulamali derslerde uygulama yapmasina


https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Eg%CC%86itim%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86isonhali.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Eg%CC%86itim%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86isonhali.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Eg%CC%86itim%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86isonhali.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/STAJ%20VE%20UYGULAMALI%20EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87MLER%20YO%CC%88NERGESI%CC%87%20REVI%CC%87ZE%2007022022.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/STAJ%20VE%20UYGULAMALI%20EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87MLER%20YO%CC%88NERGESI%CC%87%20REVI%CC%87ZE%2007022022.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/STAJ%20VE%20UYGULAMALI%20EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87MLER%20YO%CC%88NERGESI%CC%87%20REVI%CC%87ZE%2007022022.pdf

olanak saglayip oncelikle mesleki uygulama derslerin gittikleri hastane veya 112 komuta
kontrol merkezlerinin koordinasyonunda ambulans i¢i mesleki deneyimlerinde nitelikli
olmalari, mezun olduktan sonra ise mesleki anlamda tam beceri kazanmis olmalart en temel
amacimizdir. Bu derslerin genel cercevesi Istanbul Saglik ve Sosyal Meslek Yiiksekokulu
“Uygulamali Egitimler ve Staj Yonergesi”’nde belirlenerek giivence altina alinmaktadir. Egitim
ortami, materyaller ve kaynaklar elverdigi ol¢iide bu tiir egitimlere imkan verecek sekilde
ogrencilerin aktif rol alacagi iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kamitlar
ISSB Programlar Hakkinda:

https://www.issb.edu.tr/akademik/ilk-ve-acil-yardim/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-goruntuleme-teknikleri/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/ic-mekan-tasarimi/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/grafik-tasarimi/ders-planlari

Meslek yiiksekokulumuz Saglik Programlari’nda egitim ogretimin yiritildigi uygulama
ortamlari;

e Saglik Bilimleri alan1 kapsaminda, Temel Anatomi, N6rofizyolojik Egzersiz Uygulama,
Elektrofiziksel Uygulama, Ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik programlarma iligkin
uygulamalarin yapilabilecegi donanima sahip saglik laboratuvari

e Bilgisayar Laboratuvari

Meslek yiiksekokulumuz Tasarim Programlari’nda egitim ogretimin  yiritildigi

Uygulama ortamlart;

Mac Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari,

Giyim Atolyesi, Sanat Atolyesi, Tasarim Aydlyesi

Ascilik Demo Mutfagi

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programina iliskin uygulamalarin yapilabilecegi
donanima sahip atolye

Meslek yiiksekokulumuzda “Tiirk Dili 1-11”, “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-1I” ve
“Yabanci Dil I-II” gibi dersler ortak zorunlu olarak otomasyon sistemine entegre program
tizerinden uzaktan egitimle verilmektedir.

Kanitlar

ISSBMYO Yonetmelik ve Yénergeler:
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler
https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/uygulamali-egitim
https://mebis.issb.edu.tr

Uzaktan Ogretim Ara Sinav Uygulama Esaslari
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Uzaktan%200 gretim%20Ara%20S1mav%20Uygulama%?20Esaslari.pdf

Uzaktan Ogretim Dénem Sonu Siavlar1 Uygulama Esaslari
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Uzaktan%200 sretim%20Dénem%20Sonu%20Snavlari%20Uygulama%?20Esaslar

Lpdf



https://www.issb.edu.tr/akademik/ilk-ve-acil-yardim/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/tibbi-goruntuleme-teknikleri/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/akademik/ic-mekan-tasarimi/ders-planlari
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler
https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/uygulamali-egitim
https://mebis.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Uzaktan%20Öğretim%20Ara%20Sınav%20Uygulama%20Esasları.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Uzaktan%20Öğretim%20Ara%20Sınav%20Uygulama%20Esasları.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Uzaktan%20Öğretim%20Dönem%20Sonu%20Sınavları%20Uygulama%20Esasları.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Uzaktan%20Öğretim%20Dönem%20Sonu%20Sınavları%20Uygulama%20Esasları.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Uzaktan%20Öğretim%20Dönem%20Sonu%20Sınavları%20Uygulama%20Esasları.pdf

Ulusal ve bolgesel pandemi siireci sona ermis olup, 2021-2022 Akademik Yili hibrit devam
ederken, 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Déneminde YOK ’iin de karar1yla okulumuzda egitim-
Ogretim hayat1 yiiz ylize baglamistir. Yiiz yiize, online ve hibrit egitim modelleri
Yiiksekokulumuz yonetmelikleri ile giivence altina alinmakta ve izlenmektedir.

Kanitlar

https://www.issb.edu.tr/duyurular/2021-2022-akademik-vili-acilis-toreni
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-akademik-yili-acilis-toreni
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\EGITIM KARARI 2021-22 BAHAR.docx
.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\2021 - 22 Akademik Oryantasyon.pptx

Ogrenci Bilgilendirme Klavuzu
https://www.issb.edu.tr/ogrenci

2021-2022 Akademik Takvimi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/1%CC%87ssb%20Akademik%20Takvim%20REV1%CC%87ZE.pdfa4305729-
796¢-40d95-b61e-1153a69001f1.pdf

2022-2023 Akademik Takvimi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/2022-
2023%20Akademik%20Takvim%2024.02.2023%20%281%29.pdf

Staj ve Uygulamali Egitimler
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/staj-ve-uygulamali-egitimler

Yiiz ylize ogretim siirecinde Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli 6grenmeyi
desteklemektedir, bu baglamda yiiz yiize derslerin interaktif sekilde islenebilmesi igin gerekli
olanaklar saglanmakta ve ders kapsaminda grencilerin fikirlerine yer verilmektedir. Ogretim
elamanlarimiz okulumuzun kampiisiinde bulunan dersliklerde teorik dersleri, laboratuvar ve
atdlyelerde ise uygulamali derslerini bu kapsamda islemektedirler. Ogretim siirecinde meslek
yiiksekokulumuzdaki programlara ait yiriitiilen teorik derslerde; anlatim, soru-cevap, beyin
firtinasi, 6rnek olay, tartisma gibi sorgulayici nitelikli bir tutum siirdiirilmektedir. Uygulama
derslerinde ise vaka metodu, simiilasyon, maketler tizerinde gosterip yaptirma, deney, problem
¢bzme ve projeye dayali 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Tim egitim siirecine
ait detaylari iceren akademik personele “Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu” ve 6grencilere
“Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu” hazirlanarak, meslek yiiksekokulumuzun web adresinden
kilavuzlar paylasilmaktadir.

Kanitlar

Egitim - Ogretim Y6ntemi Hakkinda
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Egitim%200gretim%20ve%20S1nav%20Y 6netmeligisonhali.pdf

Ogrenci Sinav Bilgi Klavuzu
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/sinavlar

Psikolojik Danigmanlik Hizmeti
https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi

Farkli disiplinleri tanima firsatt veren se¢meli ders havuzunun genisletilmesi ve yandal
ogrenimine 6grenciler program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir. Disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulu “Yandal Y&nergesi” ve
“Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” uygulamalari ¢ergevesinde se¢meli derslerin artisina


https://www.issb.edu.tr/duyurular/2021-2022-akademik-yili-acilis-toreni
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-akademik-yili-acilis-toreni
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/EĞİTİM%20KARARI%202021-22%20BAHAR.docx
file:///C:/Users/feride.aydin/Desktop/İSSB%20KALİTE/İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021%20-%2022%20Akademik%20Oryantasyon.pptx
https://www.issb.edu.tr/ogrenci
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/inline-files/I%CC%87ssb%20Akademik%20Takvim%20REVI%CC%87ZE.pdfa4305729-796c-4d95-b61e-1153a69001f1.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/inline-files/I%CC%87ssb%20Akademik%20Takvim%20REVI%CC%87ZE.pdfa4305729-796c-4d95-b61e-1153a69001f1.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/inline-files/I%CC%87ssb%20Akademik%20Takvim%20REVI%CC%87ZE.pdfa4305729-796c-4d95-b61e-1153a69001f1.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/2022-2023%20Akademik%20Takvim%2024.02.2023%20%281%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-02/2022-2023%20Akademik%20Takvim%2024.02.2023%20%281%29.pdf
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/staj-ve-uygulamali-egitimler
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Eğitim%20Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliğisonhali.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Eğitim%20Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliğisonhali.pdf
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/sinavlar
https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi

yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Programlar arasi ders segme havuzu otomasyon sisteminden
ogrenciler secmeli ders secebilmektedir. Ayrica dis paydas ve mezun geri bildirimlerine
istinaden segmeli dersler eklenmistir. Meslek yiiksekokulumuzdaki farkli disiplinleri barindiran
programlarla birlikte biitiinciil yaklasim esas alinarak Ogrencinin aktif katilimimi saglayan
projeler planlanmakta ve yiritiilmektedir.

Kanitlar

.\MSSB 2022 KiDR KANITLAR\Egitim Ogretim Karari dis paydas toplantilarinda
secmeli ders Onerisi.docx

Istege Bagli Se¢meli Ders Havuzu
https://www.issb.edu.tr/akademik/ameliyvathane-hizmetleri/ders-planlari

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulu 6n lisans programlarimiz ile beraber Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kisa veya uzun siireli, uzaktan veya yiiz yiize
egitim ogretim programlari, sertifika programlari, kurs ve seminer gibi gesitli programlarla ve
sosyal igerikli etkinliklerle yiiz yiize egitimler diizenleyerek, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
egitimi hem iniversite yasamina hem de mezuniyet sonrasina aktarmalarini ve hayata
hazirlanmalarini hedeflemektedir.

Kanitlar

.\iSSB 2022 KIiDR KANITLAR\Ogrencileri Etkinlik Oneri.xlsx

Egitim Ogretim Komisyon Karari

.\MSSB 2022 KiDR KANITLAR\ISSB 2022 EGIiTiM OGRETIM KOMISYON
KARARLARI.rar.rar

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Eq%CC%86itim%200%CC%889%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo
%CC%88netmelig¥CC%86isonhali.pdf

Yandal Yonergesi

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler

Uzaktan/dijital egitime, 6gretim elemaninin uyumunu arttirmak i¢in Meslek Yiiksekokulu
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce “Egitmenler Icin Online Egitimde
Etkinlik” egitimi dizenlenmektedir. 19 Nisan 2021 Bologna egitimi ve 2022’de egitim
psikolojisi ve olgme degerlendirme hizmet i¢i egitimi yapilmistir. Egiticinin egitimi
kapsaminda yeni egitimler planlanmaktadir.

Kanitlar
Kalite Kurulu - Bologna Siireci Egitimi

.\ISSB 2022 KIiDR KANITLAR\14.02.2022 viiksekogretimde 6grenci merkezli 6lcme
ve degerlendirme.DOC
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\SSB 2022 KiDR KANITLAR\27.06.2022 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Egitimi.DOC
.\ISSB 2022 KIDR KANITLAR\22.02.2022 viiksekogretimde egitim psikolojisi.DOC

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme (Ogrencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine Gire
Farkhlastirilms Alternatif Olgme Yontem ve Tekniklerine Yer Verme Gibi)

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu “Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Yonergesi’ne gore 6grencinin performansinin 6lgmesi ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Ogrencilere ilgili yonetmelik ve yonergeler dgrenci isleri birimi tarafindan
duyurulmaktadir. Ogrencilere déonem basinda oryantasyon egitiminde bu konular hakkinda
bilgi verilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan her programa ait
program yeterlilikleri ders planlarindaki 6grenme kazanimlari ile iliskilendirilmekte; sinav,
proje, 6dev, sunum gibi degerlendirmelerle slgiilmektedir. Ogrencilerin bireysel zelliklerine
ve 6grenme farkliliklarina gore alternatif 6lgme yontemleri klasik sinav, uygulamali sinav ya
da test olup, bu sinav tiplerinde a¢ik uglu, bosluk doldurma, ¢oktan se¢meli, eslestirme gibi
farkl soru teknikleri kullanilmaktadir. Uygulamali agirlikli programlarda 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulagilmadigini tespit etmek amaciyla klinik dosyasi hazirlama, veri toplama, materyal
hazirlama, tiriin gelistirme, olay inceleme, proje uygulama gibi bir¢ok meslek yiiksekokulumuz
programlarina 6zgii 6zel yontemler de kullamilmaktadir. Ogrenci basarisinin dénem igi ve
donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari dersi verecek 6gretim
eleman ve ilgili program baskanlhiginca karara baglanmaktadir. Ornegin; Ik ve Acil Yardim
Programimizin mesleki uygulama derslerinde dersin yoneticisi tarafindan istenilen giince
ogrenciler tarafindan uygulamaya ¢iktiklar: kurumlardaki gordiikleri vakalar veya 6grendikleri
sitematik bilgiler aciklayici1 olacak bir bigcimde doldurulur. Bununla beraber vaka sunumu
yaparlar ve yine uygulamaya c¢iktiklar1 kurum tarafinda bulunan mesleki egitim sorumlulari
tarafindan donem sonunda 100 iizerinden bir puanlamayaa tabii tutulurlar. Bu puanlar kapali
zarflar ile dersin yoneticisine teslim edilir ve onun belirledigi ylizdelik bigiminde tiim ddevler
hesaplanarak ortalamalart MEBIS not sistemine giris yapilir. Grafik ve I¢ Mekan Tasarimi
boliimlerimizin uygulamali derslerinde 6grenci proje 6devleri dersin yiiriitiiciisii tarafindan bir
tablo ile belirlenerek sinav &ncesi égrenci ile paylasiimaktadir. Olgme ve degerlendirme
siirecini tamimlamaya yonelik calismalar meslek yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim
Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Programlarda ders veren akademisyenlere egiticilerin
egitimi kapsaminda 13 Ocak 2022°de Dog. Dr. Ozgiir Selvi’nin “Kendini Tanima (Ego Benlik)
ve Ofke Kontrolii” bashigi altinda bir sunum gerceklestirilmistir. 14 Subat 2022°de ise
akademisyenlerimize Prof. Dr. Hasan Atak tarafindan “Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme”
konulu bir sunum yapilmistir. Ayrica 22 Subat 2022’de Dr. Mehmet Kandemir tarafindan
“Egitim Psikolojisi” adi1 altinda 6grenci- akademisyen arasindaki iliski iletisim psikolojisi
cercevesinde ele alinmistir.

Kanitlar

Hizmet I¢ci Egitim
.\MISSB 2022 KIDR KANITLAR\2021-2022 hizmet ici egitimler.xlsx
.\SSB 2022 KIDR KANITLAR\14.02.2022 viiksekogretimde dgrenci merkezli 6lcme
ve degerlendirme.DOC
.\SSB 2022 KIDR KANITLAR\27.06.2022 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Egitimi.DOC
.\SSB 2022 KIDR KANITLAR\22.02.2022 viiksekogretimde egitim psikolojisi.DOC
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Eg%CC%86itim%200%CC%88q%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo
%CC%88netmelig%CC%86isonhali.pdf
2021-2022 Akademik Yil1 Oryantasyon
.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\2021 - 22 Akademik Oryantasyon.pptx
2022 Akademik Yil1 Egitim Modeli Hakkinda
.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\EGITIM KARARI 2021-22 BAHAR.docx
.\MSSB 2022 KiDR KANITLAR\2022-23 giiz donemi egitim karari.docx
2021 YKS Kayit islemleri Bilgilendirme Metni
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2021-yks-kayit-islemleri-bilgilendirme-metni
Programlarimiz Hakkinda Bilgi
https://issb.edu.tr/Sayfa/Info/84
Ik ve Acil Yardim Program Giince ve kriterler
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/1SSB%20Staj%20Dosyas1.pdf
JA\SSB 2022 KIDR  KANITLARMAY MESLEKI  UYGULAMALAR
DEGERLENDIRME KRITERLERI.xls
I¢ Mekan Tasarimi Proje Dersi Odev Degerlendirme Tablo Ornegi
DEGERLENDIRME FORMU 1.GRUP 2 BOS.xls
Grafik Tasarimi Proje Dersi Odev Degerlendirme Tablo Ornegi
AMBALAJ TASARIMI _FINAL DEGERLENDIRME TABLOSU.pdf

2021-22 akademik yil1 bahar doneminde dersler hibrit olup sinavlar yiiz yiize yapilmistir. 2022-
2023 akademik yili giiz doneminde ise yiiz yiize egitime gegtigimiz bu siirecte ara (vize)
sinavlar, donem sonu (final) sinavlar, mazeret sinavlar1 ve biitiinleme sinavlari, meslek
yiiksekokulumuz Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde
uygulanmaktadir. Yiiz yiize sinavlar 6gretim elemanlarimizin gozetimi altinda gergeklesmekte,
belirlenen giin igerisinde, sinav siiresine gore yapilmakta; 6dev, proje teslimi gibi sinavlar
Ogretim elemaninin belirledigi tarih ve saatte imza karsilig1 yiiz yiize teslim alinip ayn1 zamanda
belirlenen tarih ve saat igerisinde otomasyon sitemine &grenci tarafindan MEBIS sistemine
dosya yiiklenmesi seklinde olmaktadir. Ogrencilerin yiiz yiize sinavlari ve ddev teslimleri
kendilerine web sitemizdeki sinav takviminde ilan edilmektedir.

Ogrencilere yiiz yiize smavlar hakkinda bilgilendirme yapilip, sinav kurallar1 web sitemizde
yayinlanmaktadir. Tiim 6grencilerimizin ilan edilen sinav kurallarina uymalar1 gerekir. Smav
kurallarna uymayan o&grenciler igin, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci  Disiplin
Yonetmeligi ¢ergevesinde yasal islem baglatilir.

Eger ki Ogrenci hastalik sebebiyle vize sinavlarma giremiyor ve durumunu saglik raporu ile
belgeleyebiliyorsa Ara Smav (Vize) Mazeret sinavina katilabilmeleri i¢in okulumuz tarafinda
istenilen dilekgeyi doldurarak belirlenen tarihine kadar belgeleriyle birlikte Ogrenci Isleri
Birimine elden teslim etmesi gerekmektedir.

Kanitlar

Sinav Takvimleri
https://www.issb.edu.tr/duyurular/final-sinavlari-hakkinda-onemli-duyuru
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2021/2022-guz-donemi-butunleme-sinav-takvimi

https://www.issb.edu.tr/duyurular/butunleme-mazeret-sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/ek-sinav-duyurusu-hk
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https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022/2023-guz-donemi-vize-sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-eqgitim-ogretim-vyili-qguz-donemi-vize-
mazeret-sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-eqgitim-ogretim-vyili-quz-donemi-final-
sinav-takvimi
https://www.issb.edu.tr/duyurular/2022-2023-eqgitim-ogretim-guz-donemi-butunleme-
takvimi https://www.issb.edu.tr/duyurular/sinav-kurallari
https://www.issb.edu.tr/duyurular/mazaret-sinavi-hakkinda

Akademik Takvimi

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/inline-
files/1%CC%87ssb%20Akademik%20Takvim%20REVI%CC%87ZE.pdfa4305729-796¢c-4d95-
b61e-1153a69001f1.pdf

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-03/2022-
2023%20Akademik%20Takvim%20%282%29.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii Ve Onceki Ogrenmenin Taminmasi Ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim Ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi Ve Beceriler)

Meslek yiiksekokulumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siiregler OSYM tarafindan
yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gore oOgrenci alimi
gerceklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirii siralamasinda basari
gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan Ogrenciler, okulumuzda egitim
almaya hak kazanmaktadir. Pandemi siireci sebebi ile kayitlarimiz online seklinde yapilmis
olup yliylize evrak teslimi ve kayit alinmamustir.

Yatay gecis, kurum dis1 yatay gecis, yandal ve kurum igi yatay gegis, yurt dist 6grenci
kabullerine iligkin ilgili kriterler yonergelerde agiklanmaktadir.

Kanitlar

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/YURT%20DI1S%CC%A7INDAN%200%CC%88G%CC%36RENCI%CC%87%2
O0KABULU%CC%88%20GU%CC%88NCEL%20YO0%CC%88NERGE.pdf

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/yrtdsdcl.pdf

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler

Bagvurularm degerlendirmesini yapan Egitim Ogretim Komisyonu, bagvurusu olumlu bulunan
adaylarin daha onceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay gecis yapmak istedigi programin
derslerini dikkate alarak, bu derslerden ge¢is yapmak istedigi programa uygun olan dersleri ve
bu derslerin kredi ile not uyarlamalarini belirlemekte ve ilgili Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.
Yonetim Kurulu tarafindan kabul ve intibak islemleri karara baglanarak 6grencinin 6nceki
ogrenmesi tanmnir hale gelmektedir. Ogrenci Isleri Birimi tarafindan 6grencinin Not Belgesine
(Transkript) islenmektedir.

Programlarin tasarim stireci gerceklestirilirken, her programin kendi icinde ve programlar
arasinda tiim akademik birimler ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmakta ve
gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarimizin tasarim
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asamasindan yuriirliikteki kullanimina kadar giincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢c ve dis
paydas katkilarin1 saglamak amaciyla 6grenci ve igveren anketleri yapilmaktadir.

2 Mayis 2014 tarihli 28988 sayili Resmi Gazete'de YOK iin "Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik"te Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ve bu yonetmelige iliskin yayimlanan "Yatay Gegis Yonetmelik Ek Madde-I
Uygulama Esaslar1" uyarinca adaylar ge¢mek istedikleri diploma programina merkezi
yerlestirme puanlari ile yatay gecis yapabilmektedir.

Kurumlar arasi yatay gecis yiiksekogretim kurumlarmin aynmi diizeydeki esdeger diploma
programlar1 arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan kontenjanlar
cergevesinde yapilmaktadir. Kurumlar arasi yatay gecis ig¢in Ogrencinin, kayitli oldugu
programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 veya
4.00 iizerinden 2.00 olmasi sarttir.

Ogrencinin, anadal programi disinda baska bir 6n lisans programi kapsaminda belirli bir konuya
yonelik izledigi derslerden olusan sertifika programima “Yandal” denir. Meslek
yiiksekokulumuzda da her akademik doénemin baslangicinda yonergelerdeki sartlara uyan
ogrenciler, diger bir programa yandal i¢in bagvurabilmektedir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ilgi duyduklari baska
bir 6n lisans programi1 kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida ders almak suretiyle,
yandal sertifikas1 alabilmelerine olanak tanimak amaciyla yandal programlari acilabilmektedir.
Yandal 6grenimine iliskin usul ve esaslar, YOK iin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin _Yénetmelik” hiikiimlerine gore
ve Istanbul Saghk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yandal Yonergesi cercevesinde
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na yurt disindan kabul edilecek
ogrencilere iligkin kontenjanlar, her y1l Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenerek onaylanmak
ve yayimlanmak iizere Yiiksekogretim Kurulu’nun onayimna sunulmaktadir. Kontenjanlar bir
onceki yil OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda yer alan
programlarin kontenjanlarinin %50’ini gegmeyecek sekilde belirlenmektedir. Tlgili yilda ilk
defa ogrenci alacak programlar i¢in OSYS kontenjanlari ile birlikte Onerilmesi halinde
yurtdisindan 6grenci kabul kontenjani belirlenmektedir. OSYS Ek Yerlestirme islemleri
sirasinda ilk defa Ogrenci alacak programlara yurt disindan 6grenci kabul kontenjani
verilmemektedir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan YOS sinavi
yapilmamaktadir. Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan gerceklestirilen YOS smavlar1 8grenci
kayit kabul kosullar1 igerisinde degerlendirilmektedir.

Kanitlar


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.ozyegin.edu.tr/Files/ogrencihizmetleri/yonetmelikler/OZYEGIN-UNIVERSITESI-YANDAL-YONERGESI.pdf
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler

Osrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml siirecler,
o Meslek yiiksekokulumuzda égrenci kabulii OSYM kilavuzunda ézel kosul ve
actklamalarda mevzuat tarafindan izin verilen élgiide tanimlanmaktadir, aksi
bir uygulama yapiimamaktadir. Bu ozel kosullar meslek yiiksekokulumuzun

web sitesinde ilan edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina Illiskin Yonetmelik

http://www.issb.edu.tr/Sayfa/Info/19
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/dikey-gecis

https://www.issb.edu.tr/ogrenci/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-gecis

Onceki ogrenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanmildigina dair
belgeler
o Ogrenci is yiikii temelli kredi transfer sistemi kullanilma kosullar Istanbul
Saghik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde yatay gecisle o6grenci kabuliine iligkin madde 8’de
aciklanmaktadir.
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/Eg%CC%86itim%200%CC%885%CC%86retim%20ve%205%CA%B1nav%20Yo%CC%88net
melig%CC%86isonhali.pdf

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler MYO Dis Paydaslarin Goriis ve
Degerlendirme Sonucu.xlsx

B.2.4. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Diploma: Ogrencinin én lisans diplomasina hak kazanmasi igin, kayith oldugu programda
tamamlamasi gereken krediyi olusturan derslerin tiimiinden en az geger not almasi ve genel not
ortalamasmin en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin 6n lisans programlarimizdan
mezun olabilmeleri igin YOK mevzuati geregi genel not ortalamasinin diginda en az 120 AKTS
kredilik egitim 6gretim faaliyetini basari ile tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Diploma eki: Diplomaya ek olarak verilen ve diploma sahibinin aldig1 egitimin yapisini,
diizeyini, baglamini, igerigini ve statiisiinii belirli standartlar ¢ercevesinde tanimlayan bir
belgedir. Diploma eki, uluslararas1 seffafligi ve egitim sonucunda kazanilan niteliklerin
taninirhigini (diploma, derece, sertifika vs.) iyilestirmeyi amaglamaktadir. Diploma eki, bir
0zgegmis, not dokiim belgesi, kurumsal denklik garantisi saglayan otomatik bir sistem ya da
orijinal diplomanin bir ikamesi degildir. Diploma eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli temel alarak hazirlanmaktadir. Diploma
eki; diploma eki sahibi hakkinda bilgi, alinan dereceyi tanimlar bilgi, alinan derecenin diizeyi
hakkinda bilgi, programin igerigi hakkinda bilgi, alinan derecenin kullanim alanlar1 hakkinda
bilgi, ek bilgiler, diploma ekinin onaylanmasi1 hakkinda, ulusal yliksekogretim sistemi hakkinda
bilgi kistmlarindan olusmaktadir.

Kanutlar


http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.issb.edu.tr/Sayfa/Info/19
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/dikey-gecis
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-gecis
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Eg%CC%86itim%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86isonhali.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Eg%CC%86itim%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86isonhali.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/Eg%CC%86itim%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86isonhali.pdf
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İstanbul%20Sağlık%20ve%20Sosyal%20Bilimler%20MYO%20Dış%20Paydaşların%20Görüş%20ve%20Değerlendirme%20Sonucu.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İstanbul%20Sağlık%20ve%20Sosyal%20Bilimler%20MYO%20Dış%20Paydaşların%20Görüş%20ve%20Değerlendirme%20Sonucu.xlsx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve
tanmiml stirecler

Ogrencilerin mezuniyet kosullarina iliskin siire¢ Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 'nde yer almaktadtr.
http://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20v

£%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-
eaba-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

Diploma ve diploma ekiyle ilgili bilgiler Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Diploma ve Diger 1lgili Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Yonergede yer almaktadir.
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-
01/%C4%B0SSB%20D%C4%BOPLOMA%20D%C4%BOPLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20D%C4
%B0%CA4%9EER%20MEZUN%C4%BOYET%20BELGELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0

-pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin kurum uygun kaynaklara ve hem dijital hem de
fiziksel alt yapiya sahip olmali ve 6grencilerin yeterli sayidaki 6grenme olanaklarina erigebilir
olmas1 giivence altina alinmalidr.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzun istanbul Kampiisiinde, grenme ortamlar1 olarak; bir Bilgisayar
Laboratuvari, MAC Laboratuvari, ii¢ adet Cizim Atolyesi, bir Giyim Atolyesi, bir Sanat
Atélyesi, bir Fizyoterapi Laboratuvari, bir Sa¢ Bakim Atolyesi, yedi derslik ve bir konferans
salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler i¢in 6grenme kaynaklari olarak; kiitiiphane ve ticretsiz
internet erisimi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun birgok programinda mevcut
ogrenme ortamlari, donanimlari, derslik kapasitelerinde ve uygulamali egitim veren bazi
programlarin laboratuvar ve donanimlarinda eksikliklerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuzun Bursa Kampiisiinde, 6grenme ortamlari olarak; bir Fizyoterapi
Laboratuvari, bir Bilgisayar Laboratuvari, bir MAC Laboratuvari, bir Tasarim Atélyesi, bir
Moda Yonetimi Atolyesi, bir Tasarim-Kalip Atolyesi, bir Giyim Atolyesi, bir Sanat Atélyesi,
on derslik ve bir amfi bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler icin 6grenme kaynaklari olarak;
kiitiiphane ve ticretsiz internet erisimi bulunmaktadr.

Kanitlar

.\[SSB 2022 KiDR KANITLAR\2021-2022 ATOLYE LAB LISTESI.xIsx
Meslek yiiksekokulumuzun kiitiiphanesine ilgili programlarin ihtiyaglart dogrultusunda yeni
yayinlar temin edilerek arastirma kaynaklarmin zenginlestirilmesi saglanmaktadir. E-Ogrenme
kaynag: olarak Ideal Online Veri Tabam aktiftir ve okulumuz igerisinde iicretsiz olarak tim
personel ve 6grenciler tarafindan erisim saglanabilmektedir. Ayrica kiitiphanemize alinmis
olan personel ile daha koordineli bir ¢aligsma saglanmis olup, yeni alinan kitaplarin hizlica kayda
aliip, dgrencilerle ve dijital ortama yiiklenmesi saglanmistir.

Kanitlar

.\[SSB 2022 KiDR KANITLAR\KUTUPHANE HAKKINDA BILGILER .xlsx



http://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-01/%C4%B0SSB%20D%C4%B0PLOMA%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20D%C4%B0%C4%9EER%20MEZUN%C4%B0YET%20BELGELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-01/%C4%B0SSB%20D%C4%B0PLOMA%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20D%C4%B0%C4%9EER%20MEZUN%C4%B0YET%20BELGELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-01/%C4%B0SSB%20D%C4%B0PLOMA%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20D%C4%B0%C4%9EER%20MEZUN%C4%B0YET%20BELGELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2023-01/%C4%B0SSB%20D%C4%B0PLOMA%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20D%C4%B0%C4%9EER%20MEZUN%C4%B0YET%20BELGELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-2022%20ATÖLYE%20LAB%20LİSTESİ.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/KÜTÜPHANE%20HAKKINDA%20BİLGİLER.xlsx

Okulumuz 6grencilerin ders se¢imlerini, ders notlarini, sinav notlarina erisebildikleri, cevrimigli
sinavlarin uygulandigit MEBIS otomasyon sistemini kullanmaktadir. MEBIS sisteme ders
yiiriitiictleri tarafindan anlatilan dersin pdf formatinda yiiklenen ders notlari araciligi ayni
zamanda Ogrencilerin ders kaynaklarina kolaylikla erisimleri saglanmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin kayit- mezuniyet siirecinde 6grenci basari durumlarinin takibini yapmalar1 da
saglanmaktadir.

Kanitlar

https://mebis.issb.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/education
https://www.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/mebis-kullanim-kilavuzu

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek
adina bir takim anket araglar1 uygulanmakta ve ayni zamanda 6grenciler yazdiklar dilekgelerle
de geri bildirimlerde bulunabilmektedir.

Kanitlar

https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari

.\SSB 2022 KIDR KANITLAR\2021-22 BAHAR TUM ANKET SONUCLARI.xIsx
\SSB 2022  KIDR  KANITLAR\2022-23  OGRENCI VE  AKADMEIK
DANISMANLIK Memnuniyet Anketi sonucu.pptx

Meslek yiiksekokulumuzda ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
Kariyer Ofisi gérev yapmaktadir. Ogrenciyi tanima, bilgi verme, staj saglama, ise yerlestirme,
kariyerlerini izleme, psikolojik danmisma & rehberlik hizmetleri misyonuyla goérevini
siirdiirmektedir. Kariyer Ofisi 2022 yilinda toplamda 8 egitim diizenlemistir. Kariyer giinleri,
Iskur isbirlikleri ile 6grencilere network olusturmuslardir.

Kanitlar

https://www.issb.edu.tr/kariyer-ofisi
.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\2021-22 KARIYER OFISI CALISMALARILxIsx

Kariyer Giinleri — Iskur Egitimleri

https://www.instagram.com/p/CeLXJuJKBLU/
https://www.instagram.com/p/Cd-z63tKm7G/

Meslek yiiksekokulumuzda o6grencilere alaninda uzman kisilerle yiiz yiize toplantilar ve
cevrimigi soylesilerle o6grencilerin alanlarindaki gelismeler hakkinda bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Ogrencilerin aktif olarak kullandiklar1 sosyal mecralarda bu soéylesiler
paylasilmaktadir.

Kanitlar

.\/SSB 2022 K/DR KANITLAR\2022 ETK/NL/K L/STES/ xlsx
https://www.instagram.com/p/CeLXJuJKBLU/



https://www.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/ogrenci/mebis-kullanim-kilavuzu
https://www.issb.edu.tr/kalite-guvencesi/anket-formlari
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-22%20%20BAHAR%20TÜM%20ANKET%20SONUÇLARI.xlsx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2022-23%20ÖĞRENCİ%20VE%20AKADMEİK%20DANIŞMANLIK%20Memnuniyet%20Anketi%20sonucu.pptx
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2022-23%20ÖĞRENCİ%20VE%20AKADMEİK%20DANIŞMANLIK%20Memnuniyet%20Anketi%20sonucu.pptx
https://www.issb.edu.tr/kariyer-ofisi
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2021-22%20KARİYER%20OFİSİ%20ÇALIŞMALARI.xlsx
https://www.instagram.com/p/CeLXJuJKBLU/
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/2022%20ETKİNLİK%20LİSTESİ.xlsx

https://www.instagram.com/p/Cd-z63tKm7G/
https://www.instagram.com/p/Cd4 _9-XN-sW/
https://www.instagram.com/p/CeLt3xbKYee/
https://www.instagram.com/p/CeS9Q4ztvhv/

Meslek yiiksekokulumuz sektoriin beklenti ve ihtiyaclarini saptayarak égrencilerimizi bu
ihtiyaclar dogrultusunda yetistirmek amaciyla gerek isveren dernekleri gerekse firmalarla
isbirligi kurmaktadir. Isbirliklerimiz ile ogrenciler is teklifleri alarak kariyerlerine yon
vermektedir.

https://www.issb.edu.tr/kariyer-ofisi/sektorel-birliklerimiz

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB- MEDIPOL UNIVERSITESI iSBiRLIGi PROTOKOLU.pdf
..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\iSSB-iSKUR Protokol.docx

..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\OPT-KARIYER OFiSi isbirligi Protokolii.xlsx

.\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\ek 2 iSBIiRLIKLER iLE iSE YERLESEN OGRENCILER .xlsx
..\ISSB 2022 KiDR KANITLAR\EK 2 Kariyer ofisi Staj-M.uygulama is teklifi alan &grenci
listesi.xIsx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik Danismanlik, meslek yiiksekokulumuzda tiim programlarda uygulanan bir sistem
olup “Akademik Danigsmanlik Yonergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu sistemde, danisman
ogretim elemanin, 6grencinin egitim ogretim siireci boyunca bir rehber gorevi istlenmesi
amaglanmistir. Her hafta 6grencilerle toplu goriismeler yapilmakta ve ihtiyaglart dogrultusunda
bireysel goriismeler yapilmaktadir. Bu gériismeler danisman 6gretim gorevlisinin talebinin yani
sira ogrencilerin talebiyle de gergeklestirilebilmektedir. Danismanlarin gorevleri, 6grencilere
ders se¢imi konusunda yardimci olmak, secilmis derslerin otomasyon sistemi iizerinden
onaylanmasini saglamak, 6grencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasi konusunda destek
olmak, gerektiginde d6grencinin rehberlik biriminden destek alabilmesi amaciyla yonlendirmek,
basar1 profillerini izleyerek gerekli durumlarda tedbirlerin alinmasin1 saglamak
amaclanmaktadir. Bu goriismeler, ayda bir 2022 egitim yili “Danigman Haftalik Goriisme
Formu” ile kayit altina alinmaktadir. “Akademik Danismanlik Yonergesi”ne gore ayda en az
iki kez akademik danismanlik yapilmakta ve haftalik raporla seklinde Ogretim komisyonuna
rapor olarak iletilmektedir. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetinden daha etkin bir
sekilde faydalanabilmesi adina, akademik danigsmanlik giin ve saatlerini belirten afisler asilarak
ogrenciler yonlendirilmektedir. Akademik danismanlik hizmetleri donem sonunda Akademik
Danismanlik Memnuniyet Anketi ile 6grenci memnuniyet analizlerinin ile degerlendirilmesi
yapilmakta, degerlendirmeler sonucunda Akademik Danigsmanlik hizmetinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla 1iyilestirmeye acgik alanlar belirlenmekte, donem sonu faaliyet
raporlariyla gerekli onlemler alinarak geri bildirimlerle izlenmektedir. 2021-2022 Bahar
Donemi Akademik Danigsmanlik memnuniyet anket sonucu %82,82 iken, 2022-2023 Giiz
Doénemi Akademik Danigmanlik memnuniyet anket sonucu %56,92 ye diigmiistiir. Bu
kapsamda da anket sonuglar1 akademisyenlere mail araciligi ile iletilerek 6grenci goriismelerini
siklagtirilmasi uyarisinda bulunulmustur.

Kanitlar

.\SSB 2022 KiDR KANITLAR\SSB OGRENCiI DANISMANLIGI YONERGESI
(1).docx
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Meslek yiiksekokulu 6grencilerine, mezunlarina ve personeline kariyer planlama siireglerinde
destek olmak hedeflenmektedir. Bunu yaparken ilgi, yetenek, beceri kesfini saglamak, is
yasaminda ihtiya¢ duyulan becerilerin ve meslek alanlarinin neler oldugunu gostermek, kariyer
gelisimlerine yardimci olmak hedeflenmektedir. Ogrenim goriilen béliim, calismak istenilen
sektor, kariyer beklentileri, hayaller, okul ve galisma yasaminda karsilasilan zorluklar ve
firsatlar ile ilgili randevu hizmeti verilmektedir. Akademik danismanlik hizmetiyle elde edilen
degerlendirme raporlariyla, 6grencilerin ilgi ve beklentilerine gore kariyer ofisinde 6grencilerin
kariyer gelisimine destek olunmaktadir.
Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kendilerini tanimasi, problem ¢6zme ve iletisim becerisi
kazanmasi, ders basarilarmin arttirilmasi, meslek yiiksekokulu yasamina uyum saglamasi,
sosyal, bilissel, duygusal ve kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla Rehberlik Ve
Psikolojik Danismanlik hizmetleri verilmektedir.Danigmanlik hizmetlerinden almak igin
sitemizde yer alan Ogrenci Basvuru formunu doldurmalari ve kariyer@issb.edu.tr ye,
kendilerini tanitan bir mail atip, randevu talebinde bulunmalar1 yeterlidir. Rehberlik Ve
Psikolojik Danigsmanlik birimine personel girisimiz agustos 2022 olmas1 sebebi ile , o tarih
itibarinde toplamda 20 6grenciye Bireysel psikolojik danigmalik hizmeti verilmistir.

Kanutlar
https://www.issb.edu.tr/kariyer-ofisi

https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi
https://www.instagram.com/p/Chxg7mvtRsx/

2022 Akademik Y1l baslangicinda, Oryantasyon programi 6ncesi bilgi vermek igin, 6grenci
mail gruplarina Kariyer Ofisi olarak bilgilendirme maili atilmistir. Ayn1 zamanda Akademik
Oryantasyonu duyuran afis sosyal medya hesaplarindan paylasilmistir.

Kanitlar

Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi ishirligi icerisinde 2022-2023 Akademik Yil
icerisinde Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan, Kariyer Ofisi’ne yonlendirilen
ilanlarin sosyal medya hesaplarinda duyurusu yapilmistir. Yetenek Kapist platformuna gelen
isteklerin, yiiksekokul programlarina uygun olanlar1 kabul edilerek &grencilerin ilanlar
gormesi saglanmustir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/p/CaZAnJFKPGJ/

Kariyer Ofisi calismalar1 icerisinde, ISKUR isbirligi ile olusturulmus iki oturumluk Is Kuliibii
Egitimleri ve Kurumsal Iletisim Birimi ile birlikte planlanan Kariyer Giinleri
gerceklestirilmistir.  Yapilan etkinlikler kariyer ofisini sosyal medya hesaplarindan
duyurulmustur. Ogrencilerin Etkinlik Komisyonu ve Kariyer Ofisi’nden ne tiir etkinlikler
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beklediklerini 6lgme amaci ile Etkinlik Komisyonu tarafindan anket hazirlanmistir. Kariyer
Ofisi’nin 6grenciler i¢in yapabilecegi ¢alismalardir.

Kanitlar

.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\2021-22 KARIYER OFISI CALISMALARIxlsx
https://www.instagram.com/p/Cd4 9-XN-sW/
https://www.instagram.com/p/Cd-z63tKm7G/

Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: Iliskiler Ofisi, ulusal ve uluslararas1 alanda isbirligi ve
anlasma siireclerini viiriitiir. Ogrencilerin kariyerlerinde 6nemli degisimleri tetikleyebilecek
yurt dis1 egitim olanaklari bulunmaktadir. Erasmus+ Staj Hareketliligi programi dahilinde
yurtdisindan gelen ve yurtdisina gidecek olan tiim 6grencilere segme ve yerlestirme siiregleriyle
ilgilenir ve bu siirecler boyunca gereken destek ve danismanlik hizmetini saglar.

https://www.issb.edu.tr/duyurular/erasmus-programi-staj-hareketliligi-bilgilendirme-
toplantisi-0

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlari,
Mediko Vs.)

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak tizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimi
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Istanbul yerleskesinde dgrenci ve
akademik personelin kullaniminda olan bir konferans salonu (109 m?), bir yemekhane (100 m2),
yedi derslik (250 m2), yedi atolye (600 m2), iki laboratuvar (100 m2) ve bir kiitiiphane (60 m2)
bulunmaktadir. Ayrica kurum igerisinde 50m2 olmak {izere bir adet kafeterya yer almaktadir.
Ogrencilerin kullanimma yonelik bir adet kiitiiphane hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin sahip
oldugu fiziksel ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve sunulan hizmetlerin
iyilestirilmesi konusunda c¢alismalar devam etmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda saglik
hizmeti bir uzman doktor ve bir saglk personeli tarafindan verilmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzun kapali ve agik mekanlari ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
mekanlar1 olarak kullanilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda 18 adet derslik bulunmaktadir.
Bu derslikler akademik programlar icin gerekli donanima sahip sanat, bilgisayar, giyim, ¢izim,
sag¢ bakim atélyeleri, fizyoterapi laboratuvarini da kapsamaktadir. Ttim dersliklerde goriintii ve
ses sistemleri bulunmaktadir. 2021 yili iginde kampis igine egitim amagli mutfak insa
edilmistir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek YiiksekokuluBursayerleskesinde, ogrenci ve
akademik personelin kullaniminda olan on derslik (870,65 m2), ii¢ laboratuvar (338,35 m2), ii¢
atolye (1039,83m2), bir kiitiiphane (76,33 m2) bulunmaktadir. Ogrenci ve akademik personelin
yemek ihtiyacinin karsilanmasi igin yaklasik 300 m2 alanda 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.
Ayrica kurum igerisinde 1. ve I1. 6gretim 6grencilerinin faydalanabildigi 100 m2 kapali alan ve
250 m2 agik alan olmak iizere bir adet kafeterya yer almaktadir. Bunlara ek olarak akademik
ve idari personelin kullammma yonelik iki adet mutfak bulunmaktadir. Ogrencilerin
kullanimina yoénelik bir adet kiitiiphane hizmet vermektedir. Meslek yiiksekokulumuzda saglik
hizmeti bir uzman doktor ve bir saglik personeli tarafindan verilmektedir. Meslek

yiiksekokulumuzun kapali ve agik mekanlar1 ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
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mekanlari olarak kullanilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda 20 adet derslik bulunmaktadir.
Tim dersliklerde goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir. Ogrenci sayisinin artisina paralel
olarak derslik planlamalar1 yapilmaktadir.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu istanbul kampiiste, LONCA Siirekli
Egitim Merkezi kapsaminda 6zel ve kamu sektorii ile yapilan protokol cergevesinde iicretli veya
ticretsiz olarak derslik ve atdlyeler kullanilmaktadir. Bazi programlarda uygulamali egitime
imkan veren laboratuvar ve atélye gibi alt yapinin mevcut olmasi kurumun giiclii yonleri olarak
gorillmektedir.

Kanitlar

issh tesis altyap1.xls
https://loncasem.issb.edu.tr/

B.3.4. Engelsiz Universite

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Komisyonu, engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarini tespit
etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulanabilir
coziimleri meslek yiiksekokulunun ilgili birimleriyle esgiidiim ve isbirligi icerisinde planlamak,
¢oziim onerileri sunmak ve sonuglar1 degerlendirmek iizere egitim goren engelli 6grencilere
destek ve danigmanlik hizmeti vermek amaciyla kurulmustur.

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim engelli 6grencilerine engelsiz bir
yasam  saglamaya  yardimci  olmak  ig¢in  gerekli  tim  tedbirleri  almayi
amaglamaktadir.Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma Koordinasyon Yonetmeligi
cergevesinde komisyonun uygulama esaslar1 belirlenmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig: “Binalar igin Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Formu”
kapsaminda yapinin Engelli Erisimine uygunlugu igin gerekli tespitler yapilmig olup, bu
tespitler dogrultusunda 2021-2022 akademik yil1 igerisinde uygulanacak uygulamalarin biitce
ve planlama c¢alismalar1 devam etmektedir.

Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Midirliga
“Engelliler Igin Acil Durum ve Tahliye Plan1 Ile Sistemlerinin Mevcut Durum Tespiti”
kapsaminda yapinin Engelliler i¢in acil durum uygunlugu i¢in gerekli tespitler yapilmis olup,
bu tespitler dogrultusunda 2021-2022 akademik yili igerisinde uygulanacak uygulamalarin
biitce ve planlama calismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\ISSB 2022 Engelli Ogrenci Komisyonu Kararlarz.rar
.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\BINALARDA-ERISILEBILIRLIK .xls
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek yiiksekokulumuz devlet/6zel kurum ve kuruluslariyla ¢esitli  protokoller
gerceklestirmekte ve bu protokoller cergevesinde Ogrencilerimizi ulusal ve uluslararasi
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caligtaylar, is birliktelikleri, geziler vb. etkinliklere dahil ederek sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler agisindan desteklemektedir.

Onerilen etkinlikler komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve etkinlik tiirii, etkinligi
diizenleyen program, yerleske, etkinlik bashgi, tarihi, katilimci (seminer, konferans vb.
etkinlik), biitce, etkinlik puanlar1 ve etkinlik sorumlusu bilgilerini i¢eren etkinlik plani
olusturulmaktadir. Komisyon bagkaninin sundugu etkinlik plani meslek yiiksekokul midiirii
tarafindan incelenerek biit¢ce dahilinde onaylanmaktadir. Onaylanan etkinlik plani etkinlik
takviminde ilan edilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzun tiim programlarinda o6grencilere aktif olarak etkinlik
yiiriitebilecekleri 6grenci kuliipleri agmalar1 desteklenmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglari izlenememektedir.
Kanitlar

.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\2022 ETKINLIK LISTESI xlsx

https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
08/Etkinlik%20Komisyonu%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%

B1.pdf

Ogrenci kuliipleri ve MYO etkinlikleri

https://www.issb.edu.tr/kampustehayat/ogrenci-kulupleri
B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelin atanma ve yiikseltme islemleri ile
ders saati iicretli gorevlendirme islemleri 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile “Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi® hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir.
Akademik unvan ve ders saat {icretli gorevlendirmeler i¢in i siireci bulunmaktadir. 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 40-a / 40-d / 31. maddesi kapsaminda ders saati iicretli
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Atanmis 6gretim gorevlisi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik
gerektiren konularinin da sektor ile 6grencileri bulusturmak adina alaninda uzman kisilerle
iletisime gecilmektedir. Gorevlendirilmesi planlanan kisi tarafindan gerekli belgelerin
hazirlanip insan kaynaklari birimine teslim edilmesi saglanmaktadir. Gerekli belgelerin teslim
edilmesinden sonra sigorta girisleri yapilmaktadir. Ogrenci otomasyon sistemine personel
kayitlarinin yapilmasi ile birlikte mail ve Microsoft Teams kullanicilarini aktiflestirilerek
kullanima hazir hale getirilmektedir. Ogretim gorevlilerinin ders verme ydntemlerini ve egitim
stireclerini O6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in donem Oncesinde egitimler verilmektedir.
Kurumun o6gretim gorevlerinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere ve teknolojik
yeterliliklerini arttirmak amaciyla programi kullanma kilavuzlari hazirlanmakta ve oryantasyon
egitimleri yapilmaktadir. Bunlar tiim birimleri kapsamaktadir.

Kanitlar

..\iSSB 2022 KiDR KANITLAR\2021 - 22 Akademik Oryantasyon.pptx
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B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen 6gretim gorevlisi atama, yilikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Akademik
liyakati gozeterek, firsat esitligi saglanmaktadir. Ogretim gorevlilerinin ders yiikii ve
dagilimlar seffaf olarak paylasilmaktadir. Egitim Ogretim Komisyon Baskani ve diger miidiir
yardimcis1 bagkanliginda; Program Baskanlari ile Ogretim Gérevlilerinin ders yiikleri 6nceden
belirtilmektedir. Ayrica komisyon baskanlarinin idari gérevlerinden dolayi ders yiiklerinin daha
diistikte tutulmas ile ilgili politika belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulu akademik personel ders
yiiklerinin {izerinde bir dagilim oldugunda ders saat iicreti olarak ek ders iicreti 6demesi
yapilmaktadir.

AMSSB 2022  KIDR ~ KANITLAR\2021-22  GUZ DONEMI  DERS
DAGILIMLARIXLSX
\MSSB 2022 KIDR  KANITLAR\2021-22 BAHAR DONEMI DERS
DAGILIMLARIxIsx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu; yaptigi arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel ¢aligmalar ve
projelerle bilim ve yenilik iiretimine katki saglayarak, bilim ve iiretimin topluma, kamuya fayda
amaci1 giitmesi hedeflenmektedir.

ISSBMYO hedeflerini 2023-2027 Stratejik Plan ile uyumlu olarak tasarlamistir. Arastirma
hedefleri 2021 ISSB KIiDR.docx‘da belirtilmistir. Meslek yiiksekokulumuzun arastirma-
gelistirme siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Ancak meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde bir idari personel ve bir yardimer personel, Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu’nda dért akademik personel, Uluslararas: Iligkiler
Ofisi’nde iki akademik ve bir idari personel gorev almaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aziz MISTIK Stirekli Egitim Merkezi Miidiir
Oksan OKSUZ Stirekli Egitim Merkezi Egitim Programlari
Asistani

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Ogr. Gér. Kiraz CIFTCIBASI DURNA Komisyon Bagkani

Ogr. Gor. Neylan ORAL Komisyon Uyesi
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Ogr. Gor. Ayse Biisra ERTEN Komisyon Uyesi

Ogr. Gor. Seda KAYALI Komisyon Uyesi

Uluslararas: iliskiler Ofisi

Ogr. Gor. Enis AKAY Uluslararas1  Iliskiler ~Ofisi ve  Erasmus
Koordinatorii

Ogr. Gér. Kiraz CIFTCIBASI DURNA Uluslararas1  Iliskiler Ofisi ve Erasmus
Koordinator Yardimcisi

Derya Serife Giil Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve Erasmus Idari
Personeli

Kanitlar

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://loncasem.issb.edu.tr/

o Akademik Tegvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

https://issb.edu.tr/Sayfa/Info/1525

o Uluslararast Iliskiler Ofisi
https://issb.edu.tr/Sayfa/Info/372

C.1.2. i¢ Ve Dis Kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki alt yapiyr Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi; akademik personelin ¢alismalarini teknik ve mali olarak Akademik Tesvik
Komisyonu ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi desteklemektedir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 Sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun
ile 7/d-2; maddesi uyarinca YOK’ iin 09/09/2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu
karar1 ile kurulmus ve onaylanmistir. Merkezin amaci, meslek yiiksekokulunun 6n lisans
programlar1 disinda kisa ve uzun siireli ¢esitli egitim ve dgretim programlari, kurs, seminer ve
sertifika programlarini diizenlemek, c¢esitli arastirma ve danmigsmanlik projeleri gelistirmek,
yiiksekokul ile 6zel sektor, kamu kuruluslar1 ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
igbirligine dayali olarak hizmet vermek ve bu etkinlikler aracilig1 ile meslek yiiksekokulumuzun
diger kurum ve kuruluslarla olan isbirliginin gelismesine, toplum hizmetine sunulan egitim
programlarinin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna katkida bulunmaktir.

Bu baglamda 26 Mart 2022- 26.01.2023 tarihleri arasinda Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Lonca Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ¢esitli egitimler diizenlenmistir.
Buna gore, Asya Mutfagi Baslangiclar egitimi 2 kez yapilmis olup toplam 22 6grenci katilim
gostermistir. Mega Medipol Z Kusag1 Ve Geri Bildirim Egitimi 4 kez yapilmis olup toplam 164
ogrenci katilim gostermistir. Cesitliligi Gozeten Bahce egitimine 3, Kirsalda Bir Yasam
Kurgusu egitimine 5, Balyaj Ve Sariginlik Teknikleri egitimine 2 ve Profesyonel Makyaj
egitimine 6 6grenci katilim gostermistir. Protez Tirnak Egitimleri egitimi 4 kez yapilmis olup


https://loncasem.issb.edu.tr/
https://issb.edu.tr/Sayfa/Info/1525
https://issb.edu.tr/Sayfa/Info/372

toplamda 43 O6grenci katilim gostermistir. Kalict Makyaj egitimine ise 2 0grenci katilim
gostermistir. Microblading (Kas Kontiir Kil Teknigi) egitimi 3 kez yapilmis olup toplamda 19
ogrenci katilim gostermistir. Manikiir — Pedikiir, Agda Egitimleri egitimi 2 kez yapilmis olup
toplam 10 6grenci katilim gdstermistir. Mimari Eskiz Atolyesi egitimi 2 kez yapilmis olup 13
ogrenci katilim gdstermistir. Profesyonel Ascilik Atdlyesi egitimine 1, Temel Kalip Teknikleri
Programi egitimine 5, Temel Dikim Teknikleri (seviye 1) egitimine 7, Motto Cake egitimine 7
ve Ipek Kirpik egitimine 6 6grenci katilim gostermistir.

Ayrica 18.08.2022- 08.08.2022 tarihleri arasinda meslek yiliksekokulu akademik ve idari
personelinin kurumsal aidiyetinin gelismesi ve iletisimin gii¢clendirilmesi amaci ile licretsiz
egitimler de diizenlenmistir. Buna gore Resim At6lyesi egitimine 7, Heykel Atdlyesi egitimine
17, Kisisel Gelisim Atdlyesi egitimine 14, Caravaggio Sanat Dinletisi egitimine 6, Sanatla
Terapi AtoOlyesi egitimine 7, Gece Makyaji Atdlyesi egitimine 5, Ekmek Yapim Atolyesi
egitimine 8, Kece Atdlyesi egitimine 6 ve Fermente Gidalar/ Tursu Yapimi egitimine 4 personel
katilim gostermistir. Son olarak Kece Atolyesi 2. Donem Atolyeleri egitimi 2 kez yapilmis olup
toplamda 33 6grenci katilim gostermistir.

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan, Istanbul Saglik ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu blinyesindeki 6gretim gorevlilerine ve arastirmacilara; yaptiklar
bilimsel c¢aligmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasini tesvik etmek iizere
akademik tesvik programi uygulanmistir.

Akademik Tegvik Uygulama Esaslari’'nda yapilan calismalara 6denecek tesvik miktarlar
detayl bir sekilde ele alinip giincel katsayi tizerinden hesaplanmustir.

Uluslararast iliskiler Ofisi, Erasmus+ kapsaminda olusturulan personel hareketliligi faaliyetleri
kapsaminda, Tiirkiye Ulusal Ajansi’yla hibe siirecini yiiriitmiistiir. Erasmus+ projeleri
kapsaminda akademik ve idari personel Avrupa Birligi tarafindan fonlanarak kabul edilen
kontenjan ¢ercevesinde yurt disindaki egitimlere katilim saglamistir. Her yil belirli araliklarla
yapilan bilgilendirme toplantilarinda aragtirma ¢alismalari i¢in liniversite dis1 fonlamalarin hibe
kosullari ile ilgili siirecler hakkinda bilgi aktarilmaktadir.

Kanitlar

https://loncasem.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-sistemi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/31012022%20gu%CC%88ncelleme%20AKADEMI%CC%87K%20TES%CCY%A7VI%CC
%87K%20UYGULAMA%20ESASLARI.pdf
https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-
06/ULUSLARARASI%201%CC%87LI1%CC%87S%CC%ATKI%CC%87LER%200FI
%CC%87SI%CC%87%20YO0%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Universiteleri Yonetmeligi kapsaminda kurulmus
olan ISSBMYO 6n lisans egitimi veren bir yapiya sahip olmasi nedeniyle temel kurulus amaci
olarak meslek egitimine odaklanmistir. Bu baglamda agirlikli olarak uygulamali egitimlerle
zenginlestirilen programlardan olusan bir egitim yapisina sahiptir. Ogrencilerin sektdrel
deneyimlerini de pekistirecek ¢esitli igbirlikleri sayesinde dis kaynaklardan faydalanilmaktadir.
Bu baglamda yapilan protokoller ile 6grencinin teorik egitimin yani sira yerinde uygulamal



https://loncasem.issb.edu.tr/
https://www.issb.edu.tr/hakkimizda/akademik-tesvik-sistemi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/31012022%20gu%CC%88ncelleme%20AKADEMI%CC%87K%20TES%CC%A7VI%CC%87K%20UYGULAMA%20ESASLARI.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/31012022%20gu%CC%88ncelleme%20AKADEMI%CC%87K%20TES%CC%A7VI%CC%87K%20UYGULAMA%20ESASLARI.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/31012022%20gu%CC%88ncelleme%20AKADEMI%CC%87K%20TES%CC%A7VI%CC%87K%20UYGULAMA%20ESASLARI.pdf
https://www.issb.edu.tr/uluslararasi-ofis/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/ULUSLARARASI%20I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER%20OFI%CC%87SI%CC%87%20YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/ULUSLARARASI%20I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER%20OFI%CC%87SI%CC%87%20YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://www.issb.edu.tr/sites/default/files/2022-06/ULUSLARARASI%20I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87LER%20OFI%CC%87SI%CC%87%20YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf

egitim almasi hedefine ulasilmis, okulun birlikte calisabilecegi sektorii olusturan firmalarla bagi
giiclendirilerek protokoller yapilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Akademisyenlerin, akademik c¢alismalar yapmasini arttirmak
adina, 2022-2023 egitim 6gretim doneminde makale yazimi ve doktora siirecleri gibi konularda
hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir.

Kanitlar

.\SSB 2022 KIDR KANITLAR\ISSB 2022 Akademik Tesvik kararlar..rar

\ISSB 2022 KIDR KANITLAR\akademik makale vazimi.pdf

\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\doktora siireci paneli.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Akademik calismalar1 desteklemek amaciyla kurulan Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan basvurular incelendikten sonra tesvik tutarlar1 Miitevelli Heyeti onayina
sunulmaktadir. Bildiri, makale, kitap bolimii veya kitap yazarligi alanlarinda hazirlanan
caligmalarla ilgili dagilim asagidaki tabloda yer almaktadir. 2020 yilinda dort kitap boliimii, ti¢
makale, bir bildiri sunulmustur. 2021 yilinda ise iki kitap boliimii, bir ansiklopedi maddesi, bir
makale ve {i¢ bildiri sunulmustur. 2022 yilinda da iki so6zlii bildiri sunulmustur.

Tablo 1. Yapilan ¢alisma tiirleri — yillara gore dagilimi

Yapilan Calisma Tiirlerinin Yillara Gore Dagilimi

4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
2020 2021 2022
B makale ®kitap bolima bildiri ansiklopedi maddesi

Yapilan ¢aligmalar i¢in olusturulan 6deneklerle ilgili tutar tablosu asagida belirtildigi gibidir.
2021 yilinda 3.520,60 b 6deme yapilmistir. 2022 yilinda ise 1.963 H 6deme yapilmistir.

Tablo 2. Akademik tesvik tutarlari — yillara gore dagilhimm


../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/İSSB%202022%20Akademik%20Teşvik%20kararlar..rar
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/akademik%20makale%20yazimi.pdf
../İSSB%202022%20KİDR%20KANITLAR/doktora%20süreci%20paneli.pdf

Akademik Tegvik Tutari

2020 2021 2022

6.000,00

5.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

0,00

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin farkli disiplinlere sahip olmasi
akademik calismalarda da g¢esitliligin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu baglamda
programlar bazinda hazirlanan akademik ¢aligmalarla ilgili tablo asagidaki gibidir. Tabloya
bakildiginda Ameliyathane Hizmetleri Programi’nda ve Anestezi Programinda bir s6zl1ii bildiri
yapilmustir.

Tablo 3. Program bazinda akademik ¢alisma tiirleri dagilim

Program Bazinda Akademik Galisma Tiirleri Dagilimi

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

M ameliyathane hizmetleri W anestezi



2022 yilinda hazirlanan akademik ¢calismalara ait tablo asagidaki gibidir.

Ogretim Gorevlisi Faaliyet Cahsmanin Ismi
Alam

Ogr. Gor. Merve Yogun Bakim Hemsirelerinin Calisma Ortaminda Is
Miikerrem ORAK Bildiri Saglig ve Is Giivenligi Durumlarinin Incelenmesi
(Anestezi Programi) (2. Ulusal Ve 1.Uluslararasi

Hemsirelikte Yonetim

Kongresi)

(8-10 Haziran 2022)
Ogr.  Goér.  Yagmur Psikiyatri Hastalarina Bakim Verenlerin Maneviyat
ZARARSIZ Bildiri Diizeyleri ve Stresle Baga Cikma Tarzlar1 Arasindaki
(Ameliyathane Miski
Hizmetleri Programi) (4. Ruhsal lyilestirim Kongresi)

(25-27 Kasim 2022)

Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan egitim almak amaciyla yurt disindaki etkinliklere
gonderilen ve mali destek hizmeti verilen akademik ve idari personele dair bilgiler asagidaki
gibidir:

2020-1-TR01-KA103-081680 projesi Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanligi'na yazilan biitge revizesi dilekcesi sonucunda Personel Egitim alma biit¢esinde

degisiklik yapilmistir. Personel hareketliligi i¢in c¢ikan ikinci ilanda 4 asil 1 yedek
belirlenmistir.

2021-1-TR01-KA131-HED-000005356 projesi igin On goriillen personel egitim alma
hareketliligi sayis1 2 olarak belirlenmis olup heniiz ilana ¢ikilmamustir.

2022-1-TR01-KA131-HED-000053762 projesi i¢in On goriillen personel egitim alma
hareketliligi sayis1 2 olarak belirlenmis olup heniiz ilana ¢ikilmamastir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki siireglerinde devamlilik saglayabilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir. Toplumun sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara Oncelik olarak
toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla gergeklestirilecek her faaliyette topluma katkisinin
birincil hedef olarak benimsenmesi amag¢lanmalidir. Bu dogrultuda akademik birimler, 6grenci
kuliipleri ile toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirilmektedir.

Stratejik Amac

Meslek Yiiksekokulumuzun degerlerini korumak, i¢ ve dis iletisimi gelistirerek paydaslar
tarafindan 6grenilmesini ve benimsenmesini saglamak ve akademik siirecler dogrultusunda



toplumsal katki uygulamalarin1 gergeklestirmektir.

Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Amag ve degerlerinin Ogrencilerimize, 6gretim gorevlilerimize ve idari personelimize
aktarilmasi i¢in mekanizmalarin olusturulmasi ve giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalari, sistematik olarak izlemek,

Kurum ve kuruluglara toplumsal katki uygulamalariyla ilgili periyodik olarak bilgilendirme
faaliyetleri gergeklestirmek,

Kurum ve kuruluslara toplumsal katkiy1 saglamak i¢in etkinlikler diizenlemek,

Mevcut altyapimizi etkin kullanarak gelistirmek,

Toplumsal katki siireglerinin farkindaligin saglanmasi ve siirdiiriilebilir bir hal almasinin
saglanmas1 amactyla 2020 y1l1 itibariyle etkinlik komisyonu olusturulmustur.

Kanitlar

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu Komisyonu
https://issb.edu.tr/Sayfa/Info/475

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2023-2027 Stratejik Plam
https://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FSTMYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PL

ANI1%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2¢c-413b-9202-69a9f2a65293. pdf

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki siireclerinin sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiuriitmektedir. Okulumuzda toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 kurumsal tercihler olarak ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak
sonuglar elde edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz bdlgesel sorunlara dikkat ¢ekmek ve
farkindalik olusturmak, bolgenin kiiltiirel deger ve miraslarim1 korumak amaciyla program
ogrencileriyle birlikte etkinlikler diizenlemektedirler. Ayn1 zamanda Lonca SEM tarafindan
bazi1 egitimler iicretsiz olarak gerceklestirilerek bolgesel kalkinmaya ve toplumsal katki olarak
destek verilmeye calisilmistir. Ayrica 6grencilerin daha fazla toplumsal katki siireclerine dahil
olmas1 i¢in giiz ve bahar dénemlerinde se¢meli bir sekilde “Goniilliiliik dersi” eklenmistir.
Bahsi gecen ders kapsaminda 6grencilerde bireysel ve toplumsal farkindalik yaratilarak sosyal
sorumluluk bilinci asilanmas1 hedeflenmektedir. Gergeklestirilen etkinliklerden bazilari:

Akademik Birimler

e Anaokulu ve ilkokul Ogrencilerine Dis Saghig1 Egitimi
¢ Down Sendromlu Bireyleri Tanima ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Gelistirilmesi
Osrenci Kuliipleri

e Geng Goniilliiller Kuliibii, Defterin Kalemin Senin Gelecegin


https://issb.edu.tr/Sayfa/Info/475
https://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FSTMYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf
https://issb.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FSTMYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf

e Geng Goniilliiler Kuliibii, Sokak Hayvanlarina Kedi Evi ve Mama Dagitimi

e Geng Goniilliiler Kuliibii, Gegici Hayvan Bakim Evi Ziyareti

e Geng Goniilliiler Kuliibii, Kizilay ile Duyarli Kan Toplama Etkinligi
Komisyonlar

e Engelli Ogrenci Komisyonu, Tohum Otizim Vakfi Destek Kosusu

e Bagimlilik Komisyonu, Yesilay ve Bagimlilik
Kanitlar
https://www.instagram.com/p/Cdnt_67gl2l/
https://www.instagram.com/p/CmtS6Mdaqzqr/
https://www.instagram.com/p/CY3ZMthtROh/
https://www.instagram.com/p/CcXp3xzgmkA/
https://www.instagram.com/p/CbzSWAKKjhU/
https://www.instagram.com/p/CmytsuBK-fy/
https://www.instagram.com/p/Cmdcdjgle-d/
https://www.instagram.com/p/CmgOHfmoeoY/

https://www.instagram.com/p/Cmdcdjgle-d/

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz, genel biitge icerisinde sosyal sorumluluk projeleri i¢in 6zel bir biitce
ayirmamaktadir. Ogrencilerin, personelin ve akademik birimlerin talepleri dogrultusunda
sosyal sorumluluk projeleri desteklenmektedir. Etkinlik Komisyonu tarafindan iletilen talepler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

Kanitlar
Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Etkinlik Takvimi

https://www.issb.edu.tr/etkinlikler

.\MSSB 2022 KIDR KANITLAR\2022 ETKINLIK LISTESI.xlsx

.\MSSB 2022 KiDR KANITLAR\LONCA SEM 2021-2023 EGITIM KATILIMCI
LISTELERI.xlsx

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim akademik birimler ve 6grenci kuliipleri tarafindan aylik
olarak planlanan etkinlikler etkinlik komisyonu tarafindan toplumsal katki saglayan birimlerin
performansi belirlenen hedeflere uyum kapsaminda onaylanarak, degerlendirmekte ve
izlemektedir. Belirlenen hedefler etkinlik komisyonu tarafindan aylik olarak kurum igerisinde
paylasilarak toplumsal katkinin saglanmasi amaglanmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek  Yiiksekokulumuzda  toplumsal katki  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapilarak fikirler paylasilmaktadir. Bir sonraki ay
icerisinde topluma katki amagl ne tiir etkinlikler yapilmas1 konusunda kararlar alinmaktadir.


https://www.instagram.com/p/Cdnt_67ql2l/
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Egitim-6gretim hayatina 2010 yilinda baslayan Istabul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Bursa’da kurulmustur olup 25 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazetenin 2547 sayilt
karari ile “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ismini alan okulumuz;
girisimci, yenilik¢i, duyarli, etik degerlere bagli bireyler yetistirme misyonuyla akademik
hayatina devam etmektedir. Universitelesme hedefi ile yoluna devam eden meslek
yiiksekokulumuz kalite standartlarinin benimsenmesi, sistemin siirdiiriilebilir bir hal almas1 i¢in
caligmalarini siirdiirmektedir. Kalite giivence sistemi kurularak kalite kiiltiiriinlin tiim i¢ ve dis
paydaslar tarafindan bilinirliginin saglanmasi ve Pukd c¢evriminin kapatilmast igin
caligmalarina devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda isim ve sehir degisikliginden
dolay1 Stratejik Plan ¢alismalarina baslanarak 2023-2027 ISSB Stratejik Plan1 olusturulmustur.
Bu kapsamda dis degerlendirme geri bildirimleri de dikkate alinarak rasyonel ve stirdiiriilebilir
gostergeler olusturulmus ve izleme c¢alismalarmma baslanmistir. 2022 Kurumsal ig
degerlendirme raporumuz Stratejik Plana uyumlu bir sekilde kalite kurulu tarafindan
hazirlanmistir. Bu kapsamda KGS’nin daha iyi bir sekilde anlasiimasi ve KIDR yaziminda
ortak dilin kullanilmasi i¢in egitimler diizenlenmis ve komisyon iiyeleri revize edilmistir.
Liderlik, Yonetim siirecleri ile ilgili yeterli diizeyde izleme ve iyilestirilme yapilmamuistir.
Ancak idari ve akademik birimlerin kalite siireglerine vakif olabilmesi adina is akislari ile ilgili
egitim verilmis olup tiim kurumu kapsayan is akis semalar1 ve is takvimleri olusturulmustur.
Yine kalite koordinatorliigli tarafindan gorev tanimlarinda revizyona gidilmis olup, goérev
tanimlar1 yapilmayan tiim birimlerin gérev tanim formlar1 olusturulup web sitesinde kalite
giivence sekmesinde ilan edilmistir. Egitim-6gretim alani ile ilgili geri bildirimler dikkate
alinarak bazi diizenlemelere gidilmistir. Akademik personellerimize egitim Ogretim siirecleri
ile ilgili birtakim egitimler diizenlenmistir. Egitim psikolojisi, 6l¢cme degerlendirme ve TYYC
gibi temel konular hakkinda seminerler yapilarak egitimin kalitesinin yiikseltilemesi
amaclanmistir. Ogrenci ders is yiikleri ile ilgili akademik ve idari personel icin egitimler
yapilmis olup, is yiikii ve Bologna siireci ile ilgili ¢alismalar tamamlamis olup Mebis sisteminde
ve web sitesinde yayinlanmistir. Mezun izleme siirecimizle ilgili 2021 yilinda ilk defa mezun
memnuniyet anketi gerceklestirilmisti. PUKO ¢evrimlerine dahil edilen mezun izleme igin web
sitemizde Kariyer ofisi sekmesinde, sosyal medya organlarinda ve Telegram grubunda mezun
izleme sistemi olusturulmaya calisilmistir. Ancak 2022 mezun memnuniyet anketine yalnizca
9 kisinin katilmasi saglanabilmistir. Mezun izleme siireci gelismeye agik yon olarak 2023
kurumsal i¢ degerlendirme raporunda iyilestirilmeye calisilacaktir. Akademik danigsmanlik
hizmetlerinin farkindaliginin arttirilarak akademisyenlerin mentdrlilk uygulamalarma agirlik
vermesi amaglanmistir. Bu baglamda kalite komisyonu tarafindan Akademik Danigmanlik
Yonergesi ve Akademik Danismanlik Formlart hazirlanmistir. Bu formlar araciligiyla donem
sonunda dgrenci izlemenin ve iyilestirmenin Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan dénem
sonu faaliyet toplantilarinda yapilmaktadir. Ayn1 zamanda akademik danigmanlik memnuniyet
anketleri ile Ogrencilerin memnuniyeti analiz edilerek izlenmektedir. Isim ve sehir
degisikliginden dolay1 yeni dis paydas listesi olusturulmus olup Temmuz ayinda dis paydas
toplantilarimiz gerceklesmistir. Bu kapsamda tiim programlarda majér ve minor degsimlere
gidilmig, bazi programlar 3+1 egitim modeline gecis yapmistir. Tesis ve alt yapi
caligmalarimizin 1yilestirilmeleri devam etmekte ve belediyelerle protokoller yapilmaya
calisiimaktadir. Ogrenci merkezli egitim sunumu hedefi ile calismalarimiz devam etmektedir.
Arastirma gelistirme faaliyetleri meslek yiiksekokul olmamiz sebebi ile kisithdir.
Universitelesme hedefimiz ile birlikte saghk ve sektdr isbirligi calismalarina devam
edilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile akademik
tesvik kat sayisinda degisiklige gidilmistir. Toplumsal katki caligmalarimizda egitim 6gretim
stireclerinde ogrencilere farkindalik olusturmak amaglanmistir. Bu baglamda ders kapsaminda



uygulamali ¢caligmalar yapilmistir. Ayni zamanda 6grencilerin sosyal sorumluluklara katilmasi
tesvik edilmistir. Yeni egitim 6gretim déoneminde bu ¢alismalarin artirilmasi ¢alismalari devam
etmektedir. Sonu¢ olarak; meslek yiiksekokulumuz Kalite koordinatorliigii ve kalite kurulu
tarafindan 2022 yilinda Stratejik Plan ¢alismalari ile kalite ¢alismalarii artirmis ve kalite
bilincinde farkindalik olusturmustur. Bu baglamda teknolojik alt yap1 ¢aligsmalarinin yapilmasi,
yeniden gorev tanimlarinin yapilmasi, akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi gibi konulara agirlik verilmistir. Stratejik plan ¢alismalarimiz devam etmekte olup,
2022-23 egitim Ogretim doneminde tiim kurum tarafindan benimsenen ve 6ziimsenen bir kalite
kiiltiirtiniin  olusturulmas1 hedeflenmektedir. Bu baglamda is akislari, talimatlarda ve
yonergelerde revizyonlara gidilmis olup, kalite komisyonu tarafindan calismalar devam
edilmektedir.



