ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi YONERGESI
(Yuiksekokul Kurulu Toplanti Tarihi: 31.01.2022, Toplanti Sayisi: 2022/01-04)
BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1-(1) Bu Y6nergenin amaci ve kapsami, YUksekokul Midurligine bagl olarak gérev yapan,
istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler Ofisi'nin kurulugu, gérev ve
sorumluluklari, isleyisi ile ilgili usul ve esaslari dizenlemekdir.

Dayanak

Madde 2-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 4. maddesinin ¢ bendine,
Yuksekogretim Kurumlarinin Yurtdigindaki Kapsama Dahil Yuksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlar Tesisi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3-(1) Uluslararasi yazismalarda bu birimin ingilizce adi "International Relations Office" olarak
gegcecektir.

(2) Bu Yonergede gegen;
a) Koordinator: Ofis faaliyetlerinin MYO adina yurutilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

b) Bilim Elgisi: Ikili isbirligi anlagmasi imzalanan her Universite igin atanan ve o Universite ile olan
iligkilerden sorumlu 6gretim elemanini,

c) Komisyon: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iligkiler
Komisyonu'nu,

f) Miidiir: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirind,
g) Miidiirliik: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidurligiini,
h) Yénetim Kurulu: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulunu,

i) Ofis: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu uluslararas! ilikiler faaliyetlerini ylriten
birimi,

j) M.Y.O.: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nu

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Ofisin Amaci

Madde 4-(1) Ofis, dogrudan Mudurlige bagdli bir birim olarak faaliyetlerini yuratur. M.Y.O.'nun
uluslararasi nitelik tagiyan tum faaliyetlerinin koordinasyonunu ve 6zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma
alanlarina uyumunun saglanmasina yonelik tim program ve faaliyetlerin ydruttimesinde butdn birimlere
destek vermeyi amaclar.

Ofisin Faaliyet Alanlari

Madde 5-(1) Ofis, bu yonergenin 4. maddesinde belirtilen amaglarl gerceklestirmek Uzere agagidaki
faaliyetlerde bulunur;

a) MYO'nun uluslararasi stratejilerini ve politikalarini saptamak ve uygulamak i¢in mudurluge yardimei
olur.

b) MYO’nun Bologna surecini takip etmesi ve uygulamasinda mudurlige yardimci olur.

c) Yurtdisindaki yiiksekogrenim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan igbirligi anlagmalarinin ve
protokollerinin hazirlik ve yiritme galigmalarini yapar.

d) Anlasmalar/protokoller cercevesinde (Erasmus Programi gibi) gerceklesen 6grenci ve personel
hareketliliginde ilan ve se¢im agamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonuclandiriimasina
kadar tim iglerin koordinasyonunu ve yuruttimesini saglar.

e) Avrupa Birli§i Programlari da dahil olmak Uzere yurtdisindaki Universiteler ve bagl birimleriyle,
arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla;

1. Ogretim elemani degisimi,

2. On lisans, Lisans ve Lisanstistii (Yiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik ve Sanatta Yeterlilik)
duzeyinde egitim alan 6grencilerin degisimi,

3. Idari personel degisimini gergeklestirmek igin gerekli girisimleri, sirdiirmek ve gelistirmek amaciyla
ikili ve gok tarafli isbirligi kurar.

f) Yurtdisindaki Universiteler ve bagli birimleriyle, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla;
1. Ortak egitim programlarinin agiimasina,

2. Ortak projelerin gerceklestirimesine,



3. Ortaklasa planlanan konferans, kongre, seminer, calistay, sergi, sempozyum ve panel gibi
faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli calismalara destek olmak ve bu amagla ikili ve ok tarafl
isbirligi kurulmasina, bu igbirliginin sirdurilmesine ve gelistiriimesine katkida bulunur.

g) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig vb.)
ile bu programlarin alt alanlariyla ilgili olarak Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Hareketlilik
ve diger proje basliklar konusunda yapilan teklif cagrilarini degerlendirir, bagvurulari yapar,
s6zlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final raporlarini génderir.

g) Avrupa cografyasi disinda bulunan Universiteler ve egitim-arastirma kurumlariyla iletisim kurar ve
ishirligini sadlar; bu birimlerle degisim programlari ve ortak projeler gerceklestirir ve egitimle ilgili
faaliyetler diizenler.

h) Farabi Degisim Protokolli c¢ergevesinde 0Ogrenci degisimine iliskin  gerekli islemlerin
gerceklestiriimesiyle ilgili prosedurleri uygular.

I) Mevlana Degisim Protokolli gergevesinde dgrenci degisimine iliskin gerekli islemleri uygular.

i) MYO'na gelen yabanci &grencilerin ve personelin her turli basvuru, kabul, karsilama,
barinmalyerlestirme vb. islemlerini ylrGtir ve takibini yapar.

j) Yurtdisina giden dgrenci ve personelin hareketliligi icin gerekli islemlerin gerceklestiriimesiyle ilgili
prosedurleri uygular, resmi yazilari hazirlar, kisileri yonlendirir ve yol gosterir.

k) Calisma alanina giren tim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb. aktivitelerde
MYO’nun temsilini sadlar.

I) Uluslararasi organizasyonlar ile iliskilerde Uyelik bagvurularini, bilgi glncellemelerini, yazismalari
yapar ve takip eder.

m) Yurtdisindaki Universitelerle ydrGtilecek olan 6n lisans programlarinin hazirlik ve yUritme
asamalarinda ilgili birimlere destek saglar ve koordinasyonunu gerceklestirir. Yurtdisi ve yurtici
uluslararasi faaliyet (proje, seminer, sempozyum vb.) bagvurulari yapar veya bagvuru yapan birimleri
destekler.

n) Her tUrli uluslararasi proje ¢agri ve duyurularint MYO 6grenci ve personeline iletir bilgilendirme
toplantilari duzenler, proje hazirlama ve yidrutme konusunda destek saglar.o) MYO'nun Avrupa
Arastirma Alanina uyumunu saglamak amacina yonelik olarak

Avrupa Birligi Cergeve Programlari ve diger Avrupa Birligi arastirma programlarindaki gelismeleri takip
eder, bireysel/kurumsal girisimlere destek verir ve proje yonetimi konularinda rehberlik ve egitim
hizmetleri sunar. Bu konuda MYO'nun arastirma alaninda faaliyet gosteren birimleriyle (Bilimsel
Aragtirma Birimi-BAP, Arastirma Uygulama Merkezleri vb.) koordinasyon iginde caliir.

0) Yurutlcu veya ortak olunan uluslararasi projelerin yurutiilmesine katkida bulunur ve projelerle ilgili
birimlerin koordinasyonunu saglar.

p) Ulusal ve uluslararasi ortaklari arasindaki isbirligini destekler, organize ve koordine eder.



r) MYO’'nun uluslararasi dlizeyde tanitimina yonelik olarak her tlrlli materyalin hazirlanmasina katkida
bulunur. Uluslararasi iliskiler alanina giren konularda MYO icinde her tirlli duyuru, tanitim ve
bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiman hazirlama konularinda teknik destek saglar.

s) Ogrencilere yurt disi burs imkanlarini duyurur ve bilgilendirme toplantilari diizenler (Fullbright, Jean
Monnet vb.).

s) MYO'nun uluslararasi projelerinden elde edilen makine, techizat, sistem, cihaz vb. envanterinin
MYO’nun ilgili birimleri ile koordinasyon halinde kayit altina alinmasina katkida bulunur.

UgUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Ofisin Yonetim Organlari

a) Koordinator
b) Koordinator Yardimcisi
c) Alt Birim Temsilcileri

Uluslararasi iligkiler Ofis Koordinatorii
Madde 7-(1)

a) Koordinator, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan MYO Ogretim Uyeleri arasindan tg yil
stre i¢cin Mudur tarafindan gérevlendirilir. Suresi biten koordinator tekrar gérevlendirilebilir. Siresi
dolmadan ayrilan koordinatdriin yerine Midir tarafindan ayni sekilde gérevlendirme yapilir.

b) Koordinator, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan 6gretim Uyeleri arasindan birim
temsilcilerini seger ve iki (2) yiliina gérevlendirilmeleri igin Midlire 6neride bulunur. Slresi dolmadan
gorevinden ayrilan alt birim temsilcisinin yerine ayni sekilde bir baska dgretim tyesi goreviendirilir

c) Alt Birim Temsilcileri, atandigi alt birim ile ilgili faaliyetleri ylrGtlr ve faaliyetlerle ilgili olarak
koordinatore bilgi verir ve onayini alir. Koordinator gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
koordinatoriin - belirleyecegi alt birim temsilcilerinden birisi Mudurin onayr alinarak vekaleten
gorevlendirilebilir.

Uluslararasi iIi§kiIer Ofis Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7-(2)

Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyet alanlari ¢ercevesinde MYO’nun uluslararasi iligkilerini koordine etmek,
b) Danisma kurulunu toplamak, glindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek,

c) Alt Birim Temsilcilerinin koordinasyonunu ve etkin galismasini saglamak,



d) Yilsonu calisma raporlarini ve yeni ¢alisma programini danisma kurulu ile birlikte hazirlayarak
Rektorliige sunmak.

Uluslararasi iligkiler Ofisi Koordinator Yardimcisi

MADDE 8-(1) Uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan ve en az bir yabanci dil bilen personel
arasindan, Koordinatériin 6nerisiyle MidUr tarafindan 3 (i¢) yiligina atanir. Koordinatér Yardimcisi
tekrar atanabilir. Koordinatorin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasiyla, Koordinator
Yardimcisinin da gorevi sona erer. Ofis Koordinatoru, en fazla 2 (iki) Muddr Yardimcisi atayabilir.

(2) Koordinator Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Ofisin calismalarinda Koordinatore yardimci olmak,

b) Koordinatoriin katilmadigi durumlarda toplantilara bagkanlik yapmak ve Koordinatorrl temsil etmek,
¢) Koordinatoriin verecegi Ofisin faaliyetleriyle ilgili diger gorevleri yapmaktir.

Danigma Kurulu

MADDE 9-

a) Danigsma Kurulu, koordinator, alt birim temsilcileri ve birimde calisan uzmanlardan olugur. Arzu
ettiklerinde Midur ve/veya Midur Yardimcilari danisma kurulu toplantilarina katilirlar.

b) Danisma Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Koordinatér gerekli gérdigu durumlarda Danisma
Kurulunu toplantiya gagrir.

c¢) Danisma Kurulu toplantisina (st Uste (¢ defa 6zlirsiiz katilmayan alt birim temsilcisinin gorevi
kendiliginden sona erer.

Danigma Kurulunun Goérevi

MADDE 10- Danisma Kurulunun gérevi, ofisin iyi yonetimi, etkin calismasi ve faaliyetlerinin gelistirimesi
icin fikir Gretmek, bu fikirleri mizakere etmek ve Oneriler sunmaktir.

Alt Birimler
MADDE 11-

a) Koordinator, bu yonergenin 4. ve 5'inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek ve daha
etkin bir calisma ortami saglamak icin ofis binyesinde Middrin onayi ile alt birimler olusturabilir.

b) Alt birimlerin sayisi, gdrevleri, calisma usul ve esaslari Koordinatoriin 6nerileri dogrultusunda Mudur
tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci



MADDE 12- Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci koordinatdriin 6nerisi tizerine, 2547 sayili
YUksekogretim Kanununun 13/b maddesine gére MUdlrin gorevlendirecedi personel tarafindan
karsilanir.

Biitce

MADDE 13 - Ofisin o yil icin planladigi ve onceki yil yaptigi faaliyetler dikkate alinarak, ofis
faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiritilmesi igcin MUdUrlik makaminin takdir edecegi
miktarda bir butce saglanir.

Yazigmalar
MADDE 14 -

a) MYO igindeki birimlerle iletisimi saglamak amaciyla koordinatorliikge hazirlanan yazilar koordinatériin
imzasiyla gikar, Mudur veya ilgili midur yardimcisinin Ust yazisiyla ve yazi igleri vasitasiyla dagitilir.

b) Yurticindeki kurum ve kuruluglarla iletisimin saglanmasi igin hazirlanan yazilar koordinatorin
imzasiyla ¢ikar ve Mudurlik Makaminin Ust yazisiyla dagitilir.

¢) Yurtdisina gonderilecek yazilar ofis tarafindan hazirlanir ve denklik (mitekabiliyet) esasina gére
imzalanarak yazi igleri vasitasiyla gonderilir.

d) Yurtdisindan gelen yazilar degerlendirilmek ve ilgili birime ulastiriimak tizere ofise gdnderilir.
e) Akdi nitelikli yazismalarda Mudur veya yetkili kilinan midur yardimeisinin imzasi sarttir.

f) Tum yazismalar gelen ve giden defterine islenerek arsivlenir.

g) Yonergede yer almayan hususlarda Genel Mevzuat hukimleri uygulanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 - Bu yonergede hukim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hukumleri ile Yonetim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 16 - Bu Yénerge Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca
kabul edildikten sonra yurGrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - Bu Yénerge hikimlerini MYO Maddrd yGritr.



