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KURUM HAKKINDA BİLGİLER 
 

İLETİŞİM BİLGİLERİ 
Kalite Komisyonu Başkanı: Öğr. Gör. İlker TURAN 

Adres: Kocanaip Mah. Kaplıca Cad. No:3 Muradiye- Osmangazi / Bursa 

Telefon: +90(224 )220 54 54 

E-posta: ilkerturan@faruksarac.edu.tr 

TARİHSEL GELİŞİMİ 
Türkiye’nin İlk Tasarım Meslek Yüksekokulu olan T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek 

Yüksekokulu, Milli Eğitim Bakanlığı’nın 9/2/2010 tarih, 2147 sayılı yazısı üzerine 
(4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı kanunun ek 2´nci maddesine göre) Bakanlar Kurulu 
kararı ile 16/02/2010 tarihinde kurularak 4 Ekim 2010 tarihinde Bursa’da eğitim 
öğretime başlamıştır.  

2 yıllık önlisans eğitimi verilen bir vakıf meslek yüksekokuludur ve eğitim 
ücretlidir. ÖSYM’nin düzenlemiş olduğu YGS sınavında ilgili puan türünden 140,000 ve 
üzeri puan alarak barajı aşan öğrenciler okulumuzdaki programlara katılmaktadırlar. 

Ayrıca okulumuz mesleki ve teknik eğitim bölgesinde (METEB) bulunduğu için 
meslek liselerinin ilgili alanlarından mezun olan öğrenciler, sınavsız geçiş hakkından 
yararlanarak yüksekokulumuzu tercih edebilmektedir. 

1852 yılında, ipekli kumaş ve halı üretimi yapan tarihi Fabrika-i Hümayun 
binasında kurulan Meslek Yüksekokulu ilk mezunlarını 2012 yılında vermiş ve 
günümüze kadar Moda Tasarımı, Grafik Tasarımı, İşletme Yönetimi, Marka İletişim, 
Lojistik, Dış Ticaret, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programlarından  396 öğrenciyi mezun 
etmiştir.  

2014-2015 eğitim öğretim yılında Moda Yönetimi Programı’nı açarak. Ülkemizde 
yine bir ilke imza atan T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu, Bursa 
Kampüsünde Moda Tasarımı, Moda Yönetimi, Grafik Tasarımı, Dış Ticaret, Halkla 
İlişkiler ve Tanıtım, Aşçılık ve Mimari Restorasyon programlarıyla eğitim-öğretime 
devam etmektedir. 2017-2018 akademik yılı itibarı ile kurumumuzun Bursa 
Yerleşkesinde yedi adet yeni program açılması planlanarak onaya sunulmuştur. Mevcut 
programlarımıza ek olarak İnsan Kaynaları, İç Mekan Tasarımı, İnşaat Teknolojisi, 
Maliye, Eczane Hizmetleri, Adalet ve Çocuk Gelişimi programlarının hizmete geçirilmesi 
planlanmıştır.  

T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015-2016 Akademik Yılında19. yy 
başlarında İstanbul’da deniz feneri ve süvari kışlası olarak kurulan, Kurtuluş Savaşı 
yıllarında Askeri Çadır ve Üniforma üretimi yapan Tarihi Dikimhane’de ikinci 

mailto:ilkerturan@faruksarac.edu.tr


yerleşkesini ilk öğrencileriyle buluşturmuştur. İstanbul Yerleşkesinde Moda Tasarımı, 
Moda Tasarımı İngilizce ve Mimari restorasyon Programları eğitim öğretime devam 
eden kurumumuz Türkiye’nin ilk tasarım meslek yüksekokuludur. 

 

MİSYONU, VİZYONU, TEMEL AMAÇ VE HEDEFLER 
 

MİSYONUMUZ 
Eğitimdeki evrensel standartlarda eşliğinde; kurumsal kimliğimizi 

sahiplenmiş, ortak insan yaşamına ve etik değerlere saygılı, yaratıcı, teknolojiyi 
kullanabilen bireyler yetiştirmek. 

 VİZYONUMUZ 
• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

TEMEL AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ 
• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

 
 
 



ORGANİZASYON YAPISI 

 

Tablo 1 : Organizasyon Şeması 

 

MÜTEVELLİ HEYETİ 

YÜKSEKOKUL 
KURULU 

MÜDÜR 

BURSA YERLEŞKESİ 
MÜDÜR 

YARDIMCILARI 

MODA TASARIMI 
PROGRAM BŞK. 

MODA YÖNETİMİ 
PROGRAM BŞK. 

DIŞ TİCARET 
PROGRAM BŞK. 

GRAFİK TASARIM 
BŞK. 

HALKA İLİŞKİLER VE 
TANITIM PROGRAM 

BŞK. 

MİMARİ 
RESTORASYON 
PROGRAM BŞK. 

AŞÇILIK PROGRAM 
BŞK 

İSTANBUL 
YERLEŞKESİ MÜDÜR 

YARDIMCILARI 

MODA TASARIMI 
PROGRAM BŞK. 

MİMARİ 
RESTORASYON 
PROGRAM BŞK. 

YÜKSEKOKUL 
SEKRETERİ 

YAZI İŞLERİ 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

İDARİ İŞLER VE SATIN 
ALMA 

ÖZEL KALEM 

MALİ İŞLER 

BİLGİ İŞLEM 

KURUMSAL İLETİŞİM 

YÜKSEKOKUL 
YÖNETİM KURULU 



 

EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETİ SUNULAN BİRİMLERİMİZ 
 

 

Tablo 2: Eğitim Birimleri Tablosu 
 

İYİLEŞTİRMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR 
Kurumumuz, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından daha önce 

değerlendirilmemiştir. 

KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 
Kurumumuzda mevcut bir kalite güvence sistemi bulunmamakla birlikte 2015-

2016 akademik yılında kurulan Kalite Yönetimi Komisyonu tarafından başlatılan çalışma 
ile Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu’nun Kalite El Kitabı’nın ve Organizasyon El 
Kitabı’nın oluşturulması amaçlanmıştır. Bu doğrultuda içinde bulunduğumuz yıl itibari 
ile yapılan çalışmalara aşağıda yer verilmiştir. 

• Komisyon içi görev dağılımları revize edilmiştir. 
• Uludağ Üniversitesi Kalite Yönetim Biriminin Kalite El Kitapçığının hazırlanması 

noktasında görüşleri alınmıştır.  
• Kurumun SWOT Analizi yapılmıştır. 
• Organizasyon el kitabının oluşturulması için öncelikle Faruk Saraç Tasarım 

Meslek Yüksekokulu’nun organizasyon şeması hazırlanmıştır. 

BURSA 
YERLEŞKESİ 

Moda Tasarımı 
Programı 

Moda Yönetimi 
Programı 

Grafik Tasarımı 
Programı 

Halka İlişkiler ve 
Tanıtım Programı 

Dış Ticaret 
Programı 

Mimari 
Restorasyon 

Programı 

Aşçılık Programı 

İSTANBUL 
YERLEŞKESİ 

Moda Tasarımı 
Programı (TR) 

Moda Tasarımı 
Programı (ING) 

Mimari 
Restorasyon 

Programı 



• Organizasyon el kitabının oluşturulması için ikinci aşamada Faruk Saraç Tasarım 
Meslek Yüksekokulu’nun akademik ve idari kadrosunun  görev tanım listesi 
oluşturulmuştur. 

• Kalite El Kitabı’nın oluşturulması konusundaki çalışmalara başlanılmıştır. 
Çalışmalar devam etmektedir. 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI 
• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME 
• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

ÖĞRENCİNİN KABULÜ VE GELİŞİMİ, TANINMA VE SERTİFİKALANDIRMA 
• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

EĞİTİM-ÖĞRETİM KADROSU 
 

Program Prof. Doçent Yrd. Doç. Öğr. Gör. Okutman 
Moda Tasarımı - - - 11 - 
Moda Yönetimi - - - 5 - 
Grafik 
Tasarımı 

- - - 6 - 

Halkla İlişkiler 
ve Tanıtım 

1 - - 5 - 

Dış Ticaret - - - 5 - 
Mimari 
Restorasyon 

- - - 3 - 

Aşçılık    3  
Ortak Dersler - - - - 3 

 

Profesörlüğe ve Doçentliğe Yükseltme ve Atama  
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

Yardımcı Doçent Kadrosuna Yükselme ve Atama  
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

Öğretim Görevlisi Kadrosuna Atama 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 



ÖĞRENME KAYNAKLARI, ERİŞİLEBİLİRLİK VE DESTEKLER 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

2016/2017 yılında faaliyete geçen Aşçılık Programımız ile ilgili atölye ihtiyacı 
kapsamında Gastro Akademi Firması ile işbirliği yapılarak öğrencilerimizin kullanımına 
açılıştır. 

Yine 2016/2017 yılında faaliyete geçen Mimari Restorasyon Programımız için 
Belediyeler ile görüşmeler yapılarak Bursa ilimizde yapılan ve yapılacak olan 
restorasyon faaliyetlerinde yer almaları sağlanmıştır. Konu ile ilgili protokoller hazırlık 
ve onay sürecindedir. 

PROGRAMLARIN SÜREKLİ İZLENMESİ VE GÜNCELLENMESİ 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

Kurumumuzda 2016/2017 Akademik yılı içerisinde Mimari Restorasyon ve 
Aşçılık Programları öğrenime başlamış olup, 2017-2018 akademik yılı itibarı ile yedi 
adet yeni program açılması planlanarak onaya sunulmuştur. Mevcut programlarımıza ek 
olarak İnsan Kaynaları, İç Mekan Tasarımı, İnşaat Teknolojisi, Maliye, Eczane Hizmetleri, 
Adalet ve Çocuk Gelişimi programlarının hizmete geçirilmesi planlanmıştır.  

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 

KURUMUMUZUN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME STRATEJİSİ VE HEDEFLERİ; 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 
 

KURUMUMUZCA YÜRÜTÜLEN ARAŞTIRMA GELİŞTİRME FAALİYETLERİ; 
 

• Kurumumuzda akademik çalışmalara kongre, sempozyum, konferans vb. her 
akademik yılın başında bütçe ayrılmaktadır.  

• Erasmus+ programı kapsamında personel hareketliliği faaliyetleri araştırma ve 
geliştirme süreçlerine fayda sağlayacak şekilde organize edilmektedir. 

• Yurt dışındaki Tasarım alanında uzman okullar ile işbirlikleri kurularak 
akademisyen, personel ve öğrencilerimize eğiti olanağı sağlandı. 

• Ar- ge faaliyetlerini desteklemek üzerine kalite komisyonu oluşturulmuştur. 
• Akademik ve idari personelimizin eğitim, konferans ve seminerlere katılımı 

desteklenmektedir. 
• Ar-ge faaliyetlerinin tek bir çatı altında toplanarak etkin yönetilebilmesi amacıyla 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi olan FSSEM,  09.09.2015 Tarihli 



Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı İle 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 7. Maddesinin (d) fıkrasının 2. Bendi uyarınca, Vakıf Meslek 
Yüksekokulumuz olan T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu'na bağlı 
olarak kurulmuştur.  
 

OLUŞTURULAN PROJELER 
 

• 2015/2016 Erasmus+ KA 103 Projemizin tamamlanmasının ardından, 
2016/2017akademik yılı için yeni dönem KA103 Projesi oluşturularak öğrenci ve 
personel hareketliliği faaliyetleri düzenlenmiştir. Kurum çalışanları yurtdışındaki 
bir çok eğitime katılarak öğrencilerimiz de staj uygulamaları için yurtdışı 
olanaklarını değerlendirebilme imkanı bulmuştur. Aynı zamanda İngilizce 
yeterliliği konusunda öğrencilerimizin eksiklerini giderebilmek adına Erasmus 
Programına başvuruda bulunan öğrencilerimize ücretsiz olarak katılabilecekleri 
6 haftalık hızlandırılmış genel İngilizce kursu düzenlenmiştir. 

• 28 - 31 Ekim 2015 tarihleri arasında İtalya’nın önde gelen moda okullarından 
Accademia di Costume e Moda ile kurulan işbirliği kapsamında düzenlenen 4 
günlük Moda Eğitim Turunun yeni dönem öğrencilerimiz için tekrarlanması 
planlanmıştır. 2 yılda bir düzenlenerek devamlılık arz etmesi ve iki kurum 
arasında sürekli bir iş birliği oluşturulması amaçlanmıştır. 

• Gülümseyin Çocuklar Projesi: T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 
Moda Tasarımı programı 2. sınıf öğrencileri Şeyda Oruç, Aleyna Morova, Emine 
Erol, Büşra Nihan Demirkan ve Emine Güvenç proje yönetimi dersi kapsamında 
hazırladıkları kalem kutuları Yıldırım Belediyesi Piremir Okul Öncesi Eğitim sınıfı 
öğrencilerine hediye etti. Minik öğrencilere “Gülümseyin Çocuklar” pastasıyla 
sürpriz yapan öğrencilerimize, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürü Filiz Çilingir ve 
100.Yıl Anaokulu Müdürü Engin Erol ve Okul Öncesi Eğitim sınıfı öğretmeni 
Mahinur Özkaya Makar, sertifikalarını takdim etti. (3 Kasım 2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı programı 2. Sınıf 
öğrencileri Ali Osman Sönmez Huzurevi Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezini 
ziyaret etti. Proje Yönetimi dersi kapsamında hazırladıkları fotoğraf çerçevelerini 
huzurevi sakinlerine hediye eden öğrencilerimiz Büşra Kahveci, Gözde Altın, 
Özge Karacalar, Simge Göçmen ve Selin Şahin duygu dolu ve bir o kadar keyifli bir 
zaman geçirdi. 

• “Geleceğin Çocukları” T- shirtleri Şanlıurfa Viranşehir Dumlupınar Anaokulu 
öğrencilerine ulaştı. T. C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Moda 
Tasarım Programı 2. Sınıf öğrencileri Zehra Ece Maltepe, Edanaz Dizman, Damla 
Devrim ve Merve Baytar; Şanlıurfa Balıklı gölden esinlendi ve Zecce Tekstil'de 
hazırlanan t-shirtlere Sazan balığı desenini serigrafik baskı yöntemi ile çalıştı. 
Proje Yönetimi dersi kapsamında 'Geleceğin Çocukları' projesi ile hazırlanan t-
shirtler, Şanlıurfa Viranşehir'deki Dumlupınar Anaokuluna ulaştı. (3 Mart 2017) 

•  



 

İŞBİRLİKLERİ 
 

• Okulumuz T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu, İnoksan A.Ş. ve Almira 
Oteli işbirliğinde, Gemlik Açık Ceza İnfaz Kurumu hükümlülerine, Yiyecek İçecek 
ve Halkla ilişkiler alanında ayrıca talep edildiği taktirde de okulumuzun diğer 
programlarından da uygun olan eğitimlerin verilmesini içeren protokol Gemlik 
Açık Ceza evinde yapılan bir törenle imzalandı. (15 Şubat 2017) 

• Aşçılık Programı öğrencilerimizin staj sürelerini Baia Hotel'in mutfağında 
gerçekleştirmeleri adına Baia Hotel ve kurumumuz arasında staj protokolü 
imzalanmıştır. (25Nisan 2017)   

• Kurumumuzun KOSGEB ile yaptığı işbirliği çerçevesinde seçmeli olarak sunulan 
Girişimcilik, dersini başarı ile tamamlayan öğrencilerimiz KOSGEB Girişimcilik 
Eğitimi Programı kapsamında sertifika alarak KOSGEB destek programlarına 
katılıma hakkı kazanmaktadırlar. 

DÜZENLENEN SEMİNERLER 
• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Mimari Restorasyon programı 

öğrencileri Boğaziçi Üniversitesi Albert Hall’de gerçekleştirilen Tarihi Yapıların 
Korunması Restorasyonu ve Güçlendirilmesi kapsamında “Dünya’da ve 
Türkiye’de Restorasyonda Yeni Açılımlar” isimli sempozyumlara katıldı. 
Sempozyumlarda restorasyon uygulamaları ve restorasyon yöntemleri ile ilgili 
sunumlar izlendi . Etkinlikte Vakıflar Genel Müdürlüğü görevlisi Dr. Mimar Olcay 
Aldemir, çağdaş yöntemlerin bina incelemelerinde kullanılması ile ilgili olarak 
Türkiye’den ve Dünya’dan örnekler sundu. Galata Kulesi ve ardından İstiklal 
Caddesi boyunca gerçekleştirilen gezide Batılılaşma sürecinde Osmanlı 
Mimarlığındaki gelişimin canlı tanıkları olan yapılar incelendi ve mimari 
özellikleri öğrencilere aktarıldı. (25 Ekim2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret ve Moda Yönetimi 
Programı öğrencileri dijital pazarlama koordinatörü Hakan Deliduman tarafından 
UİB’de gerçekleştirilen E-Ticaret ve Dijital Pazarlama seminerine katıldı. 
Seminerde günümüz iş hayatının hızlı değişen ve gelişen trendlerine uyum 
sağlayabilmek için dijital platformun etkin kullanımının öneminin altı çizilirken; 
pazarlama, marka yönetimi ve kurum kimliğiyle alakalı bilgiler aktarıldı. Dış 
ticaretin de ele alındığı seminerde, globalleşen dünyanın giderek artan rekabet 
ortamında fark yaratabilmenin hayati önem taşıdığını dile getiren Hakan 
Deliduman, İDO ve Atlasjet’te satış pazarlama müdürlüğü yaptığı dönemlerden 
örneklerle anlatımını zenginleştirdi. (7 Kasım 2016) 

• İtalya’nın ve İngiltere’nin dünyaca ünlü özel dikim kumaşlarının dağıtıcılığını 
yapan Abacı Fabrics Genel Müdürü Mete Abacı, İstanbul Yerleşkesi Moda Tasarım 
Bölümü öğrencilerimizle bir araya geldi. Dünyada kullanılan kumaşlar, modaya 
yön veren kumaşlar ile ilgili bir seminer veren Abacı kişiye özel kumaş 



danışmanlığının inceliklerini deneyimlerini de öğrencilerimiz ile paylaştı. (30 
Kasım 2016) 

• Modacı Çiğdem Akın İstanbul Yerleşkemizde Öğrencilerimizle Buluştu. 
Profesyonel çalışma hayatına 1988’de büyük Türk tekstil markası Vakko’da 
başlayan ve 2004 yılından bu yana kendi adıyla yarattığı markası için 
çalışmalarını sürdüren Çiğdem AKIN, Styling ve Marka danışmanı Onur Hazar ve 
Koreograf Ferhan Aral ile birlikte okulumuzu ziyaret etti. Öğrencilerimizle 
Equine, Sihirli Dokunuşlar, Ada gibi defilelerinin tüm hazırlık aşamalarını 
anlattılar. “Her çalıştığım kişiden, kurumdan hep bir şeyler öğrendim. Okuduğum 
kitaptan yediğim yemekten, konuştuğum dostumdan, izlediğim filmden hep 
ilham aldım. Böylelikle yaratıcılığımı geliştirerek koleksiyonlarıma yansıttım” 
diyen Çiğdem Akın öğrencilerimize Dante’nin “Sen kendi yolundan git bırak 
diğerleri konuşsun” sözünü hatırlatarak cesur ve yaratıcı olmaları gerektiğini 
aktardı. (8 Aralık2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu öğrencileri “Aydınlanan Tekstil 
Sanatından Geleceğin Tasarımına‘’ Konferansına Konuk Oldu. Bursa Ördekli 
Kültür Merkezi’ nde, Prof. Dr. Ayten SÜRÜR’ ün hazırlayıp sunduğu ‘’ Aydınlanan 
Tekstil Sanatından Geleceğin Tasarımına ‘’ konulu konferansa T.C. Faruk Saraç 
Tasarım Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı ve Moda Yönetimi programı 
öğrencileri katıldı. İpek kenti Bursa’ da Tekstil’ in öyküsünü dinleyicileri ile 
paylaşan Prof. Dr. Ayten SÜRÜR, Bursa’ nın tarihi misyonu gereği Milano gibi 
tekstil, tasarım ve hazır giyim alanında önemli bir fuar merkezi olabileceği ifade 
etti ve Bursa’nın tasarımcıların yetiştiği bir tasarım kenti olmayı fazlasıyla hak 
ettiğinin altını çizdi. (27 Aralık 2016) 

• FLO Ayakkabı Pazarlama ve Kurumsal İletişim Direktörü Kemal Ömerci 
öğrencilerimiz ile buluştu. Pazarlama ve Marka Eğitimi ile ilgili sektörel hikayeler 
sunumu ile Halkla İlişkiler ve Tanıtım programının konuğu olan, Hazır Giyim 
başta olmak üzere farklı sektörlerde çalışan, birkaç aydır ise Türkiye Ayakkabı 
Sektörünün Lider İsmi Ziylan Grup iletişim yöneticiliği yapan Kemal Ömer’ci 
kariyerindeki 22 yılı T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu öğrencileri ile 
paylaştı. 

• Big Chef’s Murat Aslan T.C. Faruk Saraç Tasarımı Meslek Yüksekokulu Aşçılık 
programının konuğu oldu. “Bir Aşçının Dünlüğü” ile bir tutam mutfak bir tutam 
hayat tadında bir söyleşi gerçekleştiren Murat Aslan, kariyer yolculuğunu, 
İNOKSAN işbirliğini ve mesleğe dair önemli tüyoları katılımcılar ile paylaştı. 
İNOKSAN Güney Marmara Bölge Müdürü Hakan Öz ve Kurumsal İletişim Lideri 
Oya Ataeli’nin de söz aldığı ve yoğun ilgi gören etkinlik, doğru cevapların 
hediyelerle ödüllendirilmesi ve konuklara teşekkür belgelerinin sunulmasıyla son 
buldu. (2 Mart 2017) 

• İstanbul Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Funda Uz ve Mimarlık Bölümü öğrencileri T.C. Faruk Saraç Tasarım 
Meslek Yüksekokulu Bursa kampüsünü ziyaret etti. Geleceğin mimarları, dönem 
projeleri için bir endüstri dönemi yapısının eğitim binası olarak 



projelendirilebilmesi ile ilgili Fabrika-ı Hümayun’da incelemelerde bulundu. (3 
Mart 2017) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu’nda gerçekleşen, restorasyon ve 
mimarlık alanında etkin bir pozisyona sahip isimlerle öğrencilerin buluşmasını 
sağladığımız Meslek Söyleşileri etkinliğinin bu haftaki konuğu Bursa Büyükşehir 
Belediyesi’nde görevli Yüksek Arkeolog Bayram Akdağ oldu. İznik’in Dünya 
Mirası Listesi’ne alınması sürecinde etkin bir göreve sahip konuğumuz, sunumu 
ile Bursa’da arkeoloji alanında gerçekleştirilen uygulamalara yaklaşımları ve iş 
hayatındaki tecrübelerini öğrencilerimiz ile paylaştı. (3 Mart 2017) 

• İstanbul Kampüsü'nde söyleşiye katılan moda tasarımcısı İlker Bilgi, bugün açılışı 
yapılan Moda Tasarım Sergisi'ni de gezdi. Deneyimlerinden ve sektörden 
bahseden Bilgi, öğrencilere tavsiyelerde bulundu. (15 Mart 2017) 

• İstanbul Kampüsü'nde Mimari Restorasyon programının düzenlediği söyleşiye 
katılan Mimar Oytun Berktan, proje yaratım süreci, konsept belirleme ve 
sunumundan bahsetti. (5 Nisan 2017) 

• Grafik Tasarımı programının düzenlendiği söyleşiye katılan Mustafa Bahadır 
Şahin, Bursa Kampüsü'nde öğrencilerimizin sorularını yanıtladı. 10 Nisan 2017) 

• Meslek Söyleşileri etkinliği kapsamında konuğumuz Bande Mimarlık’ın sahibi 
Mimar Elif Akın öğrencilerimiz ile buluştu. (11 Nisan 2017) 

• 7.si Düzenlenen Kariyer Günleri etkinliğimiz kapsamında; Mustafa Kırcı ve Prof. 
Dr. Zeyyat Sabuncuoğlu, Yusuf Akkaş Ve Can Ekal / Vehbi Varlık, Ceyhun Akgün 
(Workshop), Tülay Palaz ve Hakan Akdoğan, Uedaş, Almira ve Nesle 
Firmalarından İk Müdürleri (İk Departmanı), Cumalı Kızık Restorasyon Projesi 
Ekibi, Prof. Dr. Zeynep Ahunbay, Semih Sayar, Deniz Berdan/ Ece&Ayşe Ege/ 
Ezra&Tuba Akın okulumuza konuk olarak öğrencilerimiz ile tecrübelerini 
paylaştılar. 
 

WORKSHOP VE EĞİTİMLER 
 

• Bursa İpeği Yeniden Hayat Bulacak’ projesi kapsamında Bursa İpeği’nin üretim 
aşamalarının incelenmesi, kozanın ipeğe dönüşüm süreci, ipek böceğinin yaşam 
döngüsü ve kozanın ipeğe dönüşümü için gereken aşamalar, Muradiye Eski İpek 
Fabrikası sahibi Mehmet Ünal tarafından uygulamalı olarak tüm öğrencilerimize 
aktarıldı. Bursa yerleşkesinde gerçekleşen etkinliğe İstanbul Yerleşkesi Moda 
Tasarımı programı öğrencileri de katıldı. (17 Kasım 2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı Programı 
öğrencilerinin “Kumaş ve Lifler” dersine Hint İpek firmasından Ersel Hürsever 
konuk oldu. Bursa’nın köklü kumaş firması olan Hint İpek’ten Ersel Bey ders 
kapsamında, tasarımda kumaş seçiminin önemi, trend kumaşlar, kumaşların 
özelliklerini ve kullanım alanlarını uygulamalı olarak anlattı. Ders, 
öğrencilerimizin yönelttiği soruları Ersel Bey’in yanıtlaması üzerine son buldu. 
(19 Aralık 2016) 



• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksek Okulu Aşçılık Programı Öğrencilerinin 
Kariyer Planlama Etkinlikleri çerçevesine gerçekleştirdikleri organizasyonun ilk 
konuğu Sheraton Oteli Executıve Chef’i Mehmet Siriş oldu. Aşçılık mesleğindeki 
deneyimlerini öğrencilerle paylaştı ve başarılı olabilmek adına izlemeleri gereken 
yolları, sektörün aradığı nitelikleri, ve mesleğin çalışma koşullarını aktardı.(29 
Aralık 2016) 

• Yeşim Tekstil’ in Moda Tasarımcısı, mezun öğrencimiz Türkü Hazel KÖYLÜ, bu 
kez kendi serüvenini paylaşmak üzere başladığı noktada, okulumuzdaydı. Sürekli 
Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ( FSSEM ) bünyesinde, Moda Tasarımı 
Sertifika Programı öğrencilerimizin sorularını yanıtladı. (27 Ocak 2017) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı öğrencileri 
‘ÜniŞef’ programında hünerlerini sergiledi. Her hafta bir üniversiteye konuk olan 
ve sunuculuğunu Kemal Uçar’ın üstlendiği Aşçılık Programı öğrencilerinin 
hazırladıkları menüyü seyirciler ile paylaşan “ÜniŞef” programının son durağı 
T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu oldu. (27 Şubat 2017) 

• osgeb İşbirliği çerçevesinde yürütülen Girişimcilik derslerini, başarıyla 
tamamlayan Moda Yönetimi ve Dış Ticaret Programı öğrencilerimizin sertifika 
töreni, FSTMYO 7.Kariyer Günleri kapsamında gerçekleşti. Kosgeb Kobi 
Uzmanları, Yelkan GÜVEN ve Murat TOPAN’ın katıldığı ve kosgeb destekleri ile 
ilgili bilgi verdiği konuşmalarıyla birlikte öğrencilerimize kendileri tarafından 
sertifikaları takdim edildi. (12 Mayıs 2017) 

TEKNİK GEZİLER 
 

T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu olarak Aşçılık programında okuyan 
öğrencilerimizin Sheraton Bursa ve Aloft Compleks Otelleri ve Unilever Food 
Solutions ‘ın Gıda Güvenliği Derneği işbirliği ile şefler için gerçekleştirilen Güvenli 
eller Gıda Güvenliği eğitimi, Sheraton Oteli ile iş birliğinde ilk adım oldu.  
Sheraton Bursa ve Aloft Compleks Otelleri ve Unilever Food Solutions ‘ın Gıda 
Güvenliği Derneği tarafından T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 
Aşçılık Programı öğrencilerimize verilen eğitimde, öğrencilerimiz gıda 
güvenliğinde yasal zorunluluk olarak uygulanması gereken kurallar hakkında 
bilgilendirildiler. Bu program sonunda katılımcı öğrencilerimize Gıda Güvenliği 
Derneği onaylı katılım sertifikaları takdim edildi. Program mikroorganizmaların 
gıdalara bulaşmasını engelleme yöntemleri ile başladı. Yabancı maddelerin 
gıdalara bulaşmasını engelleme yöntemleri, tehlikelere karşı alınabilecek 
güvenlik önlemleri, güvenli gıda üretimi sırasında alınabilecek önlemler, tehlike 
analizleri ve kritik kontrol noktaları hakkında bilgiler verildi. Bu program 
sonunda, öğrencilerimiz Sheraton Bursa ve Aloft Compleks Otelleri gezerek otelin 
bölümleri ile ilgili bilgiler de aldılar. Otel mutfağının bölümlerini, donanımlarını 
inceleme fırsatını buldular. (3 Ekim 2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı öğrencileri 
Bursa'da düzenlenen 14. Uluslararası Bursa Tarım, Hayvancılık, Tohumculuk, 



Fidancılık ve Süt Endüstrisi fuarında sebze ve meyve üretimi saklama 
teknolojileri, et ve süt ürünleri teknolojisi, yeni üretimi yapılan mantarlar, tahıl 
çeşitleri ve kullanılmaları ile ilgili bilgi aldılar. (14 Ekim 2016) 

• Türkiye’nin en büyük uluslararası moda etkinliği olma özelliğini sürdüren ve 
İlkbahar/Yaz 2017 sezonu ile sekizincisi gerçekleşen Mercedes-Benz Fashion 
Week Istanbul' da T.C.Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksek Okulu öğrencilerimiz 
hocalarımız eşliğinde defile ve sunumları takip ederek moda tasarımı ve moda 
kültürünü izleme fırsatını buldular. (15 Ekim 2016) 

• 40 yılı aşkın süredir, moda ve tekstil endüstrisinin profesyonellerine yönelik fuar 
ve etkinlikler düzenleyen Association Première Vision ve GL Events Group 
kuruluşu, Hazır Giyime Yönelik Kumaş, İplik ve Aksesuar Fuarı olan Première 
Vision’ı Ekim 2016 etkinliğine moda tasarımı ve moda yönetimi öğrencilerimiz de 
katılım sağladı. Marka Elçiliğini Zeynep Tosun’un yaptığı fuarda öğrencilerimiz 
iplikten kumaşa, denimden aksesuarlara kadar uzanan geniş tekstil 
yelpazesindeki trendleri inceleme ve öngörü geliştirme şansı elde ettiler. (21 
Ekim 2016) 

• Halkla İlişkiler ve Tanıtım programı öğrencileri Nilüfer Belediyesini ziyaret etti. 
Nilüfer Belediye Başkan Yardımcısı Bukle Erman ile Basın ve Halkla İlişkiler 
Müdürü Berhan Soner, T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Halkla 
İlişkiler ve Tanıtım programı öğrencilerini ağırladı. Halkla İlişkiler ve Tanıtım 
programı öğretim Görevlisi Yusuf Ziya Yüce ve öğrencilerimizle bir araya gelen 
Belediye Başkan Yardımcısı Bukle Erman ile Basın ve Halkla İlişkiler Müdürü 
Berhan Soner, Nilüfer Belediyesinin tüm iletişim faaliyetlerini, Dijital Medya 
kullanımını ve Vatandaş İlişkileri kapsamında yürütülen çalışmaları öğrenciler ile 
paylaştı. Basın ve Halkla İlişkiler Müdürü Berhan Soner, geleceğin uzmanlarına 
Halkla İlişkiler mesleği ve uzmanlık alanları ile ilgili de tüyolar vermeyi de ihmal 
etmedi. (27 Ekim 2016) 

• Grafik Tasarım programı öğrencileri İllüstrasyon sergisi “Defter”e konuk oldu. 
Dünyanın 4 bir köşesine yaptığı ziyaretleri birer sanat eserine dönüştüren T.C. 
Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarım programı Öğretim 
Görevlisi Tülay Palaz, sergisini Konak Kültür Merkezinde görücüye çıkardı. 
Sergisinde okulumuz Grafik Tasarımı programı öğrencilerini de ağırlayan Tülay 
Palaz , ünlü şehirlerin birbirinden özel çizimlerini Bursalı sanatseverlere sundu. 
Hocamız Tülay Palaz’a “Defter” sergisi ile İllüstrasyon sanatına kazandırdıkları 
için teşekkür ediyor, başarılarının devamını diliyoruz. (31Ekim 2016) 

• İstanbul Yerleşkesi Mimari Restorasyon 2. Sınıf öğrencilerimiz; Klasik Dönem 
Osmanlı Mimarisi örneklerini incelemek üzere Kanuni Sultan Süleyman, Hürrem 
Sultan ve Mimar Sinan türbelerini ziyaret ettiler. Mimar Sinan’a ait türbe 
incelendikten sonra Vefa semtinden yürüyerek Zeyrek Camii’ne ulaşan 
öğrencilerimiz; restorasyon çalışmalarının devam ettiği yapıda uygulama stajını 
tamamlamış olan öğrenci temsilcimiz Ahmet Can Gürdal’dan, staj boyunca yaptığı 
çalışmaları dinlediler ve uygulamaları yerinde gözlemleme fırsatı buldular. (21 
Kasım 2016) 



• Dünyanın yünlü kumaş üretimindeki en büyük beş entegre tesisinden biri olan ve 
bünyesinde iplik, dokuma, boya ve apre tesislerini barındıran Altınyıldız 
fabrikası, Moda Tasarım Bölümü öğrencilerimizi ağırladı. Öğretim görevlilerimiz 
ile birlikte iplik, dokuma, boya ve apre işletmelerini ziyaret eden öğrencilerimiz, 
ham maddeden kalite kontrole kadar; ipliğin üretim yöntemlerini, iş akış 
planlarını, kumaşa dönüşen tüm aşamalarını ve kullanılan makinaları yerinde 
inceleme fırsatı buldular. (25 Kasım 2016) 

• Mimari Restorasyon Programı Öğrencileri Cumalıkızık Köyünde İncelemelerde 
Bulundu. 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Bursa Yerleşkesi Mimari 
Restorasyon programı öğrencileri UNESCO tarafından Dünya Mirası Listesine 
dahil edilen Cumalıkızık köyünde devam eden restorasyon çalışmalarını yerinde 
inceleme fırsatı buldu. Köy sokaklarında devam eden restorasyon uygulamaları 
inceleyen öğrenciler Temel Sanat Eğitimi dersi kapsamında köy evlerinin de 
eskizlerini çalıştı. Saha çalışmaları konusunda deneyim kazanan restoratör 
adayları mevcut yapıları analiz ederek geleneksel yapı sistemleri hakkında bilgi 
sahibi oldu ve kurulmuş olan kerpiç, çamur ve ahşap atölyelerini ziyaret etti. 
(2Aralık 2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım 
Programı öğrencileri UEDAŞ Kurumsal İletişim Birimini ziyaret etti. Kurumsal 
İletişim Müdürü Yusuf Ziya Yüce ve ekibinin yürüttükleri çalışmaları birebir 
inceleyen öğrencilerimiz Kampanyalar, Basınla İlişkiler, Medya Planlama, Sosyal 
Sorumluluk Faaliyetleri, Dijital İletişim, Müşteri İlişkileri ve Çağrı Merkezi 
faaliyetleri ile ilgili de bilgi aldı. (19 Aralık 2016) 

• “T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu İpekiş’teydi” Moda Tasarımı 
programı öğrencilerimize “Kumaş ve Lifler” dersi kapsamında, Bursa yöresinin 
ipekböcekçiliği ve koza üretiminin değerlendirilmesi amacıyla Atatürk'ün 
talimatıyla kurulan ve Cumhuriyet tarihinin ilk ihracat yapan firmalarından 
İpekiş Mensucat Türk A.Ş.’nin üretim departmanına teknik gezi düzenlendi. 
Öğrencilerimize firmanın iplik, dokuma, kalite kontrol, apre ve boya 
departmanlarının işleyişleri, departman sorumluları tarafından anlatıldı. (27 
Aralık 2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Moda Yönetimi Programı 
öğrencilerimiz, teknik iş gezisi kapsamında, SYK Tekstil Tic. A.Ş.’ yi ziyaret etti. 
Firma ziyareti, İş Güvenliği Uzmanı Yeliz Eyüpoğlu tarafından verilen iş güvenliği 
eğitimi ile başladı. H&M, Zara gibi önemli markaların kumaş tedarikçisi olan SYK 
Tekstil’de iplikten dokumaya, boyadan baskıya, apre ve çeşitli bitirme 
işlemlerinden konfeksiyon atölyesine kadar birbirinden farklı prosesler; İşletme 
Müdür Yardımcısı Metin Kurtullu tarafından öğrencilerimize aktarıldı. (27 Aralık 
2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu, Moda Yönetimi Programı 
öğrencileri, teknik ve kültür sanat gezisi kapsamında Merinos Tekstil ve Sanayi 
Müzesi’ni ziyaret etti. Açılışını Mustafa Kemal Atatürk’ün yaptığı, Cumhuriyet 



tarihinin sembol işletmelerinden birisi olan ve günümüzde Merinos Tekstil ve 
Sanayi Müzesine dönüşen Bursa Merinos Fabrikası Rehber eşliğinde öğrencilere 
tanıtıldı. Öğrencilerimiz Dokuz Eylül Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi'nden 
Yrd. Doç. Dr. Esra Kavcı Özdemir'in Desenli Dokumalar Sergisini de ziyaret etme 
fırsatı buldu. Müzesinin İpek bölümünde yapılan "iplik ve dokuma" workshopları 
öğrencilerimizin ilgi odağı olurken etkinlik; Göç ve Enerji Müzelerinin ziyareti ile 
son buldu. (28 Aralık 2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Bursa yerleşkesi Mimari 
Restorasyon programı öğrencileri ve öğretim görevlileri restorasyon 
çalışmalarını yerinde incelemek üzere Muradiye Külliyesini ziyaret etti. 
Öğrencilere külliye hakkında genel bilgi verildikten sonra, her öğrenci grubu 
kendilerine ait türbe yapısı önünde, Geleneksel Yapım Teknikleri dersi 
sunumlarını gerçekleştirdi. Altıncı Osmanlı Padişahı Sultan II. Murat’ın, 
şehzadelerin, saray görevlilerinin türbelerinin bulunduğu külliye, 2012-2015 
yılları arasında restorasyon geçirdi. Muradiye Külliyesinde yapılan onarım 
çalışmaları hakkında öğrencilere bilgi aktarıldı, restorasyonda izlenen süreç ve 
gelinen nokta gözlemlendi. Sonrasında onarımı halen devam eden Muradiye 
Medresesi şantiyesi ziyaret edildi. (28 Aralık 2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı öğrencileri, 
Yiyecek içecek sektörüne yön veren, lokanta ihtiyaçları için doğru çözümleri 
belirlemek için geniş ve yenilikçi çözümler sunan Sirha İstanbul fuarına katıldı. 
(30 Aralık 2016) 

• Bursa Kampüsü Moda Yönetimi Programı 1. ve 2. sınıf öğrencileri, Merinos 
Tekstil ve Sanayi Müzesi’nde gerçekleştirilen “Bir Ulusu Giydirmek: 1956-2000 
Yılları Arası Sümerbank Desenleri” sergisini ziyaret etti. (10 Mart 2017) 

• Mimarlık ve Sanat Tarihi I dersi öğrencileri, 7 Mart Salı günü Bursa Arkeoloji 
Müzesi'ni ziyaret ettiler. Restorasyon ve Konservasyon Bursa Bölge Laboratuvarı 
bahçesinde yer alan eserleri inceleyen öğrenciler, eskiz çalışmaları yaptılar. (12 
Mart 2017) 

• Moda Tasarımı ve Moda Yönetimi bölümü öğrencilerimiz Grand Pera'da 
gerçekleşen Mercedes-Benz Fashion Week İstanbul'a katılım sağladılar. (30 Mart 
2017) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarı Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret ve Moda Yönetimi 
Programı öğrencileri Girişimcilik, E- Ticaret ve Dijital Pazarlama Dersleri 
Kapsamında Türkticaret.Net firmasını ziyaret ettiler. Firma Sahibi Birgül 
Yanıkların öğrencilerimizin sorularını yanıtladığı seminerde öğrencilerimiz yeni 
nesil ofis anlayışını ve bir e-ticaret firmasını yerinde gözlemleme fırsatı elde 
ettiler. (31 Mart Cuma) 

• Moda Yönetimi Programı öğrencileri 26 Nisan Çarşamba günü GHS Tekstil'i 
ziyaret ettiler. (1 Mayıs 2017) 
 



SANATSAL FAALİYETLER 
 

• Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Bursa Yerleşkesi Moda Tasarım 
Programı öğrencileri tarafından üretim süreci tamamlanan Yedi Bölge Anadolu 
isimli yöresel kıyafet sergimizin açılışı yapıldı. (23 Kasım 2016) 

• Yedi Bölge Anadolu Kıyafetleri Sergisi” Tasarım Zirvesindeki Yerini Aldı. T.C. 
Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı programı 
öğrencilerinin hazırladığı “ Yedi Bölge Anadolu Kıyafetleri Sergisi” Tasarım 
Zirvesinde yerini aldı. Öğretim görevlilerimiz ve öğrencilerimiz Bursa Merinos 
Atatürk Kültür ve Kongre Merkezinde gerçekleşen söyleşi ve seminerlere katıldı. 
Öğrencilerimizin tasarlamış olduğu kıyafetler konukların büyük beğenisini aldı. 
(28 Kasım 2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu, Grafik Tasarım Programı 1. ve 2. 
sınıf öğrencilerinin güz dönemi boyunca yapmış oldukları çalışmalardan 
derlenen Grafik Tasarım Programı Dönem Sergisinin açılışı Bursa 
kampüsümüzde gerçekleştirildi. (22 Şubat 2017) 

• Moda Tasarım Programı öğrencilerimizin dönem sonu çalışmalarından oluşan 
serginin açılışı İstanbul Kampüsümüzde yapıldı. (15 Mart 2017) 

• Anneler Günü kapsamında düzenlenen ve öğrencilerimizin annelerinin 
kıyafetlerini tasarladıkları Adı Cemile isimli tematik defilemiz moda tasarımı 
programı öğrencilerimizin annelerinin de katılımı ile gerçekleştirildi. (12 Mayıs 
2017) 

• Moda Tasarım Yarışması Ödül Töreni ve  

YARIŞMALAR  

• Okulumuz Grafik Tasarımı Programı 2. Sınıf öğrencisi Bora Duşdubak Uludağ 
Üniversitesinin düzenlediği "3 Aralık Engelliler Günü" afiş yarışmasına katılan ve 
“2016 Yılının En Gönüllüleri” ödül töreninde çalışmasıyla üçüncülük ödülünü 
aldı. (30 Aralık 2016) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı Öğrencileri 
15.Uluslararası İstanbul Gastronomi Festivalinde 5 Gümüş, 1 Bronz Madalya 
Kazandı. (7 Şubat 2017) 

• T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım 
Programı Öğrencileri Ayşegül Şafak ve Damla Özata katılmış oldukları Hayal Edin 
Gerçekleştirelim Yarışmasının Çevre Kategorisinde Birincilik ödülü aldılar. (28 
Nisan 2017) 

• Aşçılık Programı 1. sınıf öğrencilerden Berkay Süreyya Yeniçağa, 28-30 Nisan 
2017 tarihleri arasında düzenlenen 3. Uluslararası Bolu Mutfak Günleri'nden 
altın madalya kazandı. (1 Mayıs 2017) 

• Okulumuz Bünyesinde Sosyal Medya İkonları Temalı 4. Liseler Arası Moda 
Tasarımı Yarışmamız düzenlenerek dereceye giren katılımcılara ödülleri takdim 
edildi. (12 Mayıs 2017) 



 

YÖNETİM SİSTEMİ 
 

YÖNETİM VE İDARİ BİRİMLERİN YAPISI 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR. 

BİLGİ YÖNETİM SİSTEMİ 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

KURUM DIŞINDAN TEDARİK EDİLEN HİZMETLERİN KALİTESİ 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

Aşçılık Programımızdaki öğrencilerimizin atölye ihtiyaçlarının karşılanması için 
Gastro Akademi firması ile işbirliği yapılarak hizmet alımında bulunulmuştur. Fakat 
dışa bağımlı kalmamak adına kurumumuz bünyesinde yeni akademik yıl 
başlangıcında faaliyete girecek olan bir aşçılık atölyesi/mutfak yapılması 
planlanmıştır.  

KAMUOYUNU BİLGİLENDİRME 
 

Kolay erişim sağlanması amacıyla içinde bulunduğumuz yıl yenilenen web 
sayfamızın yanında Kurumsal İletişim birimimizce yönetimi sağlanan sosyal medya 
hesaplarımız ile sosyal medya platformlarının tamamı etkin şekilde kullanılmaktadır. 
Tüm duyuru ilan ve etkinliklerin güncel bir şekilde yayınlanmasının yanında bir çok 
seminer ve sunuma ilişkin canlı yayınlara da internet üzerinden erişim sağlama imkanı 
bulunmaktadır. 

Kurumumuz bünyesinde yapılan etkinliklerin tamamı ile ilgili yerel ve ulusal 
basına bilgilendirme yapılarak, basın bültenleri paylaşılmaktadır. Etkinliklerimizin bir 
çoğuna yerel basın davet edilerek gazete ve televizyon kanalları aracılığıyla kamuoyu 
bilgilendirilmektedir. 

YÖNETİMİN ETKİNLİĞİ VE HESAP VEREBİLİRLİĞİ 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 



SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Güçlü Alanlar 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 
 

Geliştirilmesi Gerekli Alanlar 
 
2015/2016 Kurumsal İç Değerlendirme Raporumuzda bahsi geçen artırılması gerekli 
akademik personel ihtiyacımız ile ilgili olarak yapılan çalışma ile kurumumuzda üç yeni 
akademisyen istihdam edilerek iyileştirme sağlanmıştır. 

• Mezunlar derneğinin eksikliği  
• Staj haricinde işyeri eğitiminin uygulanması 

ile ilgili çalışmalarımız devam etmektedir. 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü Alanlar 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 

Geliştirilmesi Gerekli Alanlar 
 

2015/2016 Kurumsal İç Değerlendirme Raporumuzda bahsi geçen Uluslararası 
çalışmaların henüz tatmin edici seviyelere ulaşmamış olması ile ilgili olarak yapılan 
araştırma çerçevesinde öğrencilerimizin uluslararası programlara dil yeterlilikleri 
konusunda yaşadıkları güvensizlik nedeniyle katılım göstermedikleri ortaya çıkmıştır. 
Bunun sonucunca öğrencilerimize uluslararası değişim programlarına yönelik ücretsiz 
olarak katılabilecekleri Genel İngilizce Kursu düzenlenmesi planlanarak faaliyete 
geçirilmiştir. Bir önceki dönemdeki toplam öğrenci katılımının 10 kişi ile sınırlı kaldığı 
Erasmus+ Staj Hareketliliği başvuruları, mevcut dönem için 42 kişiye yükselmiştir. 
 

YÖNETİM SİSTEMİ 

Güçlü Alanlar 
 

• Bkz. T.C. Faruk Saraç Tasarım Meslek Yüksekokulu 2015/2016 KİDR 
 



Geliştirilmesi Gerekli Alanlar 
 

Kurumumuz geçtiğimiz yıl eksikliğini yaşadığı işbirlikleri konusunda hayli yol alarak 
mevcut protokollerine yenilerini eklemiş ve onay sürecinde olan birçok yeni protokol 
için bir hayli yol almıştır. Bu sayede sektörle olan işbirliklerimiz kayda değer bir 
iyileşme göstermiştir. 

Kurumumuz bünyesinde görev yapan akademisyenlerimiz yurtiçi ve yurtdışında  bir 
çok projede görev alarak kurumumuzu temsil etmiştir. 

Geçtiğimiz yıl geliştirilmesi öngörülen akademik yayınlar ile ilgili içinde 
bulunduğumuz öğretim yılı içerisinde birçok akademik çalışma yapılarak yayınlanma 
sürecine alınmıştır.   

Bununla birlikte, 

• Performans tabanlı bir sistemin eksikliği 
• Bağımsız vakıf meslek yüksekokulu statüsünde olunması nedeniyle mevzuat 

açısından yaşanılan belirsizlikler 

İle ilgili çalışmalarımız devam etmektedir. 

 

KURUMSAL DIŞ DEĞERLENDİRME 
Meslek Yüksekokulumuz 2015 yılında Yüksek Öğretim Kurulu yetkilileri 

tarafından bir dış değerlendirme sürecinden geçmiş ve genel olarak başarılı 
bulunmuştur. Ülkemizde fazla örneği bulunmayan bağımsız bir vakıf Meslek 
Yüksekokulu olmamız nedeni ile iyileştirmeye açık bazı alanların bulunduğu tespit 
edilmiştir. Kurumumuz gerekli iyileştirme çalışmalarına başlamış olup sonuçları 
izlenmektedir.  Yapılan iyileştirmeler arasında karşın yapılan iyileştirmeler ile Kurumsal 
İletişim”, “Araştırma-Geliştirme”, “Eğitim-Öğretim”, “Teknolojik ve Altyapı Gelişimi” 
alanlarındaki pek çok iyileştirme çalışmalarımız örnek olarak sayılabilir. 

Kurumumuz geçtiğimiz yıl eksikliğini yaşadığı işbirlikleri konusunda hayli yol alarak 
mevcut protokollerine yenilerini eklemiş ve onay sürecinde olan birçok yeni protokol 
için bir hayli yol almıştır. Bu sayede sektörle olan işbirliklerimiz kayda değer bir 
iyileşme göstermiştir. 

Kurumumuz bünyesinde görev yapan akademisyenlerimiz yurtiçi ve yurtdışında  bir 
çok projede görev alarak kurumumuzu temsil etmiştir. 

Geçtiğimiz yıl geliştirilmesi öngörülen akademik yayınlar ile ilgili içinde 
bulunduğumuz öğretim yılı içerisinde birçok akademik çalışma yapılarak yayınlanma 
sürecine alınmıştır.   
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